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SUNUS . e

Kirsal alanda yasayan kadinla-
rimiz ev isleri, es ve annelik gérevle-
rine ek olarak tarimsal tretimin her
asamasinda da sorumluluk Ustlen-
mektedir. Tarim sektértinde istihda-
min yarlya yakinini da olusturan
kadinlarimiz, sorumluluklarinin ya-
ninda yasamin bircok zorluklariyla
da karsi karsiya kalmaktadir.

Kirsalda yasayan ve tarim sek-
tordnun her alaninda rol alan ka-
dinlarimizin sorunlarinin tespiti ve
¢6zlmunun ¢ok énemli oldugunu
biliyoruz. Bu sorunlarla ilgili iyi ni-
yetle yapiimis ve yapilmakta olan
pek cok calisma bulunmaktadir. Ornegin yatinm programlarinda kadin kooperatiflerine éncelik verme-
mizle birlikte, kadinlar tarafindan kurulan ve Uyelerinin cogunlugu kadinlardan olusan tarimsal kalkinma
kooperatiflerinin sayisi son on yilda 29'dan 43’e ytkseldi. Ayrica 81 ilde kadinlarimiza kooperatifcilik
ile ilgili egitimler verilmis ve bu egitimlerden yaklasik 50 bin kadin ciftcimiz faydalanmistir. Ancak yapilan
calismalarin planli bir cerceve icinde yurttilmesi, bundan sonraki calismalara isik tutmasi anlaminda
kirsal alandaki kadinlarin gtiglendirilmesine yonelik hazirlanan “Kirsal Alanda Kadinin Gliclendirilmesi
Ulusal Eylem Plani“nin tlkemiz kirsalinda yasayan kadinlarin sorunlarinin ¢6zimu ve tarimda bilgi ve
beceri kapasitelerinin artiriimasi icin dnemli bir adim olacagi inancindayim.

Kirsal alandaki tarimsal faaliyetlerimizin dnemli bir kismini olusturan kadin ¢iftcilerimizin guiclendiril-
mesinin sadece onlarin hayat standartlarina degil sektériin ve tlkemizin kalkinmasina da olumlu
yansimalari olacaktir.

Tarim sektértinde kirsal kadina yénelik éncelikle hedefimiz; girisimci ve Uretici olarak rol alacak
kadinlarimizi uygun yayim ydntemleri ile egitmek, yeni teknik ve teknolojileri kullanma kabiliyetini ve
imkanini onlara kazandirmak, yenilikgi-modern ve uygulanabilir projelerin hayata gecirilmesinde
etkinliklerini artirarak, tarimda kadin girisimciligini en Ust seviyeye ¢ikarmak olmalidir. Kirsalda yasayan
kadinlara Uretimin her asamasinda, kararlara katilma bilinci ve iletisim teknolojilerinden yararlanma
bilgisi verilmesi elbette faydali olacaktir.

Kirsal alanda kadinlarin gticlendirilmesine dair temel unsur; karar verme stirecine katilabilmeleri,
kapasitelerini gelistirebilmeleri, verdikleri kararlari uygulayabilme yetkinligine sahip olabilmeleridir. Ka-
dinin gliclendirilmesinde; kisisel gelisim, egitimler, kaynaklara erisim, katimcilik, cinsiyet esitsizliginin
giderilmesi ve kalkinma stirecinde aktif rol almasi 6nemli asamalardir.

Basariya ulasacak bir kalkinma programi mutlaka kadin sorunlarinin ¢déztmduind dikkate almalidir.
Bu nedenle kadin olmadan kirsal kalkinmanin olamayacadi dustincesiyle kamu kurum ve kuruluslari ile
tniversiteler, kadin konusunda calisan sivil toplum kuruluslarinin katkilariyla hazirlanan “Kirsal Alanda
Kadinin Guiclendirilmesi Ulusal Eylem Plani” kirsal kalkinma calismalarina buiytik katki saglayacaktir.

S6z konusu Ulusal Eylem Planinin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekktr eder ve Eylem
Planinda yer alan faaliyetlerin hayata gecirilmesi icin tiim ilgilileri isbirligine davet ediyorum.

Mehmet Mehdi EKER
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani
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GIRIS e

Kirsal alanda kadinin gticlendirilmesi icin kadinin sahip oldugu gtiglerinin ortaya ¢ikarilmasi ve
yoksulluk, egitim, saglik, tarimsal Uretim, girisimcilik, pazarlama, ¢rgutlenme, sosyal guvenlik gibi
gliclenmeyi guivence altina alacak bircok faktére iliskin sorunlarin ¢céztimlenmesi gerekmektedir.

Kadinlarin yoksullasmalarindaki en énemli faktérlerden birisini toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler
olusturmaktadir. Ozellikle kirsal kesimde aile reisligi, toprak sahipligi, mtilk ydnetmeyle, is kurma ve
yurttmedeki toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler ortaya ¢cikmaktadir. Bu nedenle, stratejiler gelistiri-
lirken, haklar temelinde ve gticlendirici bir yaklagim benimsenmelidir.

Kirsal kesimdeki yoksul kadinlar icinde dezavantajli gruplari 6zellikle; yashlar, issizler, duisuk Ucret-
liler, mevsimlik, gezici, gecici tarim iscileri, hasta ve engelliler, topraksizlar ve kiiclik toprak sahipleri
ve yalniz yasayanlar olusturmaktadir.

Kirsal alanda yoksullugun giderilmesi icin yalnizca kadinlarin yasamlarini kolaylastirici ve gereksin-
melerine yanit arayan kisa vadeli sorunlarini ¢cézmeye yénelik bir yaklasim yerine, yapisal, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine ve stratejik gereksinimlerine yonelik uzun vadeli politikalarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi énemlidir.

Kirsal alanda kadinin gerek istihdama katilmasini, gerek girisimciligini, gerekse toplumsal stattistinu
etkileyen en dnemli unsurlardan biri egitimdir. Kadinlar agisindan &zellikle érguin egitime katilim ve
egitimin sdrddrdlmesinde dnemli sorunlar yasanmaktadir. Toplumda kadinin egitimi dntinde engel
olusturan yanlis inanis, 6rf ve ddetlerin toplum Uzerinde etkisini azaltmak icin tiim ilgili kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde bulunularak toplumun bilinclendirilmesi nem
tasimaktadir.

Kadinlarin egitime tesvikinde medya ve toplum dnderlerinin etkin rol oynamasi; kiz ¢ocuklarinin
Orgun egitime katilmalari, kadinlarin okur-yazarlik kurslarina katilimlarinin artirilabilmesi icin dnemlidir.
Ayrica bu konuda yapilacak egitimler kirsal alandaki erkeklerin de bilinglendirilmesine yarar saglaya-
caktir.

Saglik olanaklari acisindan kirsal ve kentsel alanlarda dnemli firsat ve erisim esitsizlikleri bulunmak-
tadir. Bu durum, kirsal alandaki kadinin toplum ve 6zel yasamin tiim alanlarina aktif katilimda bulun-
masini bile etkileyebilmektedir.

Kirsal alandaki kadinin saglik sorunlarinin ¢dztimlenebilmesi icin éncelikle genelde tiim bireylerin,
Ozelde kirsal alandaki kadinlarin saglik glivencesine sahip olabilmeleri 6nem tasimaktadir.
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Kadinin kirsal alanda tstlendigi en dnemli rol, tarimsal tretimdir. Tarimsal dretimin yaklasik
%50'sini gerceklestiren kadinlar ayni zamanda Turkiye'de kadin istihdaminin yarisini olusturmaktadir.
Uretimin kiilfetine katilan kadinlar ne yazik ki, nimetlerinden yararlanamamaktadir. Kirsal alanda tarim
kesiminde istihdam edilen kadinlarin cogunlugu marjinal islerde yogunlasmakta ve tcretsiz aile iscisi
konumunda yer almaktadir.

Tdm dlinyada oldugu gibi Turkiye'de de kirdan kente gd¢ arttikca ve makinelesme dtizeyi
ylkseldikce tarimsal tretimde statusu yuksek, sermaye-yogun, teknoloji-yogun isler erkekler tarafindan
yapilirken, statlisu dusuk, emek-yogun isler cogunlukla kadinlara kalmaktadir.

Tarim kesimindeki kadinlarin tretime katilim duzeyleri, ailenin sahip oldugu arazi ve hayvan varli-
dina, gelire ve Urtn desenine gore degismektedir. Ancak, tarimda mekanizasyon duizeyi artik¢a kadin
tarimsal Uretimden kopmakta ve calisma potansiyeli ev kadinligina yénelmektedir. Az toprakli ve top-
raksiz ailelerde kadinlar mevsimlik iscilik basta olmak tzere bitkisel ve hayvansal tGiretimin her asama-
sina katilmaktadir. Kirsal alanda kadinin emek yogunlugu sadece tarimsal tretimde degil, ayni
zamanda hane icinde de ¢ok ytksektir.

Tarimda is guictinu gelire donusttrebilen kadin orani oldukca sinirldir. Gelire dénustdrilebilen is
glicli, ev kadinlari arasinda bag-bahce ve tarlada calisilarak elde edilen drtintin pazarlanmasi
seklindedir. Geleneksel bakis agisi ve egemen toplumsal baski nedeniyle kadin ve geng kizlar arasinda
bir isyerinde emegini kiralama olgusu neredeyse yok gibidir. Bu kategoriye giren kiralama sekli, hanesi
ile mevsimlik iscilige giden kadinlar, dul kalmasi nedeniyle ev gecimini tstlenen kadinlarda ve gog se-
bebiyle kente gelmis hanelerin geng kizlari arasinda gézlenmektedir.

Kadinlarin girisimcilikleri cogu zaman géz ardi edilmekte ve sadece Uretim boyutuyla ele alinmak-
tadir. Bu 6nyarginin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir. Mutlaka kadinlarin pozitif ayrimcilik bakisiyla
girisimcilikte tesvik edilmeleri, onlara ydnelik érglitlerin daha fazla ve etkin bir bicimde desteklenmesi
6n plana alinmalidir.

BUittin uretici orgutlerinin (kadinlar tarafindan kurulan ve kadinlarin agirlikl oldugu), etkin konuma
getirilmesi icin daha fazla destek saglanmalidir. Kadinlar erkeklerle ayni kooperatif icerisinde etkin ve
karar alici konumda yer almalidir.

Kadinin toplumsal statusunu, girisimciligini etkileyen en énemli unsurlardan birisi sosyal gtivenlik
kapsami icerisinde yer alip almadigidir. Ulkemizde sosyal gtivenlik kapsaminda olmayan vatandaslarin
en yogun oldugu sektér tarimdir.

Kirsal alanda istihdam edilen kadinlarin tamamina yakinin tarim sektériinde istihdam edilmekte,
fakat bunlarin hemen hemen tamami Sosyal Gtvenlik sisteminin disinda yer almaktadir. Sosyal
glivenlik alaninda var olan mevzuatin genel olarak tarim iscilerinin, 6zelde de kirsal alanda calisan
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kadinlarin calisma kosullarinin farkhiligini dikkate almamaktadir.

Mevsimlik, gezici ve gecici tarim iscilerinin kayit altina alinmasindaki zorluklar ve bunlarin nasil
sigorta kapsamina alinacagi sosyal gtivenlik yasalarimizda yer almamaktadir. Sosyal gtivenlik uygula-
masl bir vatandaslik hakkr olarak gérilmemekte ve bu konulardaki politikalar ise bu anlamda istikrarli
olmamaktadir.

Kirsalda dogal kaynak kullanimi konusunda kadinlar daha duyarli olup, kadinlara bu yénde egitim
verilmesi, sorumluluk ylklenmesi dogal kaynaklari korumada daha etkili olacaktir. Dogal kaynaklarin
korunmasi acisindan; kurumlar arasinda dogal kaynaklarin korunmasi icin koordinasyon eksikliginin
giderilmesi ve bakanliklar ile Universitelerin ydrttttkleri calismalarin pratige aktariimasi mutlaka
gereklilik géstermektedir. Ayrica, dogal kaynaklarin korunmasina yénelik mevzuatla ilgili uygulama-
larda cinsiyet dengesine yer verilmesi olduk¢a énemlidir.

Kirsal Alanda Kadinin Gticlendirilmesi Eylem Plani, Ulkemiz icin kirsal alanda yasayan kadinlarin
karsi karslya oldugu 6ncelik arz eden sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasini ve potansiyellerinin deger-
lendirilmesini saglamak tzere amaclar, hedefler ve faaliyetleri icermekte ve 2012-2016 dénemini
kapsamaktadir.

Eylem planinda yer alan faaliyetler kirsal alanda kadina yénelik olup, herhangi bir sektérel politika
icin kisitlayici ve baglayici hikdmler tasimamaktadir. Eylem Planindaki faaliyetler; sektérel politikalarin
kirsal alandaki etkinligini artirmaya, sorunlara ¢oztmler getirmeye ve kirsal alandaki kadinlarin
farklilasan ihtiyaclarinin gézetilmesine imkan vermek Uzere belirlenmistir.






Il. ULUSAL EYLEM PLANININ
AMAC VE HEDEFLERI



EYLEM PLANININ AMACI

Kirsal alanda kadin konusunda calisan paydaslari bir araya getirmek,
Kirsal alandaki kadinin mevcut durumuna gére stratejik hedefleri belirlemek,
Hukumet, sivil toplum kuruluslari, Universiteler, bélgesel kalkinma kurum ve kuruluslari,

uluslararasi finansal kurumlar ile belirlenen hedefler gerceklestirilecektir.

EYLEM PLANININ HEDEFLERI

Kirsal Alanda Kadinin Konumunu iyile§tirmek,

Tarim Sektériinu Cinsiyet Duyarli Hale Getirmek,

Kadinlar ile ilgili istatistiksel Verilerde Ttirkiye'nin Uluslararasi Géstergelerini ve
Siralamasini lyilestirmek,

Kirsal Alandaki Kadinlari Ulusal Kalkinma Calismalari ile Entegre Hale Getirmek.



I1l. EYLEM PLANININ ALTLIGINI
OLUSTURAN CALISTAYLAR



Ulusal Kirsal Alanda Kadin Calistayr 15-17 Ekim 2008 tarihinde Ankara/Kizilcahamam'da yapildi.
9 Tarim Bdlgesi dikkate alinarak Bélgesel Calistaylar yapildi. Ulusal Calistay da ortaya ¢ikan duru-
mun bdlgeler itibariyla saptamasini yapmak, bélgesel diizeyde sorunlari belirleyerek ¢ézim yaklasimlari

gelistirmek, bolgesel calistaylarin ana amaci olmustur.

BOLGESEL CALISTAYLAR

2009 YILI BOLGESEL CALISTAYLAR

I. BOLGE; Il. BOLGE; Vil. BOLGE;
Orta Kuzey Bélgesi Ege Boélgesi Karadeniz Boélgesi
(24-26 Eylul 2009) (17-19 Kasim 2009) (15-17 Ekim 2009)
1.Ankara 1.Aydin 1.Giresun
2.Kirgehir 2.1zmir 2.Sinop
3.Bilecik 3.Balikesir 3.Gumughane
4 Kutahya 4.Denizli 4. Kastamonu
(Koordinatér il)
5.Bolu 5.Isparta 5.Zonguldak
6.Eskisehir 6.Burdur 6.0rdu
(Koordinatér il)
7.Usak 7.Manisa 7.Bayburt
8.Cankiri 8. Canakkale 8.Rize
9.Yozgat 9. Mugla 9.Trabzon
(Koordinator il)
10.Corum 10.Bartin
11.Kirikkale 11.Samsun
12. Karabuk

ORTA KUZEY BOLGESI CALISTAYI

Kirsal alanda kadinin yoksullugu hanenin yoksullugu ile paralel olmakla birlikte, kadinlarin ekonomik
olarak dislanmalari, miilkiyet haklarindan yoksun olduklari icin kaynaklar tizerinde séz sahibi olama-
malari Orta Kuzey Bélgesinde’ de yoksullugun temel nedenleri olarak ortaya ¢cikmaktadir. Oysa yapilan
calismalarda kadinlarin dcretli islerde calismak ve isyeri kurmak icin oldukca hevesli olduklari ve
gelismeye agik olduklari gérilmektedir. Tim kirsal alanda oldugu gibi burada da kadinlarin dnlerine
cikan en 6nemli engel egitim eksikligi oldugu gézlemlenmistir.

Kirsal alanda kadinlar ve kiz cocuklari egitim alma konusunda daha istekli olmalarina ragmen yeter-
siz kaynaklar ve ataerkil yapi nedeniyle egitimlerini stirdtirememektedirler. Yine bolgenin ihtiyaglari
g6z ontine alinarak yapilacak yaygin egitim programlari da oldukg¢a énemlidir. Kiz cocuklarinin egitim-
lerini surdurebilmeleri icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve yerel yénetimle isbirligine girmek bdlge
acisindan bir gerekliliktir.



Saglik olanaklari acisindan kirsal alanda yasayan kadinlar kentte yasayanlara oranla firsat ve erisim
esitsizlikleri ile karsi karsiyadir ki bu durum bélgede 6ne ¢ikan bir konudur. Kirsal alandaki kadinlarin
saglik glivencesine sahip olabilmeleri olduk¢a énemlidir. Bunun igin gerekli yasal calismalarin yapilmasi,
kirsal alanda yasayan kadinlarin acil ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bunlarla ilgili saglk hizmetlerinin
olusturulmasi gerekmektedir.

Bélgede tarimsal Uretim icerisinde tcretsiz hane iscisi olan kadinlar agirlikli olarak emek yogun
islerde calisirlar. Kticlik meta Ureticisi hanelerde ancak kadinin yapamayacadi isler icin Ucretli isci isti-
hdam edilir. Klictik 6lcekli isletmelerde artan girdi maliyetleri nedeniyle tarimsal Uretimin tamamen
terk edilmesi s6z konusudur. Buda hane Uyelerini tcretli bir is arayisina yonlendirmekte, burada da
oncelik erkeklerde olmaktadir.

Bélgede kirsal alanda yasayan kadinlarin Grtinlerin pazarlamasinda ki rolti yok denecek kadar azdir.
Zira mllkiyet erkeklerin tizerinde oldugu icin para ile ilgili isler erkeklerden sorulur. Dolayisiyla kadinlar
kendi urettikleri Grtinlerin pazarlanmasi tizerinde kontrol sahibi degildir.

Tdrkiye tariminda emek, sermaye ve isguiclini bir araya getiren ve isletme sahibi olan kadin
girisimciler yaygin degildir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin mtilk sahibi olamamasi ve egitimsizlik gibi
nedenlerden dolayi girisimcilik ve pazarlama konulari marjinal kalmaktadir. Girisimci 6zelligi tasiyan
kadinlar belirlenerek, kendi trettigi trlnler icin bile olsa kadinlar icin pazar gelistirmek ve kredi
olanaklari saglamak mdmkdnduir. Yapilan ¢alismalar kadinlarin kicuikte olsa bu tur girisimcilik faaliyet-
lerine hazir olduklarini géstermistir. Ozellikle yasanilan dogdal cevre cekim alani haline getirilerek kadin-
larin yasadiklari yerde gelir elde etme olanaklari yaratmalari mdmkuindtir. Bu da kirsal alanda yasayan
kadinlarin yasadiklari yerlerdeki dogal kaynaklari kullanmalari ile de iliskilidir.

Dogal kaynaklarin kirsal alanda yasayan kadinlar tarafindan verimsiz ve bilingsiz kullanimi séz
konusudur. Ozellikle tarimsal tiretimde ilaclarin kontrolstiz kullanimi hem tiretilen trtinii hem de
topradi olumsuz yonde etkilemektedir. Yeralti kaynak sulari acisindan oldukca zengin olan Eskisehir
cevresinde kadinlar tarlalarin sulandigi alanlar Uizerinde deterjan kullanarak hali, kilim ve camasir yika-
makta bu durumda ise hem topragin hem de suyun kirlenmesine neden olmaktadir. Eskisehir ve
cevresi icin dogal su kaynaklarinin kullaniminin uzun dénemde verimli kullanimini iceren projeler
dretilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla gelecek kusaklarin ihtiyaglarini karsilama haklarini korumak, el-
lerinden almamak olarak tanimlanan strddrdlebilir tiiketim olanaklarinin yaratiimasi icin projeler yapil-
masi ve politikalar olusturulmasi gerekmektedir.

Tarimsal Uretimde Ucretsiz hane iscisi olarak yer alan kadin her ne kadar kirsal alanda calisan kadin
olarak istatistiklere yer alsa da kente go¢ ettiginde sosyal gtivencesi olmayan ve kayit disi islerde Uicretli
calismaktadir. Bu da énemli bir celiskidir. Tarimda calisan kadinin tcretsiz hane iscisi yerine “kadin
ciftci” olarak nitelendirilmesi icin éncelikle tizerine tapulu topraginin olmasi gerekmektedir. Ornegin,
Eskisehir'in Saricakaya ilcesinde olumlu bir 6rgtitlenme bigimi olarak gortlen kadinlarin Gye olduklari
kooperatif vasitasi ile kredi kullanabilmeleri icin mdilkiyet sahibi olmasi gerekmektedir. Oysa kooper-
atiften yararlanan kadinlar eslerinin topragini kiralamis gibi géstererek kredi alabilmislerdir. Kadinlarin
mUilk sahibi olarak kooperatif olanaklarindan yararlanmalari igin yapilacak yasal diizenlemeler kadinlari
gliclendirecektir.



Avrupa Ulkelerinde Avrupa Birligi'ne giris stirecinde kadin ciftcilere verilen yuksek destekler ne-
deniyle esleri topraklarin tapularini kadinlarin Uizerine devretmislerdir. Bu nedenden dolayi kadin ciftci-
lerin guiclenmesi tizerine bilimsel arastirmalar ve yayinlar mevcuttur. Tarimsal tretime yuiksek oranda
katkilarina ragmen kadinlar sosyal glivenceden yoksundur. Kirsal alanda yasayan ailelerin sosyo-
ekonomik durumlarina baktigimizda oldukga distik yasam standardina sahip olduklari gértilmektedir.
Kadinlar bir yandan tarimsal Uretimde Ucretsiz olarak calisirken diger yandan da gecimlik tretim
araciigi ile hanenin gecimine katki saglamaktadir. Gecimlik tretim, hane dyelerinin yasamlarini
stirdirmeleri icin gerekli olan gidalarin evde Uretilmesidir. Disaridan asgari dlizeyde satin aldiklari
drdinlerin kalitesini, icerigini sorgulamak bir yana, daha ¢ok ucuz bulduklari trtinleri tiketmek yoluna
giderler. Dolayisiyla tarimsal tretimde calisan tiim kadinlarin sigorta kapsamina alinmasi igin calismalar
yapllmasi ve politikalar olusturulmasi gerekmektedir.

EGE BOLGESIi CALISTAYI

Ege Bélgesi'nde Oncelikle cinsiyete dayali is boltimd, kirsal alanda yasayan kadinin Ucretli olarak
isglicli piyasasina katilmasini engelleyen énemli faktorlerin basinda gelmektedir. Geleneksel is bolimu
icinde kadinin ikincil konumu kadini calisma hayatindan uzaklastirmakta, kadin yoksullugunu be-
raberinde getirmektedir. Kadin emeginin ekonomik anlamda gelir getirici bir faaliyet olarak
gorilmemesi, cocuk emeginin artmasina, cocuk emeginin artmasi ise yoksulluk déngustintin kusaktan
kusaga aktarilmasina yol agmaktadir. Bu agidan bakildiginda éncelikle kirsal alanda kadinin calismasina
dénuk olumsuz tutumlarin bu bdlgede de kirllmasi gerekmektedir.

Kirsal alanda dogal kaynaklarin etkin kullanimi, kadin girisimciliginin desteklenmesi, sosyal
glivenceye sahip olmasi ve bundan da &te temel ve mesleki egitime ulasmasi kadin emeginin deger-
lendirilmesi acisindan énem arz eden diger konulardir. Bu nedenle bu bélgenin ihtiyaclari dikkate ali-
narak temel ve mesleki egitim géren kadin sayisinin artiriimasi ve kadinlarin egitim gérdtikleri alanda
istihdami icin girisimde bulunulmasi gerekmektedir. Ayrica tarimda kadinin istihdami, érgtitlenmesi,
mesleki egitimi ve sosyal gtivenligi gibi konularda bilgi ve biling seviyesini artiracak faaliyetlere stireklilik
ve etkinlik kazandirilmalidir.

Bélgede kirsal alanda karsilasilan diger bir sorun ise bircok bdlgede oldugu gibi kadinlarin
orguitlenme oraninin oldukca dustik olmasidir. Bundan hareketle kirsal alanda kadinlarin érgtitlenme
bilgi ve tecrtibe eksikligini ortadan kaldiracak calismalara hiz verilmelidir. Kooperatiflesme ¢ogalmali,
kadinlarin kooperatiflerde varhigi artirlmahdir. Bu kooperatiflerin profesyonel danismanlik hizmeti
alabilmesi saglanmali, kooperatiflerde tniversitelerin, kooperatifcilik, calisma ekonomisi ve endustri
iliskileri, isletme, pazarlama bdolimu mezunu uzman ve yéneticiler calistirilmasi saglanmalidir.

Kirsal alanda kadin istihdamina olumlu etki edecek diger bir faktér ise kadin girisimciliginin artiril-
masidir. Bu amacgla girisimciligi destekleyen yasal diizenlemeler olusturulmali ve bu diizenlemelerde
uygulama kolayhgdi saglanmalidir. Kadin girisimci rol modelleri, girisimci olmaya aday diger kadinlara
érnek teskil etmesi acisindan, tanitilmalidir. ilk kez girisimci olacak kadinlara 6zel tesvik ve destekler
verilmeli; bdlge capinda girisim ve ekip calismasini 6zendiren kampanyalarin sayisi artirilmalidir.
“Is kurma-girisimcilik egitimi” ve 6zellikle 6zgliveni artirmayr hedefleyen “kisisel gelisim egitimleri”
kirsal alanda da verilmeli; bdylece girisimci kadinlarin sayisi cogaltiimalidir.



Bolgede kirsal alanda dogal kaynaklarin korunarak kullanimi ve yonetiminin daha etkin hale getir-
ilmesi de bir diger 6nemli konudur. Bu agidan bakildiginda dogal kaynaklarin korunmasina yénelik
egitim projelerinin yaygin hale getirilmesi; dogal kaynaklara zarar veren faaliyetlerin dnlenmesi
konusunda calismalarin yapilmasi ve yayginlastirimasi gerekmektedir. Ozellikle kadin ciftcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin Bakanligin yillik egitim ve yayim programlari icine dahil edilmelidir. Dogal den-
genin bozulmasini énlemek icin yeni sulama teknikleri ile kontrollt ilag ve gtbre kullaniminin etkin-
lestirilmesine dénuik projeler yayginlastiriimalidir.

Ayrica parcalanmis tarim arazilerinin toplulastiriimasi konusundaki ¢alismalara hiz verilmelidir.

Sonug olarak, kadinin Uretimdeki roltind artiracak mikro ve makro politikalar olusturulmasi ve
bunlarin uygulanabilirliginin saglanmasi blyuk dnem tasimaktadir. Bu amagla olusturulacak poli-
tikalarin toplumsal cinsiyet temelli bakis agisina sahip olmasi, 6zelde kirsal alanda, genelde ise Ulke
dizeyinde kadin emeginin ekonomik anlamda degder kazanmasi agisindan gereklidir. Gerek erkek
gerekse kadin ciftcilerin temel ve mesleki egitime erisimleri saglanmali ve tarimsal tretim konusunda
biling duizeyleri arttinlmalidir. Kirsal alanda kadin Ureticilerin sosyal gtivenlik kapsamina alinmasi ve
ciftcilere prim édemelerinde kolaylik saglanmasi gerekmektedir. Kirsal alanda kadin girisimciligini ve
kadin istihdamini arttiracak politikalara dncelik verilmelidir. Bu amacla calistay bélgesinde kirsal alanda
kadin emeginin etkin hale getirilmesini amaglayan bir pilot projenin hazirlanarak uygulanmasinin
yararli olacagi dustintlmektedir.

KARADENI{Z BOLGESI CALISTAYI

Karadeniz Bélgesi'nde Yoksulluk konusu ele alindiginda; tarim politikalarinin mevcut tarimin
gelistirilmesinin énlnu tikamasi, kadinlarin daha ¢ok calismalarina ragmen drgtitlenme asamasinda
yetersiz kalmalari, yerel yénetimlerde kadinlarin karar mekanizmasinda yeterince yer almamasi veya
engellenmesi, pazarlama konusunda Uretici érgtitlerinin érgtitlemesini tam anlamiyla tamamlamamis
olmasi, kirsal kalkinmaya yonelik bireysel kredilerden kadinlarin yararlanma oraninin dstik olmasi,
yakacak, yiyecek yardimi gibi sosyal yardimlarin kadinlari tembellestirmesi, alternatif Urtinler icin tarim
alanlarinin yeterli dtizeyde planlanmamasi, zirai muicadelenin yeterince ve geregince yapilmamasi, Ka-
radeniz ydresine ait hayvan islahinin yeterince yapilmamasi ailelerin ve kadinin gelirini etkileyen fak-
torler olarak ortaya ¢cikmustir. Ayrica, tarimsal gelirlerin ytiksek olmamasi, buna ragmen tarimsal girdi
fiyatlarinin yuksek olmasi nedeniyle insanlarin tretimden sogumasi, ithal tekstil Grtinlerinin piyasada
cok yogun yer almasindan dolayi el sanatlari gibi yoresel faaliyetlerin yapilma oraninin diismesi, ithal
drdinlerin yorede dretilmis gibi satilmasi, ekonomik girdiler tizerinde kadinin ¢ok fazla hakkinin olma-
masl, tarimsal ve hayvansal uUrtinlerin ham halde (islenmeden) satiimasi gibi nedenler de kadin yok-
sullugunu etkilemektedir. Ozellikle Dogu Karadeniz Bélgesi'nde cografi yapinin, tarimsal faaliyetleri
zorlastirmasi bélgede ailelerin ve kadinin ekonomik gelirine olumsuz yénde etkilemektedir.

Egitim ile ilgili olarak; konunun uzmani olmayan kisi ya da gruplarca ev toplantilari yapilarak, kadin-
larin ve kiz cocuklarinin pek ¢ok toplumsal konuda yanlis bilgilendiriimesi, kirsalda ekonomik durumu
iyi olmayan ailelerin, 6zellikle zorunlu temel egitimden sonraki egitim stirecinde ¢ocuklari arasinda
tercihlerini cogunlukla erkek cocuktan yana kullanmasi gibi nedenler Karadeniz Bélgesi kadininin
egitimden yaralanma olanaklarini olumsuz etkileyen durumlar olarak belirlenmistir.



Temiz su kaynaklarinin kirlenmeye baslamasi, yazin temiz su bulma sorununun yasanmasi, kanser
vakalarinin artmasi, kirsaldaki kadinlarin, bélgenin cografi kosullari ve is yuku nedeniyle bazi hastalik-
lara daha fazla maruz kalmasi (bel fitigi, romatizma, kemik erimesi...), Dogu Karadeniz Bélgesi'nde
tiroit hastaliklarinin (guatr gibi) yaygin olmasi, stit Urtinlerinin yeterli dlizeyde tlketilmemesinden kay-
naklanan kemik erimesi gibi rahatsizliklarla karsilasilmasi bdlgede tespit edilen saglik sorunlaridir.

Tarimsal Uretimi etkileyen faktorler; temel ve mesleki egitim eksikligi, érgtitsel yapisinin yetersizligi
(kadinin aktif katiim eksikligi), miras yoluyla béltinen pargali ve kiiglik arazi yapisi nedeniyle tarimsal
dretimin bir ailenin gegimini karsilayacak dizeyde olmamasi, engebeli arazi yapisi nedeniyle tarimsal
mekanizasyonun yetersiz olmasi ve donemsel tarima dayali isglictiniin artmasi, kirsal kadinin tiretimde
bulundugu isletmelerin klictik olmasi, bélgede dogrudan kadina yénelik istihdam alaninin az olmasi
ve yerel yonetimlerin destegdinin yetersiz olmasi, tarimsal tGretimde mevsimsel gé¢ yasanmasi olarak
belirlenmistir.

Kirsal alanda kadin girisimciligi ve pazarlama konusu; bélgede arazinin cografik konumu, engebeli
ve parcall arazi yapisi nedeniyle Uretilen Urtn yetersizligi, Bolgede yetistirilen Urtinlerin kéyden kent
pazarlarina nakliye sorunu, drgtitlenme yetersizligi, tretilen Urtind pazarlama asamasinda koruma ve
muhafaza kosullarinin yetersizligi, tarimin hala gecimlik yapiliyor olmasi (girisimci olarak degil kéylu
olarak), bélgede lider ciftcilerin azligi, kirsal alanda kadina yénelik yapilan yatirim ve desteklerin dogru
kanallardan yapilamamasi ve yeterince duyurulmamasi, kadina verilen kredilerin azhgdi, teknoloji kul-
laniminin yetersiz olmasi, kadinin karar alma strecinde yer almamasi, kadina yénelik danismanlik
hizmetlerinin yetersizligi gibi konular 6ne ¢ikan problemlerdir.

Daginik yerlesim, imarsiz, plansiz ve kisiye dzel yol yapimi, arazinin egimli ve toprak yapisinin sig
olmasi, heyelan/erozyon yoluyla toprak kaybinin ytiksek olmasi, topragin amac disi kullanimi (yerlesim,
yol, HES, sanayi tesislerinin kurulmasi, tas ocaklari ve maden isletmelerinin acilmasi), topragin kimyasal
atiklarla kirlenmesi (guibre, tarim ilaci, evsel ve enddstriyel atiklar), yanhs tarim uygulamalari (arazi
isleme sekilleri, bitki secimi), tarim arazilerinin miras yoluyla parcalanarak ktictik birimlerden olusmasi
ve isletmelerin ¢cok parcadan meydana gelmesi, kirsal kesimdeki su kaynaklarinin gelisigtizel (bosa)
akmasi, koylerdeki alt yapi yetersizligi (sulama, icme suyu, kanalizasyon vb.), erozyon ve sele bagl
su yataklari ve kaynaklarindaki tahribatin fazla olmasi, meralarin amag disi kullanimi (Turizm, sanayi,
tarla, maden, yanlis yapilasma vb.), plansiz ve bilingsiz otlatma, ormanlarda kagak ve kontrolstiz kesim
(Yakacak odun ve cira ¢lkarma) dogal kaynaklarin kullanimi ve yénetimini etkileyen faktérler olarak
belirlenmistir.

Ayrica; bolgeye 6zgu klilttrel degerlerin (mimari, yemek, esya, hali vb.) korunmamasi ve destek-
lenmemesi, kadin istihdaminin daha yogun yapilabilecegi alternatif tiretim (tibbi ve aromatik bitki tire-
tim/satisi, ev tipi konserve, recel stt ve st Urtinleri vb.) ve sanayinin tesvik edilmemesi, eko-turizm ve
tarima dayali yesil turizmin gelistirilmemesi ve yayginlastirimamasi, bolge ekosistemi ve ekonomisinde
Onemli bir yeri olan aricilik konusunda kadinlarin tesvik edilmemesi Dogal kaynaklarin kullanimi ve
yonetimini etkileyen diger faktorler olarak ortaya cikmaktadir.

Kirsal alanda kadin istihdami, Karadeniz Bélgesi'ndeki arazilerin parcali, ktictik 6lcekli ve dolayisiyla
mutilkiyet problemlerinin cok olmasindan ve mevsimsel gé¢ce maruz kalmasindan olumsuz etkilenmek-
tedir. Karadeniz Bolgesi’'nde tarimsal arazilerin amac-disi kullanimi ve gé¢ nedeniyle bos kalmasi, Ktire-



sellesme ve Ozellestirme basta olmak Uizere, ulusal politikalarin Karadeniz Bélgesi'nde yerel tretime
yonelik kadin istihdami alanlarini daraltmasi, kadinlarin piyasaya yénelik tretim yapmamasi ve
dolayisiyla satis ve pazarlamada etkin rol alamamasi, Karadeniz Bdlgesi'nde kirsal yerlesimin cok
daginik olmasi nedeniyle, 6zellikle kadinlarin katiliminin saglanamamasi istihdami etkilemektedir.

Karadeniz Bélgesi'nde kirsal alanda mevcut olan kooperatif, Uretici birligi ve diger érgtitlenmelerin
islevsel ve gliclid olmamasi yaninda kadinlarin yeterince yer almamasi, Kirsal alanda liderlik ve sivil
toplumculuk egitiminin olmamasi ve dolayisiyla bu anlamda bilingli liderlerin bulunmamasi kirsal alanda
kadinin érgulitlenmesini etkileyen faktérlerdir.

Kirsal alanda kadinin sosyal guivenligi, tarimsal faaliyetlerin dogasi geregi, kirsal alanda yasayanlarin
gelir duizeylerinin dustik olmasi, Karadeniz Bélgesi kirsal alaninda yasayan kadinlarin genel egitim se-
viyesinin dtstik olmasi, kirsal alandaki kadinlarin geleneksel yapi icerisinde erken yasta evlilik yaparak
esinin sosyal glivenlik semsiyesi altina girmis olmasi, Karadeniz Bolgesi'ndeki mevsimlik ve gegici isci-
lerin kayit altina alinamamalari, tarimsal faaliyetlerin mevsimlik olmasindan dolayi kirsal alandaki kadin-
larin, strekli ve duizenli bir gelire sahip olmamasi, Tuirkiye genelinde oldugu gibi Karadeniz Bélgesi'nde
tarim sigortasi yaptirmanin yaygin olmamasi gibi faktérlerden etkilenmektedir.
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MARMARA BOLGESI CALISTAYI

Marmara Bolgesi kirsal alaninda hizli ve carpik kentlesme, altyapi eksiklikleri, tarim arazilerinin
sanayi amaclh kullanimi, atik yonetiminin-kontroltiniin olmayisi, denetimsizlik, mevzuattaki bosluklar
cevre saghgini tehdit etmektedir. Ozellikle tarimsal tiretimde kullanilan kimyasallarin bilingsiz kullanimi
yeralti ve yertstd su kaynaklarini olumsuz etkilemekte, bu olumsuzluk elde edilen drdnlerin kirliligi ile



daha da énemli hale gelmektedir. Kimyasal kirlilige ek olarak genelde egitimin, 6zelde de saglik egiti-
minin yetersizligi, gida ve su hijyeninin saglanamamasina; bu durum da mikrobiyolojik kirlenme nedenli
enfeksiyon hastaliklarinin sik gértilmesine neden olmaktadir. Ekonomik ve sosyal sorunlarla bogusan
kadinlar buttin bunlarin tizerine ugradiklari aile ici siddet nedeniyle fiziksel ve ruhsal bozukluklar yasa-
maktadir.

Tarim alanlarinda calisan kadin ve erkek iscilerin calisma kosullari yeterince gtivenli degildir.
Yasanan sorunlarin temel nedenlerinden, belki de en énemlilerinden biri de ilgili kurum ve kuruluglara
kirsalda yasanan saglik sorunlariyla ilgili dtizenli veri akisinin olmamasi ve sz konusu kurum ve kuru-
luslar arasindaki koordinasyon eksikligidir.

Bélgede geleneksel ataerkil zihniyetin kadin tzerindeki egemenligi dnemli bir sorundur. Kadinin
ekonomik 6zgurltiglnun aile birligini bozacagi yéntindeki inang, erkegin var olan aile ici iktidarini daha
da gliclendirmektedir. Bu da kadinin statdsui ile ilgili mevcut olumsuzlugun stirmesine neden olmaktadir.
Erkegin tarim alanindaki hakimiyeti, kadini tarim alaninda gériinmez kilmaktadir. Kadinin sahip oldugu
beceriler bir meslek olarak kabul edilmemekte, yeterli saygl gésterilmemektedir. Kadinin bilgi kay-
naklarina ulasamamasi ya da ancak erkekler tizerinden ulasabiliyor olmasi erkege bagimlilik yaratmak-
tadir. Medeni Kanun'da kadin ve erkek esit haklara sahip olmasina karsin; uygulamada kadinin
mirastan mahrumiyeti s6z konusudur ve bu durum toplumsal olarak “normal” karsilanmaktadir. Kadin-
larin, kadin haklar konusundaki bilgileri yetersizdir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi tarim alaninda daha
derinlesmekte, bu da yoksullugun tretilmesinde ve devaminda belirleyici unsur olmaktadir.

Bélgede kadin okur-yazarlik dtizeyi, tlkenin diger bolgelerine kiyasla daha ytiksek olmasina karsin
yetersizdir. Kadinlarin ortaégretime -6zellikle mesleki egitime- katilim duizeyleri; kirsal alandan illere
ulasim, barinma ve ekonomik sorunlardan dolayi yetersiz kalmaktadir. Kiz 8grenciler tasimali egitim
sisteminden dolayi okul 6ncesi ve ilkégretim dlizeyinde 6rgulin egitimden istenen dlizeyde yararlana-
mamaktadir. Orglin egitimdeki sorunlara ek olarak kadinlar yaygin egitimde de geri kalmaktadirlar.
Bolgede egitim gereksinimlerinin belirlenmesine ydnelik ihtiya¢ analizleri yapilmamaktadir. Verilen
egitimlerin bolgesel olarak ihtiyaca hizmet etmemesinden dolayi katilim dusmektedir. Kirsal alanda
verilen egitimlerin yogunluklu olarak kdy kahvelerinde verilmesi kadinlarin egitim almalarini engelle-
mektedir. Halk Egitim Merkezlerinden bélgenin ihtiyacini karsilayacak yénde kurslar, egitimler talep
edildiginde uygun moddl olmadigi ifade edilerek taleplere cevap verilememektedir. Tarim ve ev
ekonomisi konularinda bilgi eksikligi kadinlarin tretime katki yapmalarina engel olusturmaktadir.

Marmara Bolgesi dogal kaynaklar agisindan zengin bir bdlge olmasina karsin bu kaynaklar cok
farkli cevre sorunlari ile karsi karsiyadir. icme sulari éncelikli olmak tizere tarimsal faaliyetlerde kul-
lanilan su kaynaklari ve ayni zamanda dogal yasam alani olan g6l ve denizler bélgede bulunan buytik
sehirler ile endustriyel kuruluslar tarafindan kirletilmektedir. Tarimsal uygulamalarda yapilan hatalar,
su kirlenmesinin yani sira toprak kirlenmesine ve insan saghgini olumsuz etkileyen rtnlerin yetistir-
ilmesine yol agmaktadir. Bolgede mevcut Milli Parklar ve dogal yasam alanlar tehdit altindadir. Bu
alanlarin korunmasi ve genisletilmesine gerek duyulmaktadir. Su kaynaklarinin etkin bicimde yonetile-
memesi nedeniyle sel ve taskinlarin olmasi ve bu felaketlerin kadinin gtinltik hayatini, tarimsal faaliyet-
lerini etkilemesi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir.



Kirsal alandaki kadinlarin tizerinde sosyal, kiilttirel ve geleneksel baskilarin olmasi ve bu baskilarin
kadin girisimciligini olumsuz yonde etkilemekte olup, kadin girisimcilerin geleneksel yéntemlerle tret-
tigi gida drdnlerinin Uretim ve pazarlamasinda, mevzuattan kaynaklanan zorluklar yasamaktadir.
Kadinlarin kuracaklar isletmelere ait ilk yatirrm sermayelerini kolaylikla elde edememesi, geleneksel
drtinlerde markalagmanin zorlugu, standart kalitede trtnlerin retilememesi ve strdurulebilirligin
saglanamamasli sorun olmaktadir. Tarimsal tGretimde girdi fiyatlarinin ytiksekligi, kadinin is ydkuntn
fazlaligi ve cesitliligi, pazarlamada Ureticinin yer alamamasi ve fiyat olusumu konusunda yeterince
etkin olamamasi ve bdélgede sanayinin yogun olmasi nedeniyle ortaya cikan kirlilik tarimsal Gretimi
olumsuz etkilemektedir.

Kirsal alanda calisan kadinlara ait il bazinda istatistiksel verilerin yetersiz olmasi nedeniyle kadinin
istihdami ve drgtitlenmesi, dolayisiyla istatistikler olusturulamamakta ve mevcut durum analizi yapila-
mamaktadir. Kirsal alanda kadin istihdamda yer almakta ancak, karsiliginda herhangi bir gelir elde
edememekte ve alinan kararlara katilamamaktadir. Kirsal alanda kadinlarin daha ¢cok emege dayali
alanda calismasi nedeniyle, tarimda makinelesme sonucu kadin istihdami azalmaktadir.

2000 yilinda baslayan desteklemelerle Ziraat Odalarinda kadin Uye sayisi artmistir. Ancak, erkekler
daha etkin konumdadir ve kadinlarin Ziraat Odasina Uyelikleri pasif durumda devam etmektedir.
Orgtitlenme sirasinda ve var olan érgtitler icerisindeki erkek egemenligi nedeniyle kadinlarin aktif rol
almasi oldukga zor olmaktadir. Var olan uretici drgutlerinde ise ortaklar arasinda bélinmusluk
gorilmekte, birlik-beraberlik ve guiven sorunu yasanmaktadir. Bu da ekonomik anlamda etkili bir
yapllanmaya engel olmaktadir. Bolgemizde ayni konuda calisan ¢ok sayida tarimsal amacli érgtit bu-
lunmaktadir. Bu durum &rgtit kirliligine yol agmakta, etkin calismalarini engellemekte, 6rgutlerden
beklenen faydayi ve katilimi azaltmaktadir.

Kadinlarin sigorta yaptirmamalarinin en temel nedenleri arasinda ataerkil aile yapisinin egemen
olmasi ve kadini ikincil konuma itmesi gbéze carpmaktadir. Ayrica, kirsalda kadinin sosyal gtivenlik
konusunda bilgi sahibi olmamasi, tarimda calisanlarin hasat déneminde gelir sahibi olmalarina karsin
sigorta prim ddemelerinin aylik periyotlarla yapilmasi zorunlulugu ve sigortali olmay! tesvik edici
yapllanmanin yeterli dtizeyde olmamasi karsilasilan baglica sorunlardir.

ORTADOGU BOLGESI CALISTAYI

Ortadogu Bdlgesi'nde diger bélgelerde oldugu gibi yoksulluktan en fazla etkilenen kadinlardir.
Bélgede bulunan kadinlarin %65'i zorunlu ihtiyaclarini cogu zaman karsilayamamaktadir. Bélgede
kadin, Ucretsiz aile iscisi olarak calismakta ve emeginin karsiligini alamamaktadir. Kirsal yasamda
kadinin yoksulluktan daha az etkilenmesini saglamak ve kente zorunlu olarak gé¢ etmesini engellemek
amaciyla; kadinin her alanda bilin¢lendirilmesi ve alinan kararlarda séz sahibi olmasi icin egitim
olanaklarindan yararlanmasi, yasal dlizenleme, denetleme ile kirsal alandaki kadinlarin mirastan pay
almalarinin saglanmasi, mikro kredi uygulamalarinin yayginlastiriimasi, kadin girisimciliginin
6zendirilmesi ve tarimda kullanilan yeni tekniklerin kadin ciftcilere 6gretilmesi bélgede kirsal alandaki
gelisime 6nemli katki yapacaktir. Bolgede kirsal alanda ekonomik yetersizliklerin olmasi ve bunun
egitime yansimasi kirsal alanda kadinin én plana ¢ikmasinin 6ntinde en buytk engeldir. Kirsal alanda
kadin ekonomik yonden desteklenmeli, sosyal gtivence altina alinmali, mesleki egitimine yonelik ¢alis-
malar artirlmali, 0-6 yas kategorisindeki cocuklara yénelik projelerin artirilarak ¢ocuk egitimi
konusunda kadinlara gerekli egitiminler verilmelidir.



Bolgede kirsal alanda kadinin yasadigi saglik sorunlarinin temelinde ekonomik, sosyal, kdiltirel,
cevresel ve toplumsal cinsiyet esitsizligi bulunmaktadir. Adelésan gebelikler, dogum &ncesi ve sonrasi
bakim yetersizligi, genital sistem enfeksiyonlari, kirsaldaki kadinlarin is yukd nedeniyle bazi hastaliklara
daha fazla maruz kalmasi (bel fitigi, romatizma vb.), iyot yetersizligi nedeniyle tiroit hastaliklari ve
anemi boélgede kadinlarin karsilastigi en sik saglik problemlerinin basinda gelmektedir. Bu sorunlara
yonelik kirsal alanda gezici saglik hizmetlerinin gticlendiriimesi, gida muhafazasi konusunda kadinlari
bilgilendirici calisma yapilmasi, kadin sagligr konusunda erkekleri de bilgilendirici calismalar yapiimasi,
tarimda calisan kadinlara saglik sigortasinin yapilmasi sorunlarin ¢éztimtine katki saglayacaktir.

Bélgede kadin ciftcilerin isletmede tarimsal Uretim kararlarinin alinmasi, i¢ ve dis finansal kay-
naklarin saglanmasi, pazarlama gibi daha teknik konularda arka planda kaldiklari gérilmektedir.
Bélgede kadin girisimciliginin yeterli olmamasi ve kadinlarin tarimsal desteklerden yararlanamamasi,
kadin ciftcilere yénelik danismanlik hizmeti veren kuruluslarin olmayisi, Uretilen bilgi ve teknolojilerin
Ureticilere ulastirlmamasi, Uretim planlamasina gecilememesi, tarimsal kuruluslar, Universiteler ve
Ureticiler arasinda koordinasyonun saglanamamasi, tretim yapilan tarimsal arazilerinin kuictlmesi,
tarimsal lretimde sigorta sis-teminden yeterince faydalanilmamasi, modern girdi ve teknolojilerin kul-
lanilmamasi ve Ureticilerin 6rguitlenememeleri en énemli sorunlardir.

Bolgede kirsaldaki kadinlarin; egitim dizeyinin yetersizligi, bilgi ve beceri yetersizligi ile 6zgtiven
eksikligi; kadinlarin kendi trettikleri Urtnleri strddrilebilir sekilde satma imkanlarinin olmamasi; gir-
isimci kadinlarin pazarlama konusundaki bilgi eksikligi; tuketicinin istedigi tarzda, kalitede ve miktarda
drlinlin pazara sunulamamasi; girisimcilik konusunda basarili rol modellerin azligi ya da var olanlardan
haberdar olunmamasi; 6rglitlenme icindeki kadin tye sayisinin yetersizligi; yasal mevzuatlardaki cin-
siyet esitligine ragmen kdilttirel ve toplumun etkisi ile uygulamada kadinlarin kosullardan esit yarar-
lanamamasi; verilen tesviklerden kirsal kesimdeki dar gelirli kadinlarin yararlanamamasi/ ekonomik
kaynaklara, kredilere ve bilgiye erisim sorunlarinin bulunmasi mal varliginin yetersizligi gibi sorunlar
girisimcilik ve pazarlama konularinda ortaya ¢ikan temel sorunlardir.

Bélgede su kaynaklari ve dogal cevre tarimsal girdiler, evsel atiklar ve 6zellikle kirsal alanda
gelisiglizel birakilan ¢opler yoluyla kirletiimektedir. Bu durumdan genelde hane igi temizlikten sorumlu
gosterilen kadinlar daha cok etkilenmektedir. Suyun bitmez-tlikenmez bir kaynak yaklasimiyla bilingsiz
kullanimi, cayir-mera alanlarinin yanlis kullanimi sonucu strddirtlebilirliklerinin risk altina girmesi sorun
alanlari olarak ortaya cikmaktadir. Bunun yani sira bolgeye 6zgu bitki cesitleri bilingsiz toplanma
sonucu yok olma tehdidi altindadir. Tibbi ve aromatik bitkiler ile bu bitkileri toplayan kadinlarin emek-
leri de yeterince degerlendirilememektedir. Bu cercevede kadinlarin dogal kaynaklarin kullanimi, yéne-
timi ve korunmasi konusunda bilinclendirilmesi, bu yonli etkin ve yaygin egitim-yayim calismalarinin
diizenlenmesi, kadinlarin bilinclendirilerek, aile bireyleri tizerinde ve tarimsal tretimle ilgili karar stire¢-
lerinde etkin olmalarinin saglanmasi gerekmektedir.

Bolgede kirsal alanda kadinlarin ne kadarinin sosyal guivenlik semsiyesi altinda oldugu bilinmemek-
tedir. Bununla birlikte kadinlarin sosyal glivenlikten faydalanmalarini saglayacak diizenleme ve uygu-
lamalar da yetersizdir. Bu sebeple kirsal alanda kadinlarin sosyal gtivenlik kapsamina alinmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi ve hicbir sosyal glivencesi olmayan kadinlarin cocuklari belli bir yasa ge-
lene kadar hem kendileri hem de cocuklarini kapsayacak sekilde bir sosyal glivenlik uygulamasi gerek-
mektedir.



GUNEYDOGU ANADOLU CALISTAYI

Guineydogu Anadolu Bdélgesi‘nde kirsal alanda yasayan kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ne-
deniyle fazla sorumluluklar dstlenmeleri, egitim yetersizlikleri, kiz cocuklarinin okula génderilmemesi,
muilkiyet bilincinin gelismemesi, tretim asamasinda aktif olarak calismakla birlikte kazandiklari ve
kazandirdiklar paralari harcama 6zguirltiguine sahip olmamalari, tarlada, ticretsiz aile iscisi olarak calis-
malari temel sorunlar olarak belirlenmistir.

Bélge kadinlarinda; asiri dogurganlik, erken evliklerin olmasi ve erkek cocuk isteme, cok eslilik,
inanclarl nedeniyle aile planlamasi yontemi kullanmama, erkek doktora gitmek istememe, asiretin
gliclenmesi icin, her cocugun aileye gelir getiren biri olarak gértlmesi kirsaldaki kadinin hicbir karar
alma notasinda degerinin olmamasi, psikolojik sorunlar ve intiharlar, aile ici siddet, akraba evliligine
bagl konjenital sorunlar, yetersiz ve dengesiz beslemeye bagli saglk sorunlari, foseptik ¢ukurun
olmamasina bagli sorunlar (ishal, tifo vb.) saglk acisindan éne cikan sorunlar olarak tespit edilmistir.

Bolge kadinin aile ici sorumluluklarin fazlaligi nedeniyle teknolojik tarimsal tretimde yeterince yer
almamasi, tarimsal mekanizasyon ve desteklemelerin yetersizligi, tarimsal girisimciligin ve érgtitlen-
menin yetersizligi, tarimsal tretimde alt yapi eksiklikleri ve girdi maliyetlerinin ytiksekligi, yoresel olarak
yetistirilen Urtinlerde birim alandan alinan verimin dusuklItgu tarimsal Gretimde yasanan sorunlardir.

Bolgede kirsal alandaki kadinlarin egitim duzeylerinin yetersiz olmasi (6rglin ve mesleki egitim),
bilgiye erisimin 6ntindeki engeller (Kredi imkanlari, yasal mevzuat, teknoloji), bélgede ntfusun hizli
yer degistirmesi (kirdan-kente gdg, mevsimlik is¢i gdgu), danismanlik ve teknik destek konusundaki
eksiklik, girisimcilik konusunda kadinlara érnek olacak kadin giftcilerin proje ve yasantilarina ait bilgi
ve belgelere (cd, tv programlari, kitap, brosur) ulasamamalari, cinsiyet ayrimciliginin kadinlarin gir-
isimciliginin éntinde engel teskil etmesi, kadinlarin iletisim konusunda yasadiklari sikintilar (dil bilmeme,
dile yeteri kadar hakim olamama ve karsi cinsle iletisime gecmekte tedirgin olma), ev ici emeginin
kadinin sorumluluk alani olarak goértlmesi ve disarida calismayla birlikte calisma ytktintn agir olmasi
yaninda Uretilen Urdnlerin muhafazasi ve pazarlamasindaki sorunlar girisimcilik ve pazarlamada
yasanan sorunlar olarak tespit edilmistir.

Ayrica toprak ve suyun bilingsiz ve verimsiz kullanilmasi ile toprak yapisinin bozulmasi, orman
alanlarinin tahrip edilmesi, dogal flora ve canlilarin (bambus ari, stineparazitérd), korunamamasi, sicak
su kaynaklari, glines ve riizgar gibi enerji kaynaklarindan yararlanilamamasi, tezek ve aniz yakma
olaylarinin ytiksek dizeyde olmasi, baraj ve yol yapimlarinin dogal alani tehdit etmesi bélgede dogal
kaynaklarin kullanimi ve korunmasinda temel sorunlar olarak tespit edilmistir.

Bélgede yasayan kadinlarin kimlik ve 6zgtiven eksikligi, bélgenin sosyal ve kdilttirel yapisi, bilingsiz
orgtitlenme (sayisal cogunlugu olusturmak amaciyla), girisimci kadinlarin kredi ve tesvik kaynaklarina
erisememesi, kurumlar arasi koordinasyon eksikligi, erkek egemenligi ve toplumsal yapinin tutuculugu,
mesleki egitim kurslarinin yetersizligi, tarimsal istihdam ve érglitlenmede yasanan temel sorunlardir.
Kadinlarin egitim yetersizligine bagli olarak sosyal glivence altina alinma arayisinda olmamalari,
yoksulluk nedeni ile prim édemesindeki yetersizlikler, sosyal gtivenlik konusun kadinlarin bilgi sahibi
olmamalari temel sorunlar olarak ortaya ¢ikmistir.
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AKDENIZ BOLGESi CALISTAYI

Akdeniz Bélgesi'nde yasayan kirsal alan kadinlarinin en dnemli sorunlarindan birisi yoksulluktur.
Egitim seviyesi dustik, tcretli iste erkeklerle rekabet edemeyen, genellikle mirastan daha az yararlanan,
disuk gelirli, ticretsiz aile isgisi olarak sosyal gtivenceden yoksun olan kadinlar, ¢esitli kurumlarin proje
ve kredi desteklerine de ulasamamaktadir. Sosyal, siyasal, ekonomik ve yasal alanda kadinlara karsi
her turld ayrimciligin 6nlenmesine ydnelik politikalar gelistirilmelidir. Bundan hareketle sosyal
statuistinu yukseltmek ve yoksullukla muicadele edebilmek icin kadinlar her acidan gticlendirilmeli ve
istihdamini artiracak eko-turizm, agro-turizm gibi yeni calisma alanlari tanitiimali, 6zendirilmeli, gerekli
destek verilmelidir. Egitim ve bilinclendirme faaliyetleri ile kadinlarin 6zgtvenleri artirilarak is gtictine
daha fazla katilimlari saglanmali, girisimcilikleri tesvik edilip, desteklenmelidir.

Akdeniz Bélgesi kirsalinda kadinlar, egitim dtizeyinin dusukldigline bagli olarak saglik hizmetlerinden
etkin bir sekilde yararlanamamaktadir. Ozellikle dogum éncesi, dogum ve dogum sonrasi bakim hizmet-
lerini yetersiz almakta, cogu zaman sagliksiz kosullarda dogumlarini gerceklestirmektedir. Kirsal yasam
kosullarinin etkisiyle kadin, gebelik ve dogum sonrasi dénemde de calismak zorunda kalmaktadir.
Saglik hizmetlerinin kirsal alanda yetersizligi ve bu hizmetlere ulasmanin her zaman mumkun olmadig
gercegi, 6zellikle Akdeniz Bélgesi kirsali icin de vurgulanmistir. Kirsalda kadinlar agisindan saglik sorun-
larinin ¢dztimuinde kisa vadede mobil saglik hizmetleri nemli bir arag olacaktir.

Akdeniz Bélgesi'nde kirsal alanda yasayan kadinlarin érglin ve yaygin egitimi konusunda dnemli
sorunlarl bulunmaktadir. Bu sorunlarin basinda, egitime ulasamama ve bdylece egitimde firsat esitligin-
den yararlanamama gelmektedir. Kirsal alandaki kiz cocuklarinin dnemli bir kesimi, isgticu ihtiyaci ne-
deniyle egitim-6gretim imkanlarindan yoksun birakiimaktadir. Turkiye genelinde oldugu gibi, Akdeniz
Bélgesi'nde de kadinlarin egitimi konusunda yerel ve yaygin basinin verecegdi mesajlar oldukca énem-
lidir. Kirsal alanda gdrev yapan kamu personelinin bu yérelerde ikamet etmeleri halkin biling dtizeyinin
artinlmasina katkida bulunacak ve rol model olarak topluma yarar saglayacaktir. Bakanlik¢a agilan
kurslarda egitimin surekliligi ve yeterli kadin katiliminin saglanmasi da énemli gérilmektedir. Kiz ve
erkek cocuklarinin esit egitim imkanlarina sahip olabilmesi icin, okullara ulasim, konaklama, beslenme



ve ekonomik yetersizliklerin giderilmesi gerekmektedir. Ayrica, cocuk ve genclerimizin doga ve tarim
konularina ilgilerini artirmaya yonelik farkli 6zendirici programlar uygulanabilir. Kirsalda kadinlarin
yaygin egitimi ve kapasite artirmalarina yonelik olarak calisan ev ekonomistlerinin sayisinin artmasi
da 6nemli gorulmektedir.

Tarimsal tretimin buytik cogunlugu Akdeniz Bélgesi'nde de kadinlar tarafindan gerceklestiriimek-
tedir. Akdeniz Bélgesi kirsal alaninda tarimsal Uretime katki agisindan cift¢i kadinlarin kredi
kullaniminda teminat gdsterme zorunlulugu kredi olanaklarindan yeterince yararlanamama durumunu
ortaya cikarmaktadir. Hayvancilik faaliyetlerinde de yogun olarak yer alan kadinlarin egitim-yayim
uygulamalarindaki yetersizlikler nedeniyle bakim-besleme konusunda bilgi eksikligi bulunmaktadir.
Ozellikle kadinlar tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinden yeterince yararlanamamaktadir. Tarim-
sal islerin yogunlugu ayini zamanda kadinlarin aile ve ¢cocuklarina yeterli zaman ayiramamalarina da
neden olmaktadir. Btittin bu sorunlarin giderilmesinde tarimsal tretimde etkin rol oynayan kadinlara
yonelik kisa, orta ve uzun donemli programlar gelistirilerek, Uretim kararlarina aktif katilimi saglan-
malidir. Bunun yani sira kadin ¢iftcilere yonelik tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin artirilmasi
ve bu yolla kadin ciftcilerin bilinglendiriimeleri 5nem tasimaktadir. Kadinlara yénelik hazirlanan Gretim
planlarinda, kadinin sosyal statusunun ytkseltilmesi ve sosyal glivenceye kavusturulmasi dncelen-
melidir. Bu baglamda sadece Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgdi degil; tniversiteler, Gretici rgitleri,
kadin drgtitleri, yerel yénetimler ve medya gibi paydaslarin isbirligi ve esglidim halinde calismasi son
derece 6nemlidir.

Akdeniz Bolgesi'nde kadin girisimciligi ve pazarlama alaninda kadinin roltind etkileyen en 6nemli
sorunlarin egitimin yetersizligi ve girisimci kadina yénelik toplumun olumsuz bakis acisi oldugu ortaya
konulmustur. Girisimcilik ve pazarlama konusunda Bdlge'nin gliclt yénlerinin iklim ve cografi konu-
munun oldugu, éne cikan en zayif yénunun ise toplumda kadina yonelik cinsiyetci yaklasimlar oldugu
gordst agirlik kazanmistir. Sorunlarin ¢éztiminde dne ¢ikan temel bulgu, kirsal alanda kadinlarin
girisimcilik ve pazarlama egitiminin yayginlastiriimasi ve verilen egitimlerin niteliginin artirilmasi, gir-
isimci olmak isteyen kadinlarin desteklenmesi, bunun yani sira tniversiteler, sivil toplum kuruluslari,
yerel yénetimler vb. kurumlarin paydas olarak stirecte aktif rol almalari yontindedir.

Kadinin kirsal alanda cinsiyete dayali isbélimd sonucu ev igi ve ev disinda yerine getirdigi bircok is
dogayla ilgilidir. Dogal dengenin bozulmasi, biyolojik cesitliligin azalmasi, iklim degisikligi, enerji kay-
naklarinin azalmasi kirsal alandaki kadini dogrudan etkilemektedir. Kadin ve erkek geleneksel rol-
lerinden dolayr dogal kaynaklarin kullaniminda farkli bilgilere ve deneyimlere sahiptir. Kadinlarin
sorumlu olduklar tarimsal faaliyetlerin yani sira 1sinmak ve yemek pisirmek icin gerekli olan odun
toplama, temizlik, camasir, bulasik yikama gibi faaliyetler icin su temin etme gérevi de bulunmaktadir.
Kadinlar zamaninin énemli bir béldmdnd, yerlesimlere gére degismekle birlikte, odun toplamakla
ve/veya su tasimakla gegirmektedir. Yoksullugu erkeklerden daha fazla yasamalari nedeniyle kadin-
larin, dogal kaynaklarin kullanimi ve ydnetimi konusunda farkli egitim-yayim, kaynak kullanimi, destek-
ler gibi hizmetlere ve politikalara gereksinimi vardir.

Kirsal alanda yasayan ve calisan kadin, gelir seviyesinin dustik olmasi nedeni ile bagimsiz olarak
sosyal guivenlik sistemine dahil olmada ve prim 6demede zorluk yasamaktadir. Sosyal Guvenlik Ka-
nunu'nda tarimda calisan kadin isci icin daha belirleyici bir tanim yapilmasi, bunun icin devlet
desteginin olusturulmasi ve kayithligin belirli bir orana ulasincaya kadar primlerin devlet tarafindan



ddenmesi 6nem tasimaktadir. Tarim isletmelerinde calisan kadinlarin sosyal glivenlik semsiyesi altina
alinmasi icin isletmelere yénelik denetimlere ve yaptirimlara agirlik verilmelidir. Kadinlarin yasalar
ontinde esit olan mtilkiyet haklarinin guinltik yasamda da gecerli olmast icin toplumsal ve kamusal du-
yarlilik olusturulmasi ve buna yénelik egitim programlarinin hazirlanmasi énemli gérilmektedir. Hisseli
tapulu tarim arazilerinin tarimsal isletmelere donustdrtlerek, tizel kisilik kazandirilmasi kadinlarin
hisselerindeki gelir paylarinin gtivence altina alinmasi acisindan énemlidir. is kazalarina karsi risk azalt-
maya ydnelik énlemlerin alinmasi ve bunun gtivence ile ifade edilmesi kaginilmazdir. Ayrica, gecici ve
gezici-mevsimlik galisan iscilerin sigorta haklarinin olusturulmasi ve esit ise esit tcret ilkesinin isletiimesi
icin yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Yaklasik %42'si tarimda istihdam edilen kadinlarin %85'i licretsiz aile is gtict olarak calismaktadir.
Bolgesel olarak bakilinca Akdeniz Bdlgesi’'nde de kirsal alanda kadin istihdaminin dnemi, gerek kayitl
gerek kayit disi istihdam acisindan daha da artmaktadir. Orgtitlenme ise sadece ekonomik yéntiyle
degil sosyal yénlyle de ele alinmasi gerekli bir kavramdir. Kadinlar érgtitlenmeye yatkin olmakla bir-
likte, genel olarak kirsal kesimde &rgtitlenme sorunu bulunmaktadir. Akdeniz Bdlgesi'nde kirsaldaki
kadinlar agisindan érgditltiltik yaygin degildir. Var olan 6rgitlilik ise daha ¢ok informal 6rgtitlenmeler
bicimindedir. Kadinlarin drgtitlenme sorunlarinda geleneksel ataerkil yapinin baskinlhidi, kadinin ikinci
planda olmasi, egitim olanaklarina erisiminin sinirliidi, orglitlenmenin erkek isi olarak gértlmesi vb.
toplumsal faktérler 6ne ¢ikmaktadir. Mulkiyet, sosyal glivenlik, érgtitlere aktif Uye olamama, sinirli
yoOneticilik gibi sorunlarin ¢dztlmesi kadinlarin aktif érgtitlenmeleri acisindan énem tasimaktadir.

KUZEYDOGU BOLGESi CALISTAYI

Kuzeydogu Bdlgesi kirsalinda yasayan kadinlarda yoksulluk nedeni olarak; egitime verilen destek
azhgi (ekonomik 6zguirltik), cevresel nedenler (cografi ve iklimsel kosullar), siyasi nedenler (degisken
devlet politikalarr), is imkanlarinin azhgi, bilingsiz Uretim, mevcut kaynaklarin kullanilamamasi veya
yanlis kullanilmasi, pazarlama sorunu, geleneksel aile yapisi, aile planlamasi ve ntfus artisi, yanlis
sanayilesme gibi faktérler belirlenmistir.

Tasimali egitime yénelik sorunlar, yatili okullarin da ¢cocugun tzerinde psikolojik ve sosyo-kdilttrel
yonden olumsuz etkileri, 6zellikle kuzeydogu bdlgelerine yetersiz sayida 6gretmen atanmasi, alan dis
branslarda egitim vermeleri, tcretli ve vekil 6gretmenlik uygulamalarindan kaynaklanan problemler,
bélgeye atanan 6gretmenlerin bélgedeki calisma sartlarinin, yasam standartlarinin olumsuz olmasi
nedeniyle 6gretmenlerin kisa suire icinde tayin istemeleri, okul éncesi egitime yénelik yasanan sorunlar
(alt yapi problemleri, 6gretmen yoklugu gibi), yeni mezun égretmenlerin kirsal bélge illerine atanmasi,
mesleki tecribelerini bu bélgede edinmesi bdlgedeki egitim kalitesine olumsuz etkisi, 8 yillik zorunlu
egitimden sonra kiz ¢cocuklarinin genellikle egitimlerine devam ettirilmemeleri egitim alaninda tespit
edilen temel sorunlardir.

Saglikta ise aile hekimligine yénelik yasanan sorunlar, ev ortamina yonelik yeterli altyapi ve hijyenik
kosullarin saglanamamasi, hayvansal atiklarin diizensiz toplanmasi ve uygun imhasinin olmamasi,
evde dogumlarin, anne ve bebek éltimlerinin yltiksek olmasi, kadina yonelik fiziksel siddet oranin yuk-
sek olmasi, ev tipi gidanin sanitasyon ve hijyenik kurallara uygun sekilde hazirlanmasi, saklanmasi ve



tlketilmesi konusunda bilgi yetersizligi, hayvansal gidalardan bulasan zoonoz hastaliklarin yaygin
gorilmesi (Brucella, Kist hidatik, Sarbon gibi) yetersiz ve dengesiz beslenme, akraba evliliklerinin
yaygin olmasi ve genetik danismanlik konusunda uzman eleman yetersizligi, ilgili kurum ve kuruluslara
kirsalda yasanan saglik sorunlari ile ilgili duizenli veri akisinin olmamasi ve kamu kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyon eksikliginin olmasi olarak belirlenmistir.

Tarimsal Uretimde éne ¢ikan sorunlar; kadinin emeginin karsiigini maddi ve manevi yénden ala-
mamasi, girisimci olarak algilanmamasi, egitim seviyesinin ddstkltgu, tzerindeki is yukunun erkege
gore yuksekligi, is yuktnu hafifletecek teknoloji kullaniminin dusuklItgu, gelir elde edebilecegi alter-
natif is imkanlarinin yetersizligi, tarimsal tretim kararlarini vermesinde yol g&sterecek bilgi kay-
naklarinin yetersizligi, devlet politikalarinin tretimi 6zendirmemesi, kadin ciftcilerin kendi baslarina
finansman temininde zorluklarla karsilasmasi ve kadinlarin bagimsiz karar verme guiclikleri olarak
siralanmistir.

Kadinlarin 6zgliven sorununun olmasi, érguitli olmamalari, tarimsal Uretim disinda yaptiklari gida
ve el sanatlari Urtnleri gibi UGretimlerin klicuik 6lcekli, standart olmayan ve dolayisiyla pazar yarata-
mayan Uurtinler olmasi ve kayitl 6lcek ekonomisine gecememeleri girisimcilik ve pazarlama konusun-
daki temel sorunlar olarak saptanmistir.

Dogal kaynaklarin korunarak kullanimi ve yénetimi konusunda baslica sorunlar; kirsaldaki kadinin
cevresindeki dogal kaynaklarin 6neminin ve potansiyelinin farkinda olmamasi, dogal kaynaklarin yeter-
ince degerlendirilememesi ve dis dlinyaya tanitilamamasi, kadinlarin kaynaklari dogru ve verimli kul-
lanmasi igin yeterli bilince ve egitme sahip olmamasi, proje yapma ve uygulama bilgi ve becerisinin
kirsaldaki kadinda yeterince olmayisi, dogal kaynaklarin degerlendiriimesinde ve sunulmasinda teknolo-
jiden ve diger yardimci araclardan yeterince faydalanilmamasi seklinde belirlenmistir.

Olumsuz doga sartlari sebebiyle istihdam alanlarinin daralmasi, kadinlarin toplumsal baski nedeniyle
is kurma konusunda 6zgtiven sorunu yasamasl! ve hareketliliklerinin kisitlanmasi, aile ve cevre baskisi
nedeniyle kadin istihdamina éncelik verilmemesi, kadin istihdamina uygun alanlarda erkeklerin ¢alis-
masl, kirsal alanda yasayan kadinlarin sosyal ve vatandaslik haklarini bilmemesi, kadin treticilerin isti-
hdami, drgtitlenmesi ve egitimine ydnelik kurumlar arasindaki koordinasyon eksikligi, gérev ve yetki
sinirlarinin belirsizligi, kooperatifcilik taniminin anlasilmamasi ve ¢cogunlukla erkek ortaklardan olusmasi
ve gegmiste yasanmis basarisiz kooperatifcilik drneklerinin olumsuz etkileri, yayim faaliyetlerinde alt
yap! eksikligi, vakit ya da eleman yetersizligi gibi nedenlerle kirsal kesimdeki kadinlarin tamamina
ulasilamamasi ve yeterli bilinclendirme yapilamamasi, kadin Ureticilerin bir araya gelecegi fiziki mekan-
larin olmamasi tarimsal istihdam ve 6rgtitlenme alanindaki baslica sorunlardir.

Kirsal alanda sosyal guivenlik bilincinin yetersiz olmasi, bélgenin gelir seviyesinin dustik olmasi ne-
deniyle sigorta primlerinin 6denememesi, aile reislerinin (babalarin) sosyal gtivenligine dncelik verilmesi
ve bolgede yesil kartin yaygin olmasi gibi konular sosyal gtivenlik ¢alisma grubunda temel sorunlar
olarak belirlenmistir.




ORTA GUNEY BOLGESI CALISTAYI

Orta Giney Bélgesi'nde kentte yoksullukta gelir 6n planda iken kirda yoksunluklardan kaynaklanan
bir yoksulluk olgusu ortaya ¢cikmaktadir. Bilgi yoksunlugu, bilgiyi kullanamama, bilgiye ulasamama, sosyal
glivence yoksunlugu, statd yoksunlugu bélgede kadin yoksullugunu gosteren en énemli géstergelerdir.

Orglin egitim konusunda yatili bélge okullarina ulasim ve barinma sorunu, yatili yurtlar konusun-
daki guvensizlik, tasimal egitim sistemindeki sorunlar, kadin erkek ayrimcihgr bélgede egitim
konusunda temel sorunlar olarak belirlenmistir. Diger bdlgelerde oldugu gibi bu bélgede de kiz cocuk-
larinin egitimi, toplumsal yargilar 6ne cikan konular arasindadir.

Besinlerin uygun sekilde sanitize edilmemesine bagli, Brucella ve Sarbon hastaligi, fiziksel siddet,
addlesan evlilikler ve gebelikler, tarimsal ilag uygulamalarinin teknigine uygun sekilde yapilmamasina
bagli zehirlenme ve alerjik reaksiyonlarin gértilmesi, viicut mekaniklerinin uygun kullanilmamasina
bagl bel fitigi gibi kas iskelet sistemi hastaliklari bélgede yaygin olarak gériilmektedir.

Orta Guiney Bolgesi kirsalinda isletme yéneticisi ve kendi hesabina calisan kadin sayisinin az olmasi,
tarimsal Uretimde kadinlara erkeklerin rol belirlemesi, tarimsal Uretimde alet-makine kullaniminda
erkek egemenligi nedeni ile kadinin Uretim alanindan giderek ¢ekilmesi, tarimsal Urtin piyasalari ile
ilgili gelisme ve degismeleri genelde erkeklerin izleme ve takip etmesi, tarimsal tiretimde calisan kadin-
larin biyuk cogunlugunun Ucretsiz calismasi, tcretli calisan kadinlara da dstik ticret ddenmesi, kadin-
lara yonelik orguitlenmelerin yetersiz olmasi ve var olan érgutlerde kadinlarin yeteri kadar temsil
edilmemesi, aile bireyleri arasinda is ile ilgili rol dagiiminda kadinin ev islerini ydonetmesi ve erkegin
ise disari isi diye tanimlanan Cretim faaliyetlerini yénetmesi geleneginin yaygin olmasi tespit edilen
baslica sorunlardir.

Bdlge acisindan devlet guivencesi eksikligi, bilgi eksikligi, tembellik, tarimdan kagis, toplumda erkek
egemen yapi, tekellesme, sosyallesme eksikligi, sermaye eksikligi, iletisim eksikligi, btirokratik en-
geller, guiven eksikligi tespit edilen diger konulardir.

Dogal kaynaklarin tizerindeki en buiytk sorun bélgede aniz yakma, suyun asiri ve israf edilerek kul-
lanilmasi, asiri kimyasal gtibre kullanimi, toprak isleme sorunlari, biyolojik ¢esitliligin kaybolmasi gibidir.

Bdélgede tarim sektdriinde calisan kadinlarin buytk bir béldmundn sosyal glivenlik sistemine dahil
olmadiklari, tarimda mtilkiyet ve prim yatirarak sosyal sigorta sistemine dahil olma durumunun genel-
likle esler (erkekler) tizerinden yapildigi, bu noktada en temel sorunun bilgi yetersizligi, farkindalik ek-
sikligi ve bilingsizlik oldugu belirlenmistir.



IV. EYLEM PLANI



EYLEM PLANI

* 4 STRATEJIK ALANI,
* 9 GELISME EKSENI,
* 24 AMAC tan olusmaktadir.

Kirsal Alanda Kadinin Gti¢lendirilmesi amaciyla hazirlanan Ulusal Eylem Plani Kisa (2012-2013),
Orta (2012-2014), Uzun (2012-2016 ve sonrasi) olmak Uzere U¢ uygulama dénemini kapsamaktadir.

EYLEM PLANINI OLUSTURAN
DOKUZ GELISME EKSENI

I- KIRSAL ALAN VE KADIN

1. Yoksulluk

2. Egitim (6rgulin ve yaygin)

3. Saglik (birey olarak- aile olarak)

II-KIRSAL ALANDA KADININ TARIMSAL URETIM VE PAZARLAMADAKIi ROLU
1. Tarimsal Uretim
2. Girisimcilik ve Pazarlama

I1I- KADIN VE DOGAL KAYNAKLAR
1. Dogal Kaynaklarin Kullanimi ve Yonetimi
2. Dogal Kaynaklarin Korunmasi

IV- KIRSAL ALANDA KADINININ iSTIHDAMI VE ORGUTLENMESi
1. Tarimsal istihdam ve Orglitlenme
2. Sosyal Guivenlik



|. KIRSAL ALAN VE KADIN

Saghk, Egitim ve Yoksulluk

Kadinin saghgdi ve statusu toplumun ve Ulkelerin kalkinmasinda ¢ok énemli bir role sahiptir. Kadini
etkileyen psikososyal faktérler; kadinin toplumsal statusul, dogurganhdi, egitimi, toplumsal cinsiyet,
ekonomi ve calisma yasami, istihdami ve yoksulluk gibi durumlardir. Bu faktérler &zellikle kirsal alanda
yasayan kadinlarda daha 6n plana ¢ikmakta ve kirsal alanda yasayan kadin dezavantajli grubu olus-
turabilmektedir. Bu nedenle yapilan bélgesel calistaylar ile kirsal alanda yasayan kadinlarin mevcut
durumlari saptanmis, var olan bélgesel sorunlarin ¢éztimtine yonelik uygun stratejiler gelistirilmistir.
Belirlenen bu stratejik ¢6ztiim énerilerinin uygulanmasi kirsal alanda yasayan kadinlarin &zellikle egitim,
saglik ve yoksulluk alanindaki sorunlarini ¢céztimlemede ve gelisecek diger sorunlara yonelikte uygun
Onlemlerin alinarak kadinin yasadigi psiko-sosyal ve ekonomik yapisinin gticlendirilecegi ve yasam
kalitesinin artirlmasina katkida bulunulacagr dustintimektedir.

Toplumsal cinsiyet rold, toplumun kadin ve erkeklerden bekledigi sosyal ve kiilttrel rollerdir. Kadin
ve erkegin ilkel toplumlardan baslayarak yasadigi rol farklilasmasi cinsiyet esasli isbdlimunt olustur-
mustur. Kadinlk, yavas, ince, zarif, yumusak, onaylayan, isteklerde bulunmayan gibi 6zelliklerle
esdeger gorulmektedir. Kadindan gui¢lti olma, girisimcilik davranisi gésterme, oncllik etme gibi
davranislar beklenmemektedir. Kadina toplum tarafindan ytklenen roller ve “tabiati itibariyla erkege
gore daha az becerikli, basarili olma ihtimali dustik, girisimci vasfi olmayan bireyler” seklinde 6nyargili
tanimlamalar kadinin girisimcilik davranisi géstermesini sinirlamaktadir. Bu nedenle kadinlar toplumda
daha ¢ok aile gérevlerine uyumlu islerde yogunlasirken, erkekler ytksek statd tasiyan, karar vermeyi
gerektiren is ve mesleklere yénelmektedir. Bu acidan kirsal alanda tarlada calismak kadinlar agisindan
uygun meslek grubuna girmektedir.

Kirsal alanda degisen yapi icinde yaratilacak olan istihdam talebi ve nitelikli is gtici baglaminda
kadinin konumu, aile ici ve disindaki yeri de degisecektir. Bu degisimin kadinlar acisindan olumlu ola-
bilmesi icin, toplumsal kalkinma calismalari cercevesinde, 6zellikle kirsal alanlardaki kadinlarimizin du-
rumunu iyilestirmeye yonelik cinsiyetler arasi dengeyi gézeten politikalar izlenmelidir ve bu stirecte
kadinlara ekonomik gti¢ kazandiracak ¢alismalar yapiimalidir. Ancak bu ekonomik gtic ve gerektirecegi
nitelik sayesinde kadin toplumsal alanda daha ytiksek bir stattiye kavusabilecektir. Tarimda ve kirsalda
calisan kadinlarin buytik cogunlugu, tarimin istihdamdaki payinin dustk oldugu gelismis tlkeler haric
pek cok gelismekte olan tlkelerde Uicretsiz aile iscisi veya mevsimlik gezici/ gegici isci stattistinde ¢alis-
maktadirlar.

TNSA 2008 verilerine gore, Turkiye'de kentsel alanda yasayan ntifusun %13,3 U, kirsalda yasayan
nufusun %66,5'i, Turkiye de ortalama %49.0'u Uicretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Turkiye'deki
kadinlarin %16’si herhangi bir saglik sigortasi kapsaminda yer almamaktadir. Bu deger 15-19 yas
grubundaki kadinlarda %31'dir. Kadinlarin %69'u herhangi bir sosyal glivenlik kapsaminda degildir.
Bolgesel farkliliklar dikkate alindiginda sosyal guivenlik kapsaminda olmayan kadin oraninin Dogu
Anadolu Bélgesinde %84 ve 6zellikle Glineydogu Anadolu Bdlgesinde %87 oldugu gdérilmektedir.
En fazla yesil kart saglk sistemi kapsaminda olanlar Dogu Anadolu Bélgesinde yasayan en dustk
egitim dlzeyi ve hane halki refah dlizeyi kategorisinde olan kadinlardir (%40). Kadinlarin sadece
%20'si SSK, %9'u Emekli Sandigina baghdir.



GOoruldidgu gibi kadin emegi genelde bilgi ve teknoloji kullanimi gerektirmeyen vasifsiz isgtict olarak
degerlendiriimekte ve kadin sosyal gtivence egitim ve firsatlarindan yararlanamamaktadir. Ozellikle
kiz cocuk ve kadinlarin egitim ve saglik olanaklarina ulasamamalari, pek cok tlkede kirsal kesimde
isglicui piyasasini yonetebilecek kurumsal yapilarin olmayisi, yatinm eksiklikleri, zayif altyapi ve kamu
hizmetleri, az gelismis pazar olanaklari, egitim sorunlari (6zellikle kiz cocuklarin ve kadinlarin), tcret-
lerin dusukldigd, sosyal glvenligin cok sinirli olmasi, kirsal kesimde calisanlarin ulusal is yasalarindan
yararlanamamalari, haklarini bilmemeleri ve kullanamamalari kirsal kesim istihdaminin belirgin ortak
ozelligini olusturmaktadir.

Egitim; saghg! ve yoksullugu belirleyen temel unsurlardan birisidir. Dlinyada ve Ulkemizde kadin-
larin, Ozellikle kirsal alanda yasayan kadinlarin egitim agisindan daha dezavantajli bir grup olduklar
bilinmektedir. Dlinyada 876 milyon okuma yazma bilmeyen insanin 2/3"tinu kadinlar olusturmaktadir.
Turkiye'de; 15 yas Usttindeki kadinlarin % 79.9'u, erkeklerin % 95.3"l okur yazardir. Maalesef tilkem-
ize ait kirsal alanda yasayan kadinlarin egitim duizeylerine iliskin kapsamli ve guvenilir veriler yoktur.
insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne gére “egitim”; kadin ve erkek, toplumdaki tiim bireylerin sosyal
haklarindan biri olarak tanimlanmistir. Glintimuizde, toplumun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin
egitimi, bu hakkin yerine getirilmesi acisindan énem tasimaktadir. Bunun yani sira, egitim, kadinin
kendine saygisinin ve guiveninin gelismesinde énemli rol oynar. Ayrica, ayrimci olmayan, toplumsal
cinsiyet bakis acisina duyarli bir egitim sistemi, hem bireylere hem de topluma sinirsiz fayda saglar.
Egitim dtizeyinin artiriimasi, kadinlarin is gtictine, sosyal hayata, karar verme sureglerine katilimlarini
artirmakta ve hizmetlere ulasimini kolaylastirmaktadir. Kadinin egitiminin artirilmasi aile icinde saglik,
beslenme ve egitimi gelistirmenin en énemli araglarindan biridir.

Kirsal ntifusun egitim duizeyinin dustkltgu tarimsal tretimde verimliligin ddstik olmasinin ve kirsal
bélgelerde yenilikci, ekonomik tarimin baslatilamamasinin en dnemli nedenlerindendir. Egitim, tarimsal
Uretim ve verimlilikle dogru orantilidir. Tim bu nedenlerle kirsal alanda yasayan kadinlarin egitim
sorunlarinin belirlenerek, bu sorunlara yonelik ¢c6ztiim 6nerilerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konul-
mas! buytk bir dneme sahiptir.

Kadinlar, tarimsal islerde treten, degerlendiren, pazarlayan ve ev ici rolleri acisindan da ttiketen
bireyler olarak dnemli bir konuma sahiptir. Gerek isletme yénetiminde, gerekse diger islerde kadin
cok dnemliislevler ytiklenmistir. Calisma yasaminda 6zel olarak ele alinmasi gereken gruplarin basinda
da bunlardan dolayi tarimda calisan kadin ve kirsalda yasayan kadinlar gelmektedir. Kirsal alandaki
kadinlarda ortak is yapma ve dayanisma agi olusturma potansiyeli oldukca fazladir. Ancak kirsal alan-
larda yasayan kadinlar kentte yasayanlara oranla firsat ve erisim esitsizlikleri ile karsi karsiyadir. Bu da
kadinin giderek daha fazla yoksulluga strtiklenmesine neden olmaktadir. Dlinya da yoksulluk siniri
altinda yasayan her 10 kisiden 7'si kadindir.



Kirsal alanda kadinin is gtictine katilma orani tilke genelindeki is gtictine katilma oranina gére daha
yuksektir. Kirsal alanda tarim kesiminde istihdam edilen kadinlarin cogunlugu statuisu dusuk, emek-
yogun islerde calismaktadir. Tarim kesimindeki kadinlarin tretime katilim dtizeyleri, ailenin sahip
oldugu arazi ve hayvan varligina, gelire ve Uriin desenine gére degismektedir. Ancak, tarimda
mekanizasyon duizeyi arttikga kadin tarimsal Uretimden kopmakta ve calisma potansiyeli ev kadinligina
yonelmektedir. Az toprakli ailelerde kadinlar mevsimlik iscilik basta olmak tizere bitkisel ve hayvansal
Uretimin her asamasina katilmaktadir. Buna karsin kadin elde edilen gelirlerin hicbirisinden pay ala-
mamaktadir.

Kirsal alanda kadinin emek yogunlugu sadece tarimsal tiretimde degil, ayni zamanda hane icinde
de cok yuksektir. Hane ici istihdam baglaminda Uicretsiz aile is¢isi konumunda olan kadin ve genc
kizlar agir bir is ylkune sahiptirler. Kadinlar ev temizligi, yemek yapimi, camasir yilkama ve su tasima
gibi rutin islerin yani sira tarla, bag-bahge isleri, odun tasima, ekmek yapma, hayvan bakimi gibi yuksek
efor gerektiren ve bir hayli zaman alan isleri de yapmak durumundadir. Kentsel alanda maddi durumu
ve gelir diizeyi gérece daha iyi olan ve bu nedenle camasir makinesi, elektrik stiptirgesi gibi elektrikli
ev aletlerini kullanabilen, ylizdesel orani oldukca dtistik olan kadinlar ile kiyaslandiginda kirsal genelin-
deki kadinlar bir anlamda “agir isci” statlistine girmektedirler.

Tarimda is guictinti nakde geviren kadin orani oldukga sinirlidir. Nakde cevrilebilen is gticu, ev kadin-
lari arasinda bag-bahce ve tarlada calisilarak elde edilen trtintin pazarlanmasi seklindedir. Geleneksel
dustince tarzi ve bunun sonucunda hissedilen erkek ve topluluk baskisi nedeniyle kadin ve geng kizlar
arasinda bir isyerinde emegini degerlendirme durumu neredeyse yok gibidir. Tarimsal tiretimde Uicret-
siz hane iscisi olarak yer alan kadin her ne kadar kirsal alanda calisan kadin olarak istatistiklere yer
alsa da kente gog ettiginde sosyal glivencesi olmayan ve kayit disi islerde Ucretli calismaktadir. Bu da
onemli bir celiskidir. Kirsal alanda calisan kadinlarin tcretlendirilmesi ve sosyal glivence altina alinmasi
icin yeni calismalar yapilmasi sarttir.

Bu acidan Kirsal alandaki kadinlarin saglik, egitim ve yoksulluga iliskin sorunlarinin ele alinmasi ve
bunlara uluslararasi normlara uygun gelistirilen ¢6ztim Gnerilerinin ve stratejik planlarin uygulanmasi
ve bunlarin da hayata gecirilmesinin insan hak ve 6zgtirltikleri kapsaminda yapilmasi gereken énemli
aktiviteler olarak dustintilmektedir.

Sonug olarak, 21. ytizyilda Kirsal Alanda yasayan ve calisan kadinin ve kiz cocuklarinin konumunun
iyilestirilmesi ve gli¢lendiriimesine yonelik olarak egitim ve saglik firsatlarindan yeterince faydalanmasi
saglamak ve yoksulluk oranlarini diistirmek zorundayiz. Béylece hem anne hem cocuk hem de toplum
sagligini gelistirmemiz ve refah diizeyine ulasmamiz mumkdin olabilecektir.




Yoksulluk
Amac 1: Kirsal alan yoksullugunu azaltmak.
HEDEFLER SORUMLU KURUM | iSBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-Uzun)
KURULUSLAR

Hedef 1.: Kirsal TUIK Aile ve Sosyal Orta

alanda yoksulluk Politikalar Bakanlig,

sinirinda yasayan Calisma ve Sosyal

aile sayisinin Guvenlik Bakanhgi

belirlenerek Universiteler,

yoksulluk STK'lar

haritasinin

cikariimasi

Faaliyet 1.1 | Bitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine sosyal yardim yapan tim
kamu kurum ve kuruluslarinin entegrasyonunun saglanmasi

Faaliyet 1.2 | Sosyal yardim vyararlanicilarinin = belirlenmesi icin gelistirilen puanlama
formuilu ile yoksulluk tanimlarinin ve farkli yoksulluk sinirlarina gére hedef
kitlenin tespit edilmesi

Faaliyet 1.3 | Gelir ve Yasam Kosullari Anketinden elde edilen gelire dayali yoksulluk
gostergeleri, Hanehalki bltce anketinden elde edilen harcamaya dayali
yoksulluk géstergeleri dikkate alinarak yoksulluk sinirinda yasayan aile
sayisinin belirlenmesi

Faaliyet 1.4 | TUIK tarafindan belirlenen gelir dagiimi, gelire bagl géreli yoksulluk ve
yasam kosullari istatistikleri dikkate alinarak kirsal alanda yasayan hane
halklari ve fertlerin yoksulluk durumuna yénelik istatistiklerin belirlenmesi

Faaliyet 1.5 | Yoksullukla ilgili hesaplama ydéntemlerinin detayli olarak incelenecegi ve
revizyonlarin yapildigi konu ile ilgili kurum temsilcileri ve akademisyenlerden
olusan bir calisma grubu olusturularak yapilmasi gereken aktivitelerin
belirlenmesi

Faaliyet 1.6 | Ailelerin sosyo-klilttirel ve demografik 6zelliklerinin tespitinin yapilmasi

Faaliyet 1.7 | Sosyal yardim vyararlanicilarinin - belirlenmesi icin gelistirilen puanlama
formult ve Btlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ile ilce ve kir-kent
bazl yoksulluk envanterinin ¢ikarilmasi




Amag 2: Yoksulluk sinirinda yasadigi belirlenen aile icerisinde yer alan kadinlarin yoksulluk sorununa
ybnelik ¢6zim Onerileri Ureten il ve ilce danismanlik birimlerini olusturmak.

HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 1.: Kirsal alanda yasayan Aile ve Sosyal Universiteler Kisa
ailelere yonelik Aile Danisma Politikalar
Merkezlerinin nitelik ve niceliginin Bakanlig,
artinlmasi Gida Tarim ve
Hayvancilik
~ Bakanhg
Il Ozel Idareleri
Faaliyet 1.1 | Danismanlik biriminin toplumun her kesimine hitap edecek bicimde kurulmasi
Faaliyet 1.2 | Her il ve ilcedeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari bunyesinde Sosyal
Yardim ve Inceleme Goérevlilerinin sayr ve niteliklerinin gelistiriimesi ile kisilerin
yoksulluktan kalici sekilde kurtulmasi icin danismanlik hizmetleri verilmesi
Faaliyet 1.3 | Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar tarafindan sosyal yardim bagvuru
sahiplerinin ISKUR kayitlarinin yapilmasi ve Is ve Meslek Danismanlari ile ortak
calisma mekanizmalarinin kurulmasi
Faaliyet 1.4 | Danismanlik birimlerinin il 6zel idareleri btlinyesinde kurulmasi, yerel ihtiyaclarin
tespiti, uygun danisma ve islem mekanizmalarinin olusturulmasi ve yereldeki tim
birimlerin koordinasyonunun saglanmasi
HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-Uzun)
KURULUSLAR
Hedef 2.: Danismanlik biriminde Aile ve Sosyal Universiteler Kisa
multidisipliner (doktor, hemsire, Politikalar
sosyal hizmet uzmani, sosyolog, Bakanhgi,
psikolog, din gorevlisi, ev ekonomisti, Gida Tarim ve
ziraat muihendisi, veteriner hekim gibi) Hayvancilik
bir ekibin olusturulmasi ~ Bakanlg
Il Ozel Idareleri
Faaliyet 2.1 | Danismanlik biriminin varliginin ve etkinliginin doktman ve brosurlerle duyurulmasi
Faaliyet 2.2 | Danismanlik biriminin kirsal alanda yasayan tim aile bireyleri icin ulasilabilir olmasi
Faaliyet 2.3 | Danismanlik birimlerinde streklilik olmak sartiyla farkli konularda kadinlarin
yoksullugunun ve caresizliginin dntine gecilmek tzere farkli konularda egitimlerin
dlizenlenmesi (Resmi nikahin 6nemi, kadin-erkek hukuki ve siyasi haklari, gelirin
paylasimi ve yonetimi, karar verme yetki ve 6zgurltigu, sosyal kimlik, miras hukuku,
medeni kanun, mikro kredi uygulamalari vb)
Faaliyet 2.4 | Danismanlik birimlerinde kadinlara yonelik projelerin gelistirilmesi
Faaliyet 2.5 | Kadin girisimciliginin  6zendirilmesi yapabilecekleri isler konusunda yardimc

olunmasi




Amac 3: Yoksulluk sinirindaki ailelerde yasayan genc¢ kiz ve kadinlara, unutulmakta olan mesleklere ve
diger mesleklere yonelik, yasadiklari bélgenin 6zellikleri dikkate alinarak meslek edindiriimesini saglamak.

HELEFLER BCORUMLL KURLN | I5EHREW Gl LY GLILAMNA,
YE KURULUSLAR FAPILACAK LOMEMI
FLUIRLIMN YWE {Kisa-Ohia-
KURULUSLAR Uzum]
Hedef 1. : Kadinlann oKl Tanm ve walanms Bakanhd, Es
maslalr ed ndd llmed e Hayveancilik Bakznld, Bilirm Sansyi ve
isthdamma yonelic il EFiim Teknokbn B..
projelain haznlanmas Bakanlid Calzms we Alle ve Sosysl
Tosyal Glvenlik Polticslsr B
B ksl OSGER, 15EUR,
BLRGE i, ST lar

Faakyet 1.1 | IIfllge Hayat Boyu O3renme Halk EQtimi Plankms v & Birh@ Someyonu
tarsfindzn kono e ikgih olznlsms vaoilmes

Faalkyet 1.2 | Yémsel el sznst ve zansstlanns winelk kurslann sgilmas

Faalkyet 1.3 | Cilzenknecek &Qtim fasivetlennin ewmyvain otomassvon seteml Gzenndsn
belgekndinlmes

Faalkyet 1.4 | ISCURun  wirdttdQd  Kadin Istindzmonn Cesteklenmest Jperzsyonu
kamssnnds ulsilsn kadinlarlks gdrisike ek densyimlennden vararkznlmeas,
Uygulznshilir ve ethin alznlznn model alarak dider kadinlzes da tandilmas

Faakyet 1.5 | Frop kapssmincds meskk etim venlmes! win kadinlzn ISKUR's ket
vapting § wve meskk  dangmanhd hemetkennden waardandinlzesk stk
ve ksbilvetlennin tesot edikrek vwgun alzn meskk kurskonn va oz
girgimcill edtimkennin dizenlenmes

Faakyet 1.6 | wiltdr babkabd konusundz ksdinkks edtim verlersek bk sevivelennin
amtirmast we meslel edinrmelennin szdlsmes

Faakyet 1.7 | Kadinknn dana dosrtholdodu w dans fazlk ver s8 oganik dretim, siis
btkilen we Srid s vetgstrcild bonulnndzs yvaom fashvetlenne a0k
verlkerek hissl zlands waszvsn kadinlznn bk seveekennin srtinlnes

Faakyet 1.8 | Drganik dretin, sis bitkiler we Sid st yetiginc i@ konulannds tepeilk we
desterkmekre kxhinlnn § v meslek edinrmekennin sz8lzmes

Faakyet 1.9 | sl dretin, s bdlkilen ve Sl s yetetinabd) yolus ekle sdilen
drinlen kolky  mszarkeabilmelen Kin sunom,  pazarlzms v tsndim
wonulsnmds edtim dizenk nmes

Faak et 110 | Organmik dretim, sis biklen we Srtd sl setistinab® konuknndz krssl
slendz ef@him verecek pemansller teknk destedin s=Qlsmss (EQticikenn

Eq it




Faaliyet 1.11 | Dezavantajli kesimlerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ve girisimci olarak kendi
islerini kurabilmeleri amaciyla meslege ydneltme, is ve meslek danis-manligi,
meslek egitimi, girisimcilik egitimi, mesleki rehabilitasyon hizmetleri sunulmasi
Uretilen drtinlerin  6zelliklerine gore isleme (Kurutma, salamura, konserve,
dokuma, 6rme, dikim vb.)isleme tekniklerinin ve hijyenik saklama ve pazarlama
bilgilerinin verildigi kurslarin tertip edilmesi.

Faaliyet 1.12 | Bal, Polen, Propolis, Ar sttl ve Ar zehrini nasil Ureteceklerini 6grenebilecekleri
kurslarin dtizenlenmesi

Faaliyet 1.13 | Kadinlara yonelik projeler icin ilgili Bakanliklarca hibe programlari agilmasi

Faaliyet 1.14 | 3294 sayili Kanun kapsaminda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
araciligiyla is kurmak icin destege erisemeyen yoksul kadinlarin gelir getirici
faaliyetlere yénlendirilmesi

Faaliyet 1.15 | Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflan tarafindan sosyal yardim bagvuru
sahiplerinin ISKUR'a kayitlarinin yapilmasi

HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA

KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)

Hedef 2.: Hazirlanan projeler ile Calisma ve Kalkinma Orta

yetistirilen kadinlarin istihdaminin Sosyal Guivenlik Bakanlig,

saglanmasi Bakanlig Bilim Sanayi ve

Teknoloji
Bakanlig,
Milli Egitim
Bakanlgi
Aile ve Sosyal
Politikalar
~ Bakanhg
ISKUR, STK'lar
Faaliyet 2.1 | Mesleki egitimler ve projelerden yararlanan kadinlarin ISKUR'a kaydedilmesi ve is ve
meslek danismanligr hizmetlerinden yararlandirilarak ise yerlestirilmeleri igin
calismalar yapilmasi

Faaliyet 2.2 | Hazirlanan projelerde kadin istihdaminin saglanmasinin zorunlu tutulmasi ve bu

projelere 6ncelik taninmasi

Faaliyet 2.3 | Hazirlanan projelerde kadin istihdam kotasinin bulunmasina dikkat edilmesi

Faaliyet 2.4 | 3294 sayili Kanun kapsaminda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari

araciligiyla is kurmak icin destege erisemeyen yoksul kadinlarin gelir getirici
faaliyetlerinin desteklenmesi

Faaliyet 2.5 | Kadinlarin sosyal glivencesinin saglanmasi konusunda devlet desteginin

olusturulmasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 3.: Yoresel el sanat ve Milli Egitim Kalkinma Kisa
zanaatlarina yonelik kurslarin acilmasi Bakanhgi Bakanlhg,
Gida Tarim ve | Bilim Sanayi ve
Hayvancilik Teknoloji
Bakanlig, Bakanlig,
Kliltir ve GAP idaresi
Turizm ISKUR
Bakanlig
Faaliyet 3.1 | Istihdama katki sunacak proje fikirleri olanlarin ISKUR'un dtizenledigi girisimcilik
kurslarina yonlendirilmesi
Faaliyet 3.2 | Kadinlarin el emeklerini degerlendirebilecekleri alanlarin olusturulmasi
Kadinlarin ve geng kizlarin el sanatlarina 6zendirilmesi-yénlendirilmesi
Faaliyet 3.3 | Kadinlarin yeni beceriler edinebilecekleri sertifika programi bulunan kurslarin
acllmasi
Kurstan basariyla mezun olan kadinlara ve geng kizlara is imkani saglanmasi ya da
girisimcilik, pazarlama gibi konularda egitim verilmesi
Faaliyet 3.4 | Kadinlara kendi el emekleriyle yaptiklari trtinleri satmak icin alan olusturulmasi ve
kadinlardan vergi alinmamasi/daha dstk vergi alinmasi




Egitim
Amac 1: Mevsimlik ve gezici tarim isciligi yapan ailelerin ¢gocuklarinin egitimlerine devam etmesini
saglamak.
HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 1.: Mevsimlik ve gezici tarim Milli Egitim Gida Tarim ve Kisa
isciligi yapan ailelerin cocuklarinin Bakanhgi Hayvancilik
egitim firsatlarindan yararlanmasini Bakanlgi,
kolaylastiracak imkanlarin artirilmasi Calisma ve
Sosyal Guivenlik
Bakanlig,
Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlig,
Kalkinma
Bakanligi, ISKUR,
Universiteler
Faaliyet 1.1 | ISKUR'dan tarim aracilarinin sayisi, isim ve adresleri alinarak irtibat kurulmasi
Faaliyet 1.2 | Bu ailelerin ¢ocuklarinin Tarim Meslek Liselerine yerlestiriimesinde ek kontenjan
saglanmasi ya da 6ncelik verilmesi
Faaliyet 1.3 | Tarim isciligi yapan ailelerin cografik dagilimlari ve demografik 6zelliklerinin
belirlenmesi
Faaliyet 1.4 | Mobil okul sayisinin artirilmasi
Faaliyet 1.5 | Her egitim kademesinde bulunan Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin (kayit,
devam ve tamamlama) Arttirilmasina ydnelik stirekli izlem calismalarinin yapilmasi
HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 2.: Mevsimlik ve gezici tarim Milli Egitim Gida Tarim ve Orta
iscilerinin ¢cocuklarinin tamaminin Bakanlgi Hayvancilik
egitim firsatlarindan yararlanmasi Calisma ve Bakanlig,
saglanarak cocuk isciliginin Sosyal Guvenlik Kalkinma
azaltiimasi Bakanlg: Bakanlig,
Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi
Faaliyet 2.1 | ISKUR'dan tarim aracilarinin sayisi, isim ve adresleri alinarak aileler ile iletisime
gecilmesi ve mevcut zorluklarinin 6grenilmesine yonelik projeler planlanmasi
Faaliyet 2.2 | Tarim isciliginden dolayl egitim gdremeyen veya yarida birakan cocuklara yatili
okullarda veya diger egitim kurumlarinda olanak saglanmasi
Faaliyet 2.3 | Cocuklarin egitim gormesini etkileyen ya da engelleyen tutum ve davranislarin
belirlenmesi ve bunlarin degistirilmesi yontinde egitim programlarinin hazirlanmasi




Faaliyet 2.4 Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin dustk oldugu yorelerde okullasma oranini
artirmaya yonelik mikro politikalar tretilmesi

Faaliyet 2.5 Cocuk isciligin azaltlmasina ydnelik politika uygulanmasina katki saglayan
kaymakamliklar, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirliginin
gliclendirilmesi ve artiriimasi

Faaliyet 2.6 Temel egitime cocuklarini géndermeyen aileler ile okulu terk etme riski tasiyan kiz
cocuklarinin belirlenmesi, izlenmesi ve ¢6zim Uretilmesi

Faaliyet 2.7 Tarimda ve kirsal ydrelerde genglere ydnelik tarm disi istihdam alanlarinin
yaratilmasi

Faaliyet 2.8 Cocuk isciliginin  dnlenmesine iliskin sorumlu kurumlararasi isbirligi protokoll
yapilmasi

Faaliyet 2.9 Mevsimlik tarimda calisan c¢ocuklar ve ailelerine yénelik farkindalik artirmaya
yonelik projelerin planlanmasi ve uygulanmasi

Faaliyet 2.10 | Calisan cocuklarin ailelerine yonelik mesleki beceri kazandirma egitimlerinin
planlanmasi ve uygulanmasi

Faaliyet 2.11 | Milli Egitim Bakanhid tarafindan mevsimlik is¢i bilgilerinin e-okul sistemi
olusturulmasl, bu cocuklarin izlemlerinin saglanmasi

Faaliyet 2.12 | Mevsimlik ve gezici tarim iscilerinin ¢ocuklarinin ailelerinin ¢alisma stresince
yurtlarda barinma olanaklarinin saglanmasi

Faaliyet 2.13 | Mevsimlik ve gezici tarim iscilerinin ¢ocuklarinin okula devaminin saglandig stirece

ekonomik olarak desteklenmesi




Amac 2: Kirsal alanda égrencilerin ¢iftciligi meslek edinmelerini tesvik etmek, kdyu gencler icin yasanabilir
hale getirmek, dogaya ve tarima karsi ilgilerinin arttirlimasini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-

KURULUSLAR | Uzun)

Hedef 1.: ilkégretim okullarinda Milli Egitim Gida Tarim ve Kisa

secmeli ders olarak “Uygulamali Bakanligi Hayvancilik

Tarim” dersi disinda cocuklarinin Bakanlig

ilgilerini cekecek tarim ile ilgili secmeli Universiteler

derslerin eklenmesi

Faaliyet 1.1 | Bolgesel Urtinler baz alinarak olusturulacak ornek bahgelerde ekim/dikim ve hasat
faaliyetlerinin  6grencilerle birlikte yapildigi uygulamali egitim programlarinin
baslatiimasi

Faaliyet 1.2 | Urlin hasat senliklerinde 6grenciler icin 6zel programlar diizenlenmesi ve yarismalar
tertip edilmesi

Faaliyet 1.3 | Gida glvenligi ve ydresel Urlinlerin tiketilmesi konularinda &grencilere farkindalik
egitimlerinin verilmesi

Faaliyet 1.4 | Yoresel Urtnler ile Cretilen yiyecek ve iceceklerin dgrencilerle beraber hazirlanarak
6zendirilmelerinin saglanmasi

Faaliyet 1.5 | Ogrencilerin  uygulamali tarim konusunda &drenmek istedigi  aktivitelerin
belirlenmesine yénelik projelerin planlanmasi ve uygulanmasi

HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA

KURUM VE YAPILACAK DONEMI

KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-

KURULUSLAR | Uzun)

Hedef 2.: Koy egitim ve kiiltiir Milli Egitim Universiteler, Kisa
merkezlerinin olusturulmasi Bakanlgi llgili STK lar

Gida Tarim ve

Hayvancilik
Bakanligi

Faaliyet 2.1 | Kirsal alandaki genclerin kéy egitim ve kiiltlir merkezinde olmasini istedikleri
aktivitelere yonelik odak grup goériismelerinin yapilmasi

Faaliyet 2.2 | KOy egitim ve kdltir merkezlerinden 6zellikle kiz ¢ocuklarinin  yararlanma
olanaklarini arttiracak girisimlerin planlanmasi

Faaliyet 2.3 | Bolgenin 6zelligine go6re yerel Uretimin ve zenginliklerin gelistirilecegi ve
gliclendirilecegi aktivitelerin planlanmasi ve uygulanmasi

Faaliyet 2.4 | Kapanan kdy okullarinin acilarak kdltir merkezlerine ddéndsturtlmesi ve koyltye
egitim, kdltlr ve gerektiginde tarim alaninda onderlik edilmesi ve rol modeli
olunmasi

Faaliyet 2.5 | Arastirma ve uygulama projeleriyle egitim ve kultdr merkezlerinin desteklenmesi
(Universiteler)




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 3.: Gezici egitim hizmetlerinin Milli Egitim Universiteler Kisa
yayginlastirilmasi Bakanlgi Aile Saglg
Merkezleri
Faaliyet 3.1 | Bolgenin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik ilgili kurumlarla isbirligi halinde
projelerin hazirlanmasi
Faaliyet 3.2 | Bolgenin Ozelligine goére kadinlara yoénelik temel ve mesleki egitim kurslarinin
gerceklestiriimesi
Faaliyet 3.3 | Kadinlara yonelik vatandaslik egitimi etkinlikleri dlizenlenmesi
Faaliyet 3.4 | Kadinlarin insan hak ve &zgurltklerine yonelik biling diizeyinin artirimasina yénelik
tiyatro oyunlari, egitim programlari, sinema gdsterilerinin diizenlenmesi
Faaliyet 3.5 | Bolgenin &zelligine gdre kitaplarin, kitapgiklarin konuldugu gezici kdtdphanelerin
olusturulmasi
Faaliyet 3.6 | Kadin saglginin gelistiriimesine yénelik egitimlerin dtizenlenmesi ve bu konuda aile
saghgl merkezleri ile isbirligi yapiimasi




Amac 3: Kirsal alanda yasayan kiz ¢ocuklarinin, okul éncesinden yiiksek égretime kadar egitimlerini tesvik
etmek ve egitim firsatlarindan yararlanmalarini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)

Hedef 1.: Kirsal alanda kiz pansiyonlu Milli Egitim Aile ve Sosyal Uzun

yatili okullarin sayisinin ve niteliginin Bakanlig Politikalar

arttirilmasi Bakanligi

Faaliyet 1.1 | Kirsal alanda kiz pansiyonlu yatili okullarin 6zel sektér ve medya kuruluslarinin katkis
alinarak nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi

Faaliyet 1.2 | Bu okullarin yonetiminde kadin yoneticilere daha fazla yer verilmesi

Faaliyet 1.3 | Mevcut pansiyonlarda yasam kosullarinin iyilestirilmesi (gencler icin kutlphane,
sinema vb olanaklarin saglanmasi)

Faaliyet 1.4 | Kiz pansiyonlu yatili okullarda kizlarin akademik bilgilerinin yaninda kdiltirel ve
sanatsal alanda da gelisimlerine katkida bulunacak tiyatro ve sinema filmleri gibi
aktivitelerin gerceklestirilmesi

Faaliyet 1.5 | Kiz cocuklarini gelisimsel dénemlerine goére desteleyecek psikolojik danisma ve
rehberlik birimlerinin olusturulmasi

Hedef 2.: Tasimali egitim sisteminin Milli Egitim Ulastirma Kisa

kosullarinin diizenlenmesi Bakanlig Bakanhgi

Faaliyet 2.1 | Tasimali eg@itim sisteminin gtvenlik kosullarinin artirilmasi

Faaliyet 2.2 | Her iki cinsiyetten ¢ocugun da esit olarak yararlanabilecedi sekilde dtizenlenmeler
yapilmasi
Hedef 3.: Kiz cocuklarina yénelik burs Milli Egitim Kalkinma Kisa
ve sosyal yardim firsatlarinin Bakanhgi Bakanlig,
arttiriimasi Aile ve Sosyal | Maliye Bakanhg
Politikalar Universiteler,
Bakanlgi II_giIi STK lar, II
Ozel Idareleri
Faaliyet 3.1 | Kiz cocuklarina ydnelik burslarin 6zel sektér ve medya kuruluslarinin katkisinin
gliclendirilmesi ve ¢esitlendirilmesi
Faaliyet 3.2 | Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan yoksul ailelerin ¢ocuklarina
yonelik uygulanan Sarth Egitim Yardimlari Programinda kiz cocuklarina pozitif
ayrimcilik yapilmasi
Faaliyet 3.3 | Kirsal alandaki basarili kiz cocuklarina ayrica destek programlari hazirlanmasi
Faaliyet 3.4 | Kirsal alanda yetismis basarili gen¢ kadinlarin kiz cocuklarina rol modeli olacak
sekilde etkilesimlerinin ve iletisimlerinin saglanmasi
Faaliyet 3.5 | Kirsal alanda yasayan basarili kiz ¢ocuklarina ve ailelerine yonelik sosyal yardim
olanaklarinin artirilmasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)

Hedef 4.: Orglin ve yaygin egitimde Milli Egitim Gumruk ve Kisa

insan haklari, kadin haklari, medeni Bakanlig Ticaret Bakanlg:

kanun, toplumsal cinsiyet esitligi gibi Aile ve Sosyal Universiteler

konularda farkindalik egitimlerinin Politikalar

artirilmasi Bakanhgi

Faaliyet 4.1 | “Tilketici Haklan” konusunda farkindaligin artirlmasina yonelik egitim ve
danismanlik hizmetlerinin dlizenlenmesi

Faaliyet 4.2 | Orglin ve yaygin egitimde 6zellikle kirsal kesimde gérev yapan egitim yéneticileri ve
dgretmenlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik egitimleri diizenlenmesi

Faaliyet 4.3 | Ailelerin insan haklari, kadin haklari, medeni kanun gibi konularda farkindaliklarini
artiracak egitimlerin ve basin medya programlarinin ditizenlenmesi

Faaliyet 4.4 | Kirsal alanda yasayan kadinlara toplumsal cinsiyet esitligi konusunda profesyonel
calistaylarin, workshoplarin dtizenlenerek farkindaliklarinin artiriimasi

Faaliyet 4.5 | Kirsal alanda yasayan kadinlarin demokratik hak ve ézgdirltiklerinin farkina vardiracak
projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Faaliyet 4.6 | Kadinlarin Anayasa, Tlrk Medeni Kanunu, Tuirk Ceza Kanunu vb konularda yasal ve
toplumsal dtizeyde bilgilerini artirmaya yénelik projelerin yurtttlmesi

Faaliyet 4.7 | Kadinin aile icindeki roltiniin diger aile bireylerince farkina varilmasina firsat
taniyacak kagit Uzerinde is bolimd yapilmasi, belirli dénemlerde aile icindeki
sorumluklarin degistirilmesi, haftalik, senelik tatil gtnlerinin belirlenmesi, kadinin
mulk edinmesi vs gibi konulari da icerecek aile icinde imzalanacak anlasmanin pilot
olarak uygulamaya konulmasi

Faaliyet 4.8 | Bu anlasmayl imzalayan aileler icin kredi indirimi ve devlet desteklerinden
faydalanma oraninin artiriimasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KQRULU§LAR Uzun)
Hedef 5. : Aile tizerinde etkisi Gida Tarim ve Universiteler, Kisa
olabilecek lider kisilere (baba, Hayvancilik llgili STK'lar
kayinvalide, din gorevlisi, 6gretmen Bakanlig,
gibi) kiz cocuklarinin okutulmasinin Aile ve Sosyal
6nemi konusunda farkindaligin Politikalar
arttirilmasi Bakanlgy,
Diyanet Isleri
Baskanligi
Mill§ Egitim
Bakanligi
Faaliyet 5.1 | Sorumlu kurumlararasi isbirligi protokoli yapilmasi
Faaliyet 5.2 | Halk egitimi merkezlerinde 0-18 yas aile egitimi programlari ile farkindalik
artirilmasina yonelik aktivitelerin planlanmasi ve uygulanmasi
Faaliyet 5.3 | Yazili ve gorsel basin ve medya araciliiyla kadin ve erkeklere ydnelik farkindalik
programlarinin hazirlanmasi
Faaliyet 5.4 | Kirsal alanda yasayan kiz ¢ocuklarinin egitim gérmesinin énemini vurgulayan brostr
ve afislerin hazirlanarak bu bélgelerde yasayan halka dagitiimasi
Faaliyet 5.5 | Kiz cocuklarinin  okutulmasiyla ilgili s6zi gecen lider kisilere yoénelik egitim
programlarinin diizenlenmesi
Faaliyet 5.6 | Kiz ¢cocuklarinin okullasma oraninin arttirilmasi icin kanaat dnderlerinin katilimiyla
genis kitlelere ulasmayi hedefleyen aktivitelerin uygulanmasi
Faaliyet 5.7 | Kirsal alandan yetiserek toplumda is ve statu sahibi olmus basarili ve gticli kadinlarin
kirsal alandaki ailelere tanitilacagi etkinliklerin dtizenlenmesi
HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 6. : Kirsal alanda yasayan Milli Egitim Aile ve Sosyal Kisa
kadinlar ve kizlar icin okuma yazma Bakanlgi Politikalar
programlari dahil, okul 6ncesi egitim _Bakanlg
alma, stirekli egitim programlarina Universiteler,
katilmalari konusunda pozitif STK'lar
ayrimcilik gozetilmesinin saglanmasi
Faaliyet 6.1 | Urlin cesitliligine yonelik okuma yazma programlari gelistirimesi ve destekleyici
materyallerin hazirlanmasi
Faaliyet 6.2 | Kadinlara yonelik kdylerde ya da ilcelerde okuma yazma kurslari dtizenlenmesi.
Faaliyet 6.3 | Kadinlarin ve kiz cocuklarin egitimini engelleyen tutum ve davranislarin belirlenmesi
ve bunlarin degistiriimesine yénelik projelerin hazirlanmasi




Faaliyet 6.4 | Kirsal alanda yasayan kadinlara ydnelik yenilikci (tele egitim, e-egitim, uzaktan
egitim) surekli egitim programlari gelistirilmesi

Faaliyet 6.5 | Kirsal alandaki kadinlari surekli egitim programlarina katilimini artirmak tzere
taniticl, bilgilendirici ve tesvik edici faaliyetlerin gergeklestiriimesi

Faaliyet 6.6 | Kirsal alanda gdrev yapan 6gretmenlere bélgenin ihtiyaglarina gére gerekli hizmetigi
egitimin verilmesi

Faaliyet 6.7 | Cocuklarin okul Oncesi egitimden yararlanmasini  saglayacak mobil okul sayisini

arttirlmasi, mevcut okullara ise donanim ve islevsellik kazandirilmasi




Saghk

Amac 1: Kirsal alanda yasayan kadinlarin saglk hizmetlerine erisim kosullari ve verilen hizmetlerin
kalitesinin iyilestirilerek kadinin genel saglik diizeyinin yutkseltiimesini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Kirsal alanda calisan Saglik Bakanhgi Gida Tarim ve Kisa
kadinlarin yilda en az bir kez bélge Hayvancilik
acisindan risk olusturan durumlara Bakanlg,
yonelik saglik kontroliinden Aile ve Sosyal
gecirilmesi, saglik hizmetlerine Politikalar Bakanligs,
ulasilabilirliginin artiriimasi ve saghk Diyanet Isleri
hizmetlerinin gticlendirilmesi Bagkanlig, Nufus ve
Vatandaslik Isleri
Genel Muddrltigu,
Yerel Yonetimler,
TRT, RTUK,
Universiteler,
STK'lar

Faaliyet 1.1 Kirsal alanda kadin sagligini etkileyen ve duyarlilik gerektiren dncelikli sorunlardan
erken Yasta Zorla Evlilik, ensest, kadina Yénelik Siddet, asiri dogurganlik, sik
araliklarla gebelik ve akraba evlilikleri gibi konularda kadinlarin biling dtizeyini
artiracak brosur ve afisler bastirilarak dtizenli saglk kontrollerinin yapilmasi

Faaliyet 1.3 | Erken yastaki evlilikler, erken yastaki gebeliklerin kadin saglgi lizerine olumsuz
etkilerine yonelik ailelere danismanlik hizmetinin verilmesi

Faaliyet 1.3 | Gezici ekiplerle temel saglik hizmetlerini veren birimlerin olusturulmasi ve bunlarin
aktif hale getirilmesi ve mobil saglik hizmetlerinin sunulmasi

Faaliyet 1.4 | Kirsal alanda yasayan kadinlarin gezici ve lcretsiz saglik hizmetleri konusunda
bilgilendirilerek bu hizmetlerden maksimum dtizeyde yararlanmalarinin saglanmasi

Faaliyet 1.5 | Gezici saglk ekipleri tarafindan riskli durumlara ydnelik (cilt kanserleri, bulasici
hastaliklar, ilag zehirlenmeleri vb.) diizenli araliklarla kirsal alanda calisan kadin ve
ailesinin taramalarinin yapilmasi

Faaliyet 1.6 | Kadinlarin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini desteklemek lizere Aile Danisma
Merkezi, Toplum Merkezleri, CATOM ve Halk Egitim Merkezleri gibi agirlikl olarak
kadinlara hizmet sunan kuruluslarin sayica arttirilmasi, bu kuruluslarda gérev yapan
personelin toplumsal cinsiyet duyarliigina sahip olmasi amaciyla biling arttirici
programlar gelistirilmesi

Faaliyet 1.7 | Mevsimlik iscilerin barinma kosullarinin iyilestirilmesi (6rnegin seyyar tuvalet ve
banyolarin yapilmasi), sagliksiz gida maddelerinin tiiketmelerine yénelik egitimlerin
ve saglik taramalarinin yapilmasi saglanmasi

Faaliyet 1.8 | Duzenli saglik kontroltintin dnemi konusunda bilinglendirilmelerini saglayacak yazili
ve gorsel medyada yayinlarin yapilmasi




Faaliyet 1.9 | Kirsal bdlge acisindan risk olusturan durumlara yoénelik saglik kontroltinden
gecmelerini tesvik edilmesi
Faaliyet 1.10 | Acik alanda calisan kadinlara gtines yaniklarini ve cilt kanserlerini dnlemek icin dzel
krem, losyon kullaniminin énemi hakkinda bilgilendiriimesi ve lcretsiz olarak
dagrtilmasini saglayacak kuruluslarla isbirliginin yapilmasi
Faaliyet 1.11 | Erken vyaslarda sigaraya baslanmayr O&nlemeye yoénelik etkileyici reklamlarin
artinlmasi, sigarayla mucadelede egitime ilkokuldan itibaren baslanmasi ve 6rnek
rol modeli olan 6gretmenlerin okul ve civarinda sigara icmesinin dnlenmesi
Faaliyet 1.12 | Aile Danismanlik Merkezleri tarafindan kirsal alandaki kadinlara yénelik aile igi
siddete yonelik yapilan arastirma sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Faaliyet 1.13 | llaclama yapan kadinlarin ve aile tiyelerinin 6zellikle karaciger enzimleri basta olmak
tizere yillik saglik kontrollerinin il saglhk mudurltiklerine bagh birimlerde yapilmasi
Faaliyet 1.14 | Beden mekaniklerinin dogru kullaniilmamasina bagli olarak gelisen hastaliklardan
(Bel fitigr gibi.)korunma yéntemleri konusunda egitimlerin verilmesi
Faaliyet 1.15 | Erkeklerin de kadin sagligi konusunda egitim calismalarinda hedef grup olarak ele
alinarak duyarlilik olusturulmasi
HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 2.: Dengesiz ve yetersiz Saglk Gida Tarim ve Kisa
beslenmeye bagli gelisen hastaliklarin Bakanlgi Hayvancilk
(anemi, iyot eksikligi, yeme Bakanlgu,
bozukluklari gibi) azaltilmasi icin Aile ve Sosyal
gerekli tedbirlerin alinmasi Politikalar
Bakanlgi,
Diyanet isleri
Baskanligi,
Nufus ve
Vatandaslik
isleri Genel
Muddrligu,
TRT, RTUK,
Universiteler

Faaliyet 2.1 | Kirsal alanda yasayan kadinlarda siklikla gdrtilebilen anemi, iyot eksikligi, obezite gibi
konularda durum belirleyici ve kadinlari bilinglendirici projelerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Faaliyet 2.2 | Anemi, iyot eksikligi tespit edilen bdlgelerde sorunun giderilmesine yénelik tcretsiz
ilag takviyesi ve farkindalik egitimlerinin yapilmasi

Faaliyet 2.3 | Anemi, iyot eksikligi, obezite gibi konularda toplum bilincinin gelistiriimesi icin afis,
brosuir vb. bastirilmasi veya kamu spotu yayimlanmasi

Faaliyet 2.4 | Saglk calisanlari (doktor, hemsire gibi), diyetisyen ve gida muhendisleri tarafindan

kirsal alanda yasayan kadin ve ¢ocuklara yonelik olarak, dengeli beslenme ve saglk
konularinda bilgilendirmeler yapilmasi




Faaliyet 2.5

Bitkisel Uretim yapanlarin gereksiz kimyasal ilag kullaniminin saglik ve cevre agisindan
zararlari hakkinda bilinglendirilmesi, insanlarin saglikli tGrtin Gretmeye ydnlendirilmesi

Faaliyet 2.6

Arastirmalar vyapilarak bdlgeye 6zel beslenme aliskanliklarinin  belirlenmesi ve
sagliksiz beslenme aliskanliklari yerine istendik davranislarin kazanilmasina yonelik
egitimlerin  yapilmasi ve belirli dénemlerde tekrar beslenme aliskanliklarin
degerlendirilmesi

Faaliyet 2.7

Yiyeceklerin vitaminlerini kaybetmeden hazirlanmasi icin gidalarin saklanmasi, gida
glivenligi ve yiyeceklerin hazirlanmasi konusunda egitim verilmesi

Faaliyet 2.8 | Dengeli ve yeterli beslenmenin énemini vurgulayan egitim ve danismanlik hizmetleri
dlizenlenmesi
HEDEFLER SORUMLU iSBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 3.:Zoonoz hastaliklar (kus Saglk Aile ve Sosyal Kisa
gribi, kene, brucella ve sarbon, vb.) Bakanlig, Politikalar
ile ilgili konularda kirsaldaki kadinlarin | Gida Tarim ve Bakanlgy,
bilgilendirilmesi ve arazide calisma Hayvancilik Diyanet Isleri
nedeniyle maruz kalinabilecek Bakanlgi Baskanligi,
(kontakt dermatitler, solunum sistemi Nufus ve
hastaliklari, glinesten erken cilt Vatandaslik
yaslanmasi) hastaliklara yonelik Isleri Genel
diizenli taramalarin yapilmasi Mudurlugd,
TRT, RTUK,
Universiteler

Faaliyet 3.1 | Brucella ve Sarbon hastaligindan korunma yéntemleri konusunda egitim yapilmasi,
sarbon hastaligina ydnelik hayvanlarin taramalarinin bakanliga bagl veteriner
hekimler tarafindan denetlenmesi

Faaliyet 3.2 | Zoonotik hastaliklar ve diger saglik sorunlarina ydnelik stirveyans calismalarinin
yapilmasi ve istatistik sonuclarin yillik olarak yayinlanmasi

Faaliyet 3.3 | Kadinlara arazide calismalari nedeniyle maruz kalabilecekleri solunum ve cilt
sorunlarina yonelik gérsel materyaller kullanilarak bilgilendirme calismasi yapilmasi

Faaliyet 3.4 | Gorsel ve basil medya kullanilarak bu riskli durumlara yénelik kadinlarin dikkatlerini
cekecek ve 6nlem almalarini saglayacak programlarin hazirlanmasi

Faaliyet 3.5 | Bolgesel taramalar yapilarak diizenli bir kayit sisteminin olusturulmasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 4.:Saghkh ve dengeli Saglik Bakanhgr, Aile ve Sosyal Kisa

beslenmenin ve gida
gtivenilirliginin 6nemi konusunda
kadinlarin, cocuklarin ve ailelerin
farkindalik diizeylerinin arttiriimasi

Gida Tarim ve
Hayvancilik
Bakanlig

Politikalar Bakanlgi,
Diyanet isleri
Baskanligi, Nuifus ve
Vatandaslik isleri
Genel Muddirltugu,

TRT, RTUK,
Universiteler,
Belediyeler
Faaliyet 4.1 | Saglikli ve dengeli beslenme ile gida guvenirligi konusunda kadinlarin farkindalik
dlizeyinin artirilmasina yonelik basili ve gérsel medyada programlarin hazirlanmasi
Faaliyet 4.2 | Gida guivenilirligi konusunda tek yetkili kurumun Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
oldugu bilinci ile ilgili yayinlarin TRT gibi diger basin ve yayin kuruluslarinda sik sik
yayimlanmasinin saglanmasi
Faaliyet 4.3 | Gida gtivenirliligi ile ilgili her ttrli ihbar ve sikayette bulunabilmek icin Alo 174 Gida
hattinin isbirligi yapilacak kuruluslara tanitiimasi
Faaliyet 4.4 | Gida guvenirliligi ve Alo 174 Gida hatti ile ilgili basilan afis, brosur vb. yayinlarin, ilgili
diger kurumlarin tasra teskilatlarina dagitiminin yapilmasinin saglanmasi
Faaliyet 4.5 | “Saglikli beslenme ile gida gtvenirliligi” konulu se¢meli dersin, &zellikle ilkogretim
cagindaki ¢ocuklarin egitim mufredatina eklenmesi
Faaliyet 4.6 | Hayvansal gidalarin (et, sut, sut drdnleri, yumurta gibi) hijyenik ortamda
hazirlanmasi, saklanmasi, satiimasi ve denetimlerin yapilmasi konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarin sorumluluklarinin artirilmasi
Faaliyet 4.7 | Tarimsal urtnlerin (sebze, meyve gibi) hijyenik kosullarda saklanmasi, kurutulmasi, ve

satisinin yapilmasi konusunda ilgili kurumlarin diizenli olarak denetimleri yapmasinin
saglanmasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 5. : Erken teshis imkani Saglik Gida Tarim ve Kisa
bulunan ve kadinlarin sik Bakanhgi Hayvancilk
karsilastiklari sorunlara (dismeonere, Bakanlig,
kemik erimesi gibi) ve hastaliklara Aile ve Sosyal
yonelik (meme kanseri, rahim agzi Politikalar
kanseri gibi) kadinlarin Bakanlgy,
farkindaliklarinin arttirilmasi Diyanet Isleri
Baskanlig,
Nifus ve
Vatandashk
sleri Genel
Muddrligu,
TRT, RTUK,
Universiteler

Faaliyet 5.1

Gezici saglik hizmetleri artirilarak kadinlara erken teshis imkani bulunan hastaliklara
yonelik bilinglendirme egitim ve seminerlerin yapilmasi

Faaliyet 5.2

KETEM'in gezici saglik araclarinin icerinde meme ve rahim agzi kanserlerinin
taramalarinin yapilabilir olmasi ve bu hizmetin yayginlastirlmasi saglanarak,
kadinlarin erken tarama programlarina katilimlarinin artiriimasi

Faaliyet 5.3 | Incinebilir grupta yer alan kadinlarin (engelli kadin, cocuk kadin gibi ) saglk
hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici politikalar gelistirilmesi
Faaliyet 5.4 | Kirsal alanda kadinlarin yogun olarak karsilastiklari hastaliklara (menopoz sonrasi

kemik erimesi, Ureme sistemi kanserleri gibi) 6zel teshis ve tedavi birimlerinin
kurulmasi ve yayginlastiriimasi




HEDEFLER

SORUMLU
KURUM VE
KURULUSLAR

iSBIRLIGI
YAPILACAK
KURUM VE
KURULUSLAR

UYGULAMA
DONEMI
(Kisa-Orta-
Uzun)

Hedef 6.: Akraba evlilikleri ve
sakincalari ile genetik gecisli
hastaliklara yonelik ailelerin
bilinclendirilmesi

Saglhk
Bakanligi

Gida Tarim ve Kisa
Hayvancilik
Bakanligy,
Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlig,
Diyanet isleri
Baskanlg,
Nufus ve
Vatandaslhk
Isleri Genel
Muddrligu,
TRT, RTUK,
Universiteler

Faaliyet 6.1

Kadin ve erkeklere akraba evliliklerinin sakincalari, olumsuz etkileri tizerine basili ve
gorsel medya kullanilarak farkindalik artiriimasi ve egitimler verilmesi

Faaliyet 6.2

Akraba evliliklerinden dogan bebeklerin sagliklarina iliskin verilerin tutulmasi ve
yayim calismalarinin yapilmasi

Faaliyet 6.3

Akraba evliligi yapan ailelere lreme saghdi ve cinsel saglk konusunda alaninda
uzman kisiler tarafindan planl egitimler verilmesi

Faaliyet 6.4

Yeni evlenecek geng ciftlere Ureme sagligr ve cinsel saglik hizmetleri konusunda
egitim ve danismanlik verilmesi

Faaliyet 6.5

Genetik gegisli bir hastaligi olan aileler icin (hemofili, ailesel Akdeniz anemisi gibi)
gebelikten etkin korunma ydntemleri ve gebeligin planlanmasi konusunda ailelere
egitim ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi




HEDEFLER SORUMLU iSBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 7.: Adolesan evliliklerinin Saghk Gida Tarim ve Orta
sakincalarina yonelik ailenin Bakanlig Hayvancilik
bilinclendirilmesi Bakanlgi
Faaliyet 7.1 | Kadin ve erkeklere cocuk yasta evliliklerin sakincalari, olumsuz etkileri tizerine
eqgitimler verilmesi.
Faaliyet 7.2 | Verilecek egitimlerin uygulamali ve gdrsel materyallar kullanilarak 6rneklerle
anlatiimasi
Faaliyet 7.3 | Diyanet isleri baskanliginca kirsaldaki camilere fetvalarin génderilerek duyurularin
yapilmasinin saglanmasi
Faaliyet 7.4 | KOy 6gretmenlerinin ¢ocuklara bu konuda egitim vermesi saglanarak farkindalik ve
bilincin artirilmasi
Hedef 8. : Aile ici siddetin Saglk Gida Tarim ve Kisa
o6nlenmesine yonelik ailenin Bakanlig Hayvancilik
bilinclendirilmesi, toplumsal cinsiyet Aile ve Sosyal Bakanlhg,
esitsizliklerinin en aza indirgenmesi Politikalar Diyanet isleri
Bakanhgi Baskanligi,
Ntifus ve
Vatandaslk
Isleri Genel
Mudurltgu,
TRT, RTUK,
Universiteler

Faaliyet 8.1 | Aile i¢i siddete yonelik egitim ve danismanlik hizmetinin verilmesi

Faaliyet 8.2 | Verilecek egitimlerin uygulamali ve gdrsel materyallar kullanilarak 6rneklerle
anlatiimasi

Faaliyet 8.3 | Diyanet Isleri Baskanliginca kirsaldaki camilerde kadin ve erkek esitligi konusunda
bilgilendirme calismalarinin yapilmasi, kadinin insan haklarin, Ureme ve cinsel
haklarina dikkat ¢ekilmesi

Faaliyet 8.4 | Siddet tlirlerine ve kadinin insan haklarina iliskin basili ve gérsel medyada aydinlatici
programlarin yapilmasi

Faaliyet 8.5 | Kirsaldaki kadinlarda daha cok gérilen aile ici siddet, ataerkil yapiya bagli olarak
kendini ifade edememe nedeniyle karsilasilan psikolojik zorlanmalarin éntine gegmek
amaciyla Aile Saglik merkezleri tarafindan stirekli psikolojik destek saglanmasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 9. : Glivenli ve dlizenli atik Saglk Gida Tarim ve Kisa
toplama alanlan ve hayvansal atik Bakanlig, Hayvancilik
depolama alanlarinin olusturulmasi Cevre ve Bakanligi,
Sehircilik Aile ve Sosyal
Bakanlig Politikalar
Bakanligi,
Diyanet isleri
Baskanlig,
Nifus ve
Vatandashk
isleri Genel
Muddirligu,
TRT, RTUK,
Universiteler
Faaliyet 9.1 | Hayvansal gtibrelerin ¢evre kirliligine neden olmamasi icin islendikten sonra
kullanima hazir halde depolanmasi
Faaliyet 9.2 | Haseratlarla mticadele ve atiklarin yok edilmesi islemlerinin kontrol edilmesi
Faaliyet 9.3 | KOylerde hayvan gtibrelerini uygun sekilde imha etmeyenlere yonelik cezai islemlerin
yetkili birimler tarafindan yapilmasi
Faaliyet 9.4 | Organize Hayvancilik Merkezlerinin her ilde agilmasi, hayvan Urtinlerinin ve atiklarinin
denetlenmesi




Amagc 2: Kirsal alanda yasayan kadinlarin treme saghgi konusunda farkindaligi arttirilarak énlenebilir anne ve

bebek 6lumlerini en aza indirilmesini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 1. : Evlilik 6ncesi danismanlik Saglik Gida Tarim ve Kisa
hizmetlerinin verilmesi Bakanligi Hayvancilik
Bakanhg,
Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlgd,
Diyanet isleri
Baskanhgi,
Nufus ve
Vatandaslik
isleri Genel
Muddrligu,
TRT, RTUK,
Universiteler
Faaliyet 1.1 | Ureme cagindaki kirsal alandaki genclere basili materyal destegi ile saglik personeli
tarafindan evlilik 6ncesi danismanlik hizmeti sunulmasi icin isbirliginin yapilmasi
Faaliyet 1.2 | Evlilik dncesi danismanlik hizmeti sunan saglik personelinin niteliginin artirilmasi icin
hizmet ici egitimler dlizenlenmesi
Faaliyet 1.3 | Ureme cagindaki kirsal alandaki kadinlara evlilik &ncesi danismanlik hizmeti
almalarinin  énemini iceren brostr, afis hazirlanmasi ve vyerel gérsel basinin
kullaniimasi
Faaliyet 1.4 | Evlilik 6ncesi danismanlk hizmeti sunan merkezlerin hizmetlerine niceliksel olarak
ulasilabilirliklerinin saglanmasi
Faaliyet 1.5 | Evlilik 6ncesi danismanlk hizmeti almak icin saglik kurulusuna basvuran genclere
Ureme ve cinsel sagliklarina yénelik egitim ve danismanlik hizmetinin verilmesi
Faaliyet 1.6 | Genclere gebelikten etkin korunma ydntemlerine iliskin egitim ve danismanhk
verilmesi
Faaliyet 1.7 | Genglerin evlilik 6ncesi Ureme ve cinsel saglklarina iliskin bilgi gereksinimlerini
belirlemeye yénelik projelerin hazirlanmasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 2.: Kirsal alanda yasayan Saghk Gida Tarim ve Kisa
ciftlere etkin aile planlamasi Bakanhgi Hayvancilik
hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve bu Bakanhgi, Aile
hizmetlerin ve yontemlerin licretsiz ve Sosyal
verilmesi Politikalar
Bakanlig,
Diyanet isleri
Baskanligi,
Nifus ve
Vatandaslik
isleri Genel
Mdddrligu,
TRT, RTUK,
Universiteler
Faaliyet 2.1 | Aile Planlamasi konusunda hazirlanmis olan brostrlerin dagitiimasi ve yerel gorsel
basinin kullaniimasiyla birlikte farkindaligin artirilmasinin saglanmasi
Faaliyet 2.2 | Kirsal alanda gdrev yapan aile hekimleri ve hemsireler araciligi ile kirsal alanda
yasayan kadinlara aile planlamasi danismanligi hizmeti verilmesi ve kadinin aile
planlamasi yéntemlerine ulasmasi icin isbirliginin yapilmasi
Faaliyet 2.3 | Kirsal alanda go6rev yapan her aile hekimi ve hemsiresinin aile planlamasi
danismanlgi hizmeti vermesinin saglanmasi
Faaliyet 2.4 | Aile planlamasi danismanligi hizmeti sunan veya sunacak olan saglik personelinin bu
konuda hizmet ici egitime tabi tutularak bilgilerini stirekli gtincel tutmalarinin
saglanmasi
Faaliyet 2.5 | Her aile hekiminin etkili en az U aile planlamasi yonteminin sunmasinin saglanmasi
Faaliyet 2.6 | Dogum araliklari konusunda bilgilendirme calismalari yaparak kisa dogum
araliklarinin kadin sagligi tizerindeki etkilerinin anlatilmasi, asirt dogurganhgin éntine
gecilmesi
Faaliyet 2.7 | Kirsal alanda yasayan ciftlere Aile planlamasi yontemlerinin (RIA, hap, kondom gibi)

lcretsiz verilmesi konusunda girisimlerin baslatiimasi ve Saglik Bakanligi ile isbirligi
yapilmasi




HEDEFLER

SORUMLU
KURUM VE
KURULUSLAR

ISBIRLIGI
YAPILACAK
KURUM VE
KURULUSLAR

UYGULAMA

DONEMI
(Kisa-Orta-

Uzun)

Hedef 3.: Dogum oncesi bakim

Saglik

Gida Tarim ve

Kisa

hizmetlerinin uygun nitelikte ve
nicelikte verilmesi

Bakanhgi Hayvancilik
Bakanligi, Aile
ve Sosyal
Politikalar
Bakanlig,
Diyanet isleri
Baskanligi,
Ntfus ve
Vatandaslhk
Isleri Genel
Muddirligu,
TRT, RTUK,
Universiteler

Faaliyet 3.1

Dogum &ncesi ve dogum sonrasi bakim hizmeti almanin anne ve bebegdin saghgini
dogrudan etkiledigi konusunda farkindalik olusturmak icin saglik personeli ile
isbirliginin yapilmasi

Faaliyet 3.2

Dogum 6ncesi bakim hizmeti almanin anne ve dogacak bebegin sagligini dogrudan
etkiledigi konusunda farkindalik olusturmak icin hazirlanmis olan brostrtin
dagitilmasi ve yerel gérsel basinin kullaniimasi

Faaliyet 3.3

Dogum o6ncesi bakim hizmeti sunan personelin nitelikli hizmet sunmasi icin bilgi ve
beceriye dayali donanimini artirmaya yonelik hizmet ici egitime alinmasi

Faaliyet 3.4

Anne adaylarina gebelikleri stirecinde, normal dogum ve faydalari konusunda bilgi
verilmesi

Faaliyet 3.5

Yerel gorsel basin araciligi ile kirsal alandaki kadina dogum 6ncesi ve dogum sonrasi
bakim hizmetlerinin anlatiimasi ve dogumun hastane kosullarinda yapilmasinin
oneminin vurgulanmasi amaciyla saglik personelleri ile isbirliginin yapiimasi

Faaliyet 3.6

Kirsal alandaki gebelerin tcretsiz dagitilan ilag ve vitamin desteginden yararlanmasi
icin saglik personeli ile ishirliginin yapilmasi

Faaliyet 3.7

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan hamilelerin saglk kontrollerini
dizenli yaptirmalari ve dogumlarini saglik kuruluslarinda gerceklestirmeleri sart
aranarak uygulanan Sartll Saglik- Gebelik- Yardimlarinin bilinilirligini arttirmaya
yonelik faaliyetlerin yapilmasi

Faaliyet 3.8

Sezaryenin dogum yontemi olmadigi ancak tibbi endikasyonla gerceklestiriimesi
gereken hayat kurtaran bir ameliyat oldugunun vurgulanmasi




HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 4.: Dogumun hem anne hem Saglk Gida Tarim ve Kisa
de yeni dogan acisindan gtivenli Bakanlig Hayvancilik
kosullarda saglik personeli araciigiyla Bakanligi, Aile
gerceklestirilmesi ve Sosyal
Politikalar
Bakanlig,
Diyanet isleri
Baskanligi,
Nufus ve
Vatandaslik
Isleri Genel
Muduirligu,
TRT, RTUK,
Universiteler
Faaliyet 4.1 Her kadina dogum oncesi bakim alma slrecinde dogumunu mutlaka saglk
personeli ile saglik kurulusunda yapmasinin énemini belirten hazirlanmis brostirtin
dagitiimasi ve bu konu yerel gorsel basinla da desteklenmesi
Faaliyet 4.2 Anne adaylarina gebelikleri strecinde, normal dogum ve faydalari konusunda bilgi
verilmesi, dogumun hastane kosullarinda saglik personeli yardimi ile yapilmasi
konusunda isbirliginin yapiimasi
Faaliyet 4.3 Dogum hizmetini sunan personelin, nitelikli hizmet sunmasi icin, bilgi ve beceriye
dayali donanimini artirilmaya yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 5.: Dogum sonu bakim Saglik Bakanhgi Gida Tarim ve Kisa
hizmetlerinin verilmesi Hayvancilik
Bakanlig,
Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlig,
Diyanet isleri
Baskanligi,
Nufus ve
Vatandaslik isleri
Genel
Mddurldgu,
TRT, RTUK,
Universiteler
Faaliyet 5.1 Dogum sonu bakim hizmeti almanin anne olimlerini dogrudan etkiledigi
konusunda farkindalik olusturmak icin hazirlanmis olan brostiriin dagitilmasi ve
yerel gdrsel basinda bu konunun desteklenmesi
Faaliyet 5.2 Dogum sonu bakim hizmeti sunan personelin, nitelikli hizmet sunmasi icin, bilgi ve
beceriye dayali donanimini artirilmaya yonelik hizmet i¢i egitimlerin verilmesi




Faaliyet 5.3 Dogum sonu donemde anne ve bebegin sik araliklarla ziyaret edilerek evde bakim
hizmetlerinin verilmesi
Faaliyet 5.4 Dogum sonu dénemde uygun aile planlamasi yontemleri konusunda kadinin
bilin¢lendirilmesine ydnelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi
Faaliyet 5.5 Dogum sonu donemde anne ve bebek bakimina iliskin tele saglik hizmetinin
kurulmasi ve annelerin istedikleri zamanda saglik personeline ulasmalarinin
saglanmasi
HEDEFLER SORUMLU ISBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR | KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 6.: Dogum oncesi, dogum ve Saglk Gida Tarim ve Kisa
dogum sonu dénemdeki acil durumlar Bakanhgi Hayvancilik
(Acil Obstetrik Bakim) Bakanlig,
Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlig,
Diyanet isleri
Baskanligdi,
Ndifus ve
Vatandaslk
isleri Genel
Mddurltgu,
TRT, RTUK,
Universiteler
Faaliyet 6.1 Acil Obstetrik Bakim konusunda farkindalik yaratmak icin hazirlanmis olan
brostirtin dagitilmasi ve yerel gdrsel basinla da tehlike isaretleri ile ilgili bilgi
verilerek konunun desteklenmesi
Faaliyet 6.2 Acil Obstetrik Bakim hizmeti sunan her kademedeki saglik calisanlarinin nitelikli
hizmet sunmalari icin hizmet ici egitimlerin verilmesi
Faaliyet 6.3 Acil Obstetrik Bakima ihtiyaci olan gebelerin saglk kuruluslarina basvurduklarinda
tanilanmasina yonelik denetleme listelerinin olusturulmasi




HEDEFLER

SORUMLU
KURUM VE
KURULUSLAR

iSBIRLIGI
YAPILACAK
KURUM VE
KURULUSLAR

UYGULAMA

DONEMI
(Kisa-Orta-

Uzun)

Hedef 7.: Gebelere folik asit, Demir
ve D-Vitamini destegi saglanmasi ve
tetanoz asisinin yapilmasi

Saglhk
Bakanhgi

Gida Tarim ve
Hayvancilik
Bakanlhg,

Kisa

Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlhg,

Diyanet isleri
Baskanligi,
Nuifus ve

Vatandaslik
Isleri Genel
Mduirligu,
TRT, RTUK,

Universiteler

Faaliyet 7.1

Gebelere 16. haftadan baslayarak 6 ay ve dogum sonu 3 ay olmak lizere toplam 9
ay sure ile guinltik 40 - 60 mg elementer demir desteginin Ucretsiz olarak verilmesinin
saglanmasi

Faaliyet 7.2

Gebelere 12. haftadan itibaren gebelik suresince alti ay ve dogum sonrasi alti ay
olmak lizere toplam 12 ay streyle gtinlik tek doz 1200 IU (9 damla) D vitamini
desteginin Ucretsiz olarak verilmesinin saglanmasi

Faaliyet 7.3

Gebe kalmayi planlayan kadinlara gebe kalmadan 8 hafta énce folik asit baslanmasi
(ndral tlip defektlerinin énlenmesi igin)

Faaliyet 7.4

Gebe kadinlarin gebelikleri suresince yeterli ve dengeli beslenmelerini ve kilo
almalarini saglayacak beslenme egitimi ve danismanlik hizmeti verilmesi

Faaliyet 7.5

Gebelere uygun zamanlarda ve uygun dozlarda tetanoz asisinin yapilmasinin
saglanmasi ve gebe kadinlarin bu konuda bilinclendirilmesi




HEDEFLER SORUMLU iSBIRLIGI UYGULAMA
KURUM VE YAPILACAK DONEMI
KURULUSLAR KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR | Uzun)
Hedef 8.: Dogum sonrasi yeni Saglk Bakanhgi Gida Tarim ve Kisa
dogan bebeklerin bakim ve Hayvancilik
beslenmesine yonelik bilincin Bakanlgi,
artirilmasi Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanlhg,
Diyanet isleri
Baskanligi,
Nufus ve
Vatandaslik isleri
Genel
Mddurltgu,
TRT, RTUK,
Universiteler
Faaliyet 8.1 | Kadinlara bebekler icin anne sitlnin dneminin anlatiimasi ve emzirmenin tesvik
edilmesi
Faaliyet 8.2 | Kati gidalara geciste dikkat edilmesi gereken beslenme ilkeleri konusunda egitimlerin
verilmesi, brostrlerin dagitiimasi
Faaliyet 8.3 | Bebek bakiminda hijyene dikkatin ¢ekilmesi
Faaliyet 8.4 | Dogum sonunda bebek bakimina iliskin (bebedin gazinin cikarilmasi, banyosu,
giydirilmesi, uyaranlarin verilmesi gibi )
Faaliyet 8.5 | Etkili emzirme tekniklerinin anlatilmasi (bebedin memede tutulusu, emzirme stresi ve
sikligl, annenin beslenmesi ve sivi alimi gibi )




Il. KIRSAL ALANDA KADININ TARIMSAL URETIM VE
PAZARLAMADAKIi ROLU

Tarimsal Uretim

Kalkinma literattiriinde kadin ve cocuklar toplumlarin en dezavantajli gruplari olarak kabul edil-
mektedirler. Kadinin yaptigi isin erkek tarafindan yapilan ise nazaran daha az degerli ve daha az
saygin kabul edilmesi; tlkeler capindaki degerlendirmelerde, kayitlarda daha az “kayda deger” bu-
lunmasi; kadinin tretimdeki kaynaklara erkege oranla daha az erisimi; aile gelirinin kontroltinde ka-
dinin cok az s6z hakkina sahip olmasi; kamusal alanda yénetim ve denetim rollerini daha az oranda
lstlenebilmesi anlamini tasiyan negatif ayirimciliktan dolayi, stattisti ve konumu ne olursa olsun kadin
dezavantajli duruma dtsmektedir. Giderek azalmasina ragmen tarim agirlikli bir toplum &zelligini de
gosteren llkemizde kadinin &zellikle tarimsal tretimdeki payi kiiglimsenmeyecek kadar fazla olup,
kadinin tarimsal tretime katilma bicimi onlarin sorunlarinin tespitinde dnem tasimaktadir.

Kirsal alanda kadinin is gtictine katilma orani Ulke genelindeki is gtictine katilma oranina goére daha
yuksektir. Kirsal alanda tarim kesiminde istihdam edilen kadinlarin cogunlugu statusu dustk, emek-
yogun islerde calismaktadir. Tarim kesimindeki kadinlarin tretime katilim dtizeyleri, ailenin sahip ol-
dugu arazi ve hayvan varligina, gelire ve Urln desenine goére degismektedir. Ancak, tarimda
mekanizasyon duizeyi arttikca kadin tarimsal Gretimden kopmakta ve calisma potansiyeli ev kadinligina
yonelmektedir. Az toprakli ailelerde kadinlar mevsimlik iscilik basta olmak tzere bitkisel ve hayvansal
Uretimin her asamasina katilmaktadir.

Kirsal alanda kadinin emek yogunlugu sadece tarimsal tretimde degil, ayni zamanda hane icinde
de cok yuksektir. Hane ici istihdam baglaminda Uicretsiz aile isgisi konumunda olan kadin ve genc
kizlar agir bir is ytktine sahiptirler. Kentsel alanda maddi durumu ve gelir dlizeyi gérece daha iyi olan
ve bu nedenle camasir makinesi, elektrik stiptirgesi gibi elektrikli ev aletlerini kullanabilen, ytizdesel
orani oldukca dusuk olan kadinlar ile kiyaslandiginda kirsal genelindeki kadinlar bir anlamda
“agir isci” statlstine girmektedirler.

Kirsal kesimde hangi bicimde olursa olsun, kadin emeginin bilgi ve teknolojiyi gerektirmeyen
(vasifsiz) isglicli olmasinin da bir payi vardir. “Vasifsizlik”, genelde tiim kirsal kesim (ciftci) insani icin
gecerli olmakla birlikte, erkegin “ciftci” olarak adlandirilmasi, geleneksel yapi icerisinde tarimsal
retimdeki tim gelismelerden dogrudan ya da dolayli haberdar edilmeleri; sinirli da olsa egitimden
gecmeleri, erkek ciftcilerin “gdrdntrde vasifli” olmalari sonucunu vermektedir. Kadin konusunda ise,
ayni stireclerden ge¢melerine karsilik, tarimsal stirecte “vasifli” ve “resmi” nitelikleri olmamaktadir.

Trkiye'nin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda ilerlemesi kadinin toplum icinde, toplumsal degerler
sisteminde, sanayi ve hizmetlerde hak ettigi yere ulasmasiyla dogru orantilidir. Ntfusun yarisini olus-
turan kadinlarin is ve toplum hayatina katilmasi ve 6zellikle zor kosullarda calisma ve yasam mtcadelesi
veren kirsal alandaki kadinlarin sorunlarinin ¢6ztimu énem tasimaktadir. Tdrkiye'de tarimda calisan
kadin nifusunun fazlaligi, bu alanda ele alinmasi gereken bir diger dnemli husus olarak belirmektedir.
Clnku bu nufusun ¢ok buyuk bir cogunlugu sosyal gtivenlikten yoksun ve kayit disi calisan ntfus
olup, kirsal alanda da en zor kosullarda calismaktadirlar.



Amac 1: Kadin ciftcilerin ciftci kayit sistemine (CKS) kayithliklarinin artirlimasini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU KURUM | ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: CKS’ye kayith kadin Gida Tarim ve TZ0OB Orta

ciftcilerin sayisini arttirmak icin
farkindalik ve duyarlilik

Hayvancilik Bakanligi

yaratilmasi

Faaliyet 1.1 Kadin ciftcilere yonelik konu ile ilgili yazili materyallerin hazirlanmasi

Faaliyet 1.2 Egitim ve yayim faaliyetleri ile farkindalik ve duyarliligin arttirilmasi

Faaliyet 1.3 Kadinlara CKS kayitlarinin yapiimasi konusunda kolayliklar saglanmasi

Faaliyet 1.4 CKS'ye kayith kadin ciftcilere yonelik 6zel egitim-yayim ve kredi programlarinin
olusturulmasi

Faaliyet 1.5 Kadin ciftcilerin  Tarim Sigortalari konusunda bilinclendirme calismalarinin
yapilmasi

Hedef 2.: CKS’ye kayith kadin Gida Tarim ve Enerji ve Tabii

ciftcilerin optimum miktarda Hayvancilik Bakanhgi Kaynaklar Kisa

girdi kullanimlarinin tesvik Bakanhgi

edilmesi ~ TZOB,

Uretici Birlikleri

Faaliyet 2.1 Optimum  girdi  kullanimi  konusunda  kadinlara  y6nelik  egitim-yayim
programlarinin uygulanmasi

Faaliyet 2.2 Kadinlara organik tarim ve ITU konusunda egitimler verilmesi ve bu bicimde
Uretimde bulunan kadinlara yonelik destekleme mekanizmalarinin olusturulmasi

Faaliyet 2.3 Kadinlara Uretim maliyetleri ve maliyetleri azaltma teknikleri konusunda
uygulamali egitimler verilmesi




Amac 2: Kadin ciftcilerin dogrudan pazarlara girisini kolaylastiracak politikalar gelistiriimesini saglamak.

tirtinlerini dogrudan pazara
ulastirabilmelerinin saglanmasi

Bakanhgi
Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi
Yerel Yonetimler

Teknoloji Bakanhgi,
KOSGEB
TZOB

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Kadin ciftgilerin GuUmruk ve Ticaret Bilim Sanayi ve Kisa

Faaliyet 1.1 Pazarlarda ve hallerde kadin ureticilere yonelik yerler tahsis edilmesi

Faaliyet 1.2 Uretici Birliklerinde kadin tye sayisinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

Faaliyet 1.3 Kirsaldaki kadinlara markalasma, pazarlama ve girisimcilik konusunda egitim
hizmetleri verilmesi

Faaliyet 1.4 Uretim planlamasi konusunda gerekli egitimlerin verilmesi

Faaliyet 1.5 Uretim planlamasina gére yeni Pazar olanaklarinin olusturulmasi

Hedef 2.: Tarimsal 6rglitlerde Gida Tarim ve Gumruk ve Orta
kadinlarin pazarlama konusunda Hayvancilik Bakanligi Ticaret
etkinliginin arttirilmasi Bakanhgi
Aile ve Sosyal
Politikalar
Bakanhgi
Yerel
Ydnetimler
Faaliyet 2.1 Tarimsal 6rguitlerde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarliliklarin artirilmasi
Faaliyet 2.2 Kadinlarin yerel Urtin isleme ve pazarlama konusunda yetkinliklerinin artirilmasi.
Faaliyet 2.3 Yerelde organik Urtin satan pazarlarin olusturulmasi ve desteklenmesi

Hedef 3.: Kadinlar tarafindan
tiretilen lirtinlerin daha fazla
tuiketici ile bulusturulmasi

Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi

Ozel Sektor ve
Kamu Birimleri

Uzun

Faaliyet 3.1 Bliylk marketlerde kadin urtnleri icin Urtlin satis stantlarinin olusturulmasi
Faaliyet 3.2 Sanal ortamda networklerin olusturulmasi

Faaliyet 3.3 Kamu birimlerinde trlin satis olanaklarinin olusturulmasi

Faaliyet 3.4 Kadinlarin drdnlerinin teshir edilecegi fuarlarin diizenlenmesi




Amac 3: Tarimda calisan kadinlari kayit altina almak ve veri tabanini olusturmak.

HEDEFLER SORUMLU KURUM | iSBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Tiirkiye'de isglicline Calisma ve Sosyal Aile ve Sosyal Orta
katilan kadinlarin sektérel bazda Glvenlik Bakanhgi Politikalar
kayit altina alinarak sorunlarinin TUIK Be;kanl@,
tespitinin saglanmasi ISKUR
TZOB
Faaliyet 1.1 Tarimda calisan kadinlarin kayit altina alinmasi ve strekli bilgi gtincellemesinin
yapilmasi
Faaliyet 1.2 Ziraat Odalarinin kadin ciftci kayithhigr konusunda duyarliliklarinin artirilmasi
Faaliyet 1.3 Tarim isletmelerinin kayith kadin is¢i calistirlmasi konusunda duyarliliklarinin
arttirilmasi
Faaliyet 1.4 Tarimda calisan kadinlara ¢alisma kosullari ve calisma haklari konusunda egitimler
verilmesi
Faaliyet 1.5 Yazili ve gdrsel medyada konu ile ilgili kamu spotlarinin hazirlanmasi ve
duyurulmasi
Hedef 2.:Tarimda calisan Gida Tarim ve Aile ve Sosyal Uzun
kadinlara y6nelik veri tabaninin Hayvancilik Bakanligi Politikalar
olusturulmasi Calisma ve Sosyal Bakanlig
Glvenlik Bakanhgi
TUIK
Faaliyet 2.1 Veritabanina konu olacak parametrelerin saptanmasi
Faaliyet 2.2 Tarimsal isletmelerde isglict kayit sisteminin olusturulmasi
Faaliyet 2.3 llgili kamu birimlerinde duyarliigin arttirimasi
Amac 4: Tarimda kadin-erkek Ucret esitligini saglamak.
HEDEFLER SORUMLU KURUM | ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Tarimda calisan kadin Calisma ve Sosyal TZOB, Kisa
erkek licret esitsizliginin ortadan Guivenlik Bakanligi, Yerel Yonetimler,
kaldirilmasinin saglanmasi Gida Tarim ve Sendikalar
Hayvancilik Bakanligi

Faaliyet 1.1 Kadin isglici calistiran isletmelerin esit  Ucretlendirme konusunda takibinin
saglanmasi

Faaliyet 1.2 lllerde icret tespit komisyonlarinin  kadin isglicti kullanimindaki Ucretler
konusunda duyarliliklarinin artiriimasi




Girisimcilik ve Pazarlama

Kadin girisimciligi; kurdugu is de ¢cogunluk hisseye sahip olan, karar almada, risk Ustlenmede ve ginltik
yénetimde aktif rol oynayan kadindir. Girisimci kadin; kendi adina calisan veya bir sosyal guivence ile calisan,
istihdam saglayan, treten, risk alabilen, karar alabilen kadinlardir. Degisen sosyo-ekonomik yapi nedeniyle
kadinlarin egitim dtizeylerinin yuikselmesi, aileye katki saglamak, kendi isinin patronu olma, bagimsiz calisma
istedi, calistigi isini kaybetme korkusu ve/veya yukselme endisesi, esnek calisma saatleriyle evine zaman ayi-
rabilmesi, kendi bilgi ve becerilerine gére is kurma istegi, tiim dtinyada oldugu tlkemizde de kadinin giri-
simcilik konusuna yonelmesinin temel nedenleridir. Kirsal alanlarda kalkinmanin saglanmasini amaglayan
girisimcilik faaliyetlerinin temel hedef gruplarindan birisi de kadinlardir. Kirsal alanda kadin, erkegin gergek-
lestirdigi faaliyetleri ayni oranda hatta daha fazla yerine getirirken Uicretsiz aile isgisi stattistinden kurtulama-
maktadir. Bu nedenle, kadinlara yénelik gelir getirici girisimcilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, kredi
kaynaklarina erisiminin kolaylastirimasi ve pazarlama faaliyetlerinde daha etkin yer almasinin saglanmasi
kirsal alanlarin sosyo-ekonomik agidan kalkinmanin saglanmasi ile es degerlidir.

Tarimda is guictinui nakde ceviren kadin orani oldukca sinirlidir. Nakde cevrilebilen is gicd, ev kadinlari
arasinda bag-bahce ve tarlada calisilarak elde edilen trtintin pazarlanmasi seklindedir. Geleneksel distince
tarzi ve bunun sonucunda siddetle hissedilen erkek ve topluluk baskisi nedeniyle kadin ve geng kizlar arasinda
bir isyerinde emegini kiralama olgusu neredeyse yok gibidir. Kirsal alanda genellikle erkeklerin yaptiklari isler
kadin isgtictine gdre daha statilli ve/veya karsiliginda daha fazla gelir getiren iglerdir. Kadinlar daha ¢ok ev
ici islerle ugrasir ve mevsimlik, gecici, Ucretsiz islerle Uretime/calisma hayatina katilir. Bunlara bagl olarak
kadinlarin yaptiklari islerden elde edilen Urtnler -yiyecek, giyecek- cogunlukla ekonomik olarak bir deger
ifade etmemektedir.

Turkiye'de kirsal alanin temel ugrasi alani olan tarimsal tiretimde kadin emegi %50'lere varan oranlarda
rol oynamaktadir. Fakat, kadinlar pazarlama ve girisimcilik agisindan cok zayif ve geri durumdadir. Kadinlar
kirsal alanda girisimcilik rollerini ortaya koyamamaktadir. Kredi kullanabilen kadinlarin orani %1°i bile bul-
mamaktadir. Bu nedenle kadinlarin kirsal alanda hem ekonomik hem de toplumsal yasam stireclerinde daha
aktif yer alabilmesinde girisimcilik ve pazarlama sureclerine aktif olarak katilabilme énemli rol oynayacaktir.
Her seyden 6nce kadin kendi isinin sahibi olabilecek ve sosyal stattsunu yukseltebilecektir.

Kadin istihdami ve girisimciligi ile pazarlama faaliyetlerinde firsat esitsizligi ve toplumsal dislanmislik ne
yazik ki yasanmaktadir. Sorunun ¢6zUmdi icin, toplumsal cinsiyet bakis acisina sahip, olayin aile ici is bélimdi,
geleneksel kisitlamalar, isguicti piyasasinda ayrimacilik gibi cok cesitli boyutlarini paralel olarak dikkate alan
eylem planlarina ve politika uygulamalarina gereksinim vardir. Kadinlarin isguicti piyasasina girmesi, iktisadi
konumlarini géreceli olarak duizeltecegi icin esitlik saglayiaidir. Kadinlarin katma degeri ytiksek, nitelikli is ve
alanlarda istihdam edilebilmeleri 6ncelikle yeni isyerlerinin agilmasina, dolayisiyla istihdamin gelismesini mum-
kuin kilacak olan girisimciligi destekleyen politikalarin izlenmesine baglidir. Kuskusuz, bunun en énemli ta-
mamlayicisi da, kadinlarin ekonominin talep ettigi isgticli nitelikleriyle donatiimasidir.



Amac 1: Kirsal alanda kadin girisimciliginin arttirilmasi ve desteklenmesini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Kirsal alanda kadin KOSGEB Bilim Sanayi ve Orta
girisimci sayisinin arttirilmasi ISKUR Teknoloji
Yerel Yonetimler Bakanlg:
GuUmruk ve Ticaret
Bakanlig,
STK’lar,
Universiteler

Faaliyet 1.1 Kirsalda kadinlara yoénelik girisimcilik ve pazarlama egitim programlarinin
dlizenlenmesi

Faaliyet 1.2 Kirsalda kendi isini kurmak isteyen kadinlara yonelik kredi destek sistemlerinin
olusturulmasi

Faaliyet 1.3 Kirsal alandaki girisimci kadinlara yénelik faaliyette bulunacak &zel bir finans
biriminin olusturulmasi

Faaliyet 1.4 Kadinlara ydnelik kapasite ve beceri arttirma egitim ve yayim programlarinin
olusturulmasi

Faaliyet 1.5 Kirsalda kadinlar arasinda grup girisimciligini 6zendirecek pilot calismalarda
bulunulmasi
Faaliyet 1.6 Potansiyeli olan yerlesimlerde kadin tretim atélyelerinin olusturulmasi
Hedef 2.: Yerel Yonetimlerin ve Yerel Yonetimler Gida Tarim ve Kisa
yerel STK'larin konu ile ilgili Hayvancilik
duyarliliklarinin arttirilmasi Bakanhgi
Aile ve Sosyal

Politikalar

Bakanlig
Faaliyet 2.1 Yerelde kadinlara yonelik girisimcilik ve pazarlama egitimlerinin organize edilmesi
Faaliyet 2.2 Kirsaldaki kadin girisimcilere yénelik pazar alanlarinin olusturulmasi
Faaliyet 2.3 Kirsalda turizme ydnelik Urtin gelistirme konusunda calismalarin yapilmasi




HEDEFLER SORUMLU KURUM iSBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 3.: Kirsaldaki kadin Bilim Sanayi ve Gida Tarim ve Orta
girisimciler icin iller diizeyinde Teknoloji Bakanligr, Hayvancilik
(potansiyeli olan ve talep Turk Patent Enstituisu Bakanlg
halinde) “is Gelistirme Kliltiir ve Turizm
Merkezleri”nin kurulmasi Bakanlg:
Yerel Yénetimler
Kalkinma Ajanslari

Faaliyet 3.1 lllerde kirsaldaki kadin girisimcilerin sayisi hakkinda calismalar yapiimasi

Faaliyet 3.2 Is gelistirme merkezlerinin kurulacag (kirsaldaki kadinlar icin) pilot illerin
belirlenmesi

Faaliyet 3.3 Bir veya iki tane “Kirsal Kadinlar icin Is Gelistirme Merkezlerinin” kurulmasi

Faaliyet 3.4 “Kirsal Kadinlar icin Is Gelistirme Merkezi” kapsaminda girisimci kadinlarla ilgili
web sitesi ve tartisma forumunun olusturulmasi

Amac 2: Kirsalda kadinlar tarafindan tretilen Urinlerin tanitim ve markalastiriimasini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Ozgiin degeri olan Bilim Sanayi ve Gida Tarim ve Orta
tirtinlerin belirlenerek cografi Teknoloji Bakanhgi, Hayvancilik
isaretlerinin alinmasi Tlrk Patent Enstittisu Bakanligi
Kdiltur ve Turizm
Bakanligi
Yerel Yonetimler
Kalkinma Ajanslari

Faaliyet 1.1 Ozel nitelikli (6zellikle kaybolmaya ytiz tutmus) yerel trtnlerin tespit edilmesi

Faaliyet 1.2 Kirsal alandaki kadinlara markalasmanin 6nemi konusunda egitim verilmesi

Faaliyet 1.3 Kirsaldaki kadinin emegi ile Uretilen yerel Urtinlerin tanitiminin saglanmasi igin
yerel yénetimlerde duyarlilik yaratiimasi

Faaliyet 1.4 Cografi isarete konu olan urtinlerin sergilenecegi fuarlarin dizenlenmesi




Il- KADIN VE DOGAL KAYNAKLAR

Dogal kaynaklar ve biyolojik cesitliligin korunmasi, kirsal alanlarin stirdtirtilebilir kalkinmasinda énemle
tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Dogdal kaynaklar ikiye ayrilir. Canli dogal kaynaklar denilince bitki,
hayvan ve mikroorganizmalardan olusan biyolojik cesitlilik anlasilir. Cansiz dogal kaynaklar ise, biyolojik ce-
sitliligin bagiml oldugu hava, su ve topraktan olusan yasam ortamlari ile madenler ve fosil yakitlari kapsayan
yeralti zenginlikleridir.

BUittin insan faaliyetleri ekosistem hizmetlerinden yararlanir. Ancak, bu faaliyetler, ekosistem hizmetlerini
destekleyen, biyolojik cesitlilik tizerinde baski olusturabilir. Bu baskilarin en biyuk ve dogrudan olan bes ta-
nesi; habitat kaybi, degisimi ve parcalanmasi, yabani ttir poptilasyonlarinin asiri avlanmasi, kirlilik, iklim de-
Qisikligi ve istilaci turlerdir. Bu tehditler biiyuk dlclide, yiyecek-icecek, enerji ve malzeme gibi insan taleplerinin
yani sira kentler ve altyapi icin yer gereksiniminden kaynaklanmaktadir. Tiim dtinya genelinde yapilan eko-
sistem degerlendirmesi arastirmalari, son elli yilda su ana kadar gérilmemis hizla bir biyogesitilik kaybinin
yasandigi ortaya konmaktadir. Biyolojik cesitlilik ve dogal ekosistemler, dlinyanin yasam destek sistemleridir
ve bu destek sistemlerinin geleceqi ile ilgili buiyuk kaygilar yasanmaktadir.

Biyolojik cesitlilik kaybr ve dogal kaynaklarin bilingsiz kullanimi, ekosistemlerin baski altinda olmasina veya
bozulmasina; hatta yeterince dnlem alinmazsa, tamamen kaybina yol acabilir. Bu da ekosistem hizmetlerinin
devamini, dolayisiyla da biyolojik cesitliligi ve ekosistem saghigini etkiler. insan toplumu ekosistem hizmetlerine
bagimli oldugu icin; bu hizmetlerin kaybi, dtinyanin her yanindaki buttin insanlarin refahini ve kalkinmasini
ciddi bicimde tehdit eder.

Yer UstU ve yer alti su kaynaklari ile maden yataklari ydntinden zengin olan Turkiye, biyolojik cesitlilik ba-
kimindan da duinya Uzerinde énemli bir konumda bulunmaktadir. Ttirkiye, ekolojik agidan farkli ézellikte
ekosistemlere (orman, bozkir, tuzcul, cesitli 6zellikte su ortamlar, tatl, tuzlu su gélleri, nehirler, denizler,
ova, kumul, dag vb.) sahip bir tlkedir. Bu farklilik, cesitlilik ve zenginlik, ttr cesitliligine de yansir. Sinirlari
icinde bu gtine kadar kaydedilmis olan flora ve fauna bilesenleri de bu ifadeyi desteklemektedir. Bu zengin-
likte, iklim farkliliklari, topografik, jeolojik ve jeomorfolojik cesitlilikler, deniz, gél ve akarsu gibi su ortamindaki
cesitlilikler, 0-5000 metre arasinda degisen yukseklik farkliliklari ve U degisik bitki cografi bélgesinin varligi
onemli rol oynamaktadir. Kdilttire alinmis pek ¢ok bitki tuird ile evcillestirilmis pek ¢cok hayvan trtinun yabani
atalan Turkiye'de dogal olarak yetismektedir. Bu bakimdan Ttirkiye, Dlinyadaki sekiz buytik gen merkezinden
biri olarak bilinir.

Turkiye'nin genetik cesitliligi 6zellikle bitki genetik kaynaklari ile dnem kazanmaktadir. Ttirkiye bitki tdrleri
bakimindan oldukca zengin olup, 3.022'si endemik olmak tizere 10.765 cicekli bitki ve egrelti tdrd bulun-
maktadir’.

Floranin yani sira fauna konusunda da Ttirkiye oldukca zengindir. Ozellikle de omurgali hayvanlar acisin-
dan da durum pek farkli degildir. Tuirkiye'de bugtine kadar kaydedilmis olanlar da dahil olmak tizere sayisi
80.000 civarinda oldugu tahmin edilen hayvan turleri arasinda en az 26 iki yasamli ttirti, 123 stirtingen turd
ve 491 kus turtine ek olarak 170 memeli hayvan turi bulunmaktadir. 256z konusu biyolojik ¢esitliligin ko-
runmasinda oldukca dnemli olan korunan alanlar ise (sulak alanlar ve 6zel cevre koruma alanlari dahil) gu-
nuimtizde Tuirkiye ytizélctimiinun yaklasik olarak % 5‘inden biraz fazlasini kapsamaktadir.




Sonug olarak, t¢ yani denizlerle cevrili Turkiye'nin sahip oldugu dogdal kaynak zenginligi, basta bilim in-
sanlari olmak Uizere herkesi mutlu ederken, ayni zamanda s6z konusu bu kaynaklarin korunarak gelecek
nesillere aktarilabilmesi konusunda buiytik bir sorumlulugu da omuzlarmiza ytiklemektedir. Ulkelerin sahip
oldugu dogal kaynaklarin degerini iyi kavramalari, bu zenginliklere sahip ¢ikmalari ve bunlari uzun stirecte
korumalar ekonomik kalkinma agisindan da olduk¢a énemlidir. Ctinkd tilke ekonomisinin temeli bu kay-
naklara dayalidir. Duinyanin pek cok Ulkesinin kalkinma planlarini etkileyen Brundtland Komisyonu'nun
"Ortak Gelecegimiz” adli raporunda islenen temel fikir de budur.

“Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik Anlasmasi”ni 1992 yilinda imzalayan ve 1996 yilinda da onaylayan
Turkiye'de kaybolan turler ve genetik kaynaklarin, zaman ve mekan icinde aynen tekrar ortaya ¢ikarilmasi
mumkun olamayacaktir. Bu durum bilingsizce ttiketilen diger dogal kaynaklarimiz icin de s6z konusu ola-
caktir. Bu nedenle bir yére veya bélgedeki dogal kaynaklar, kendine has dzellikleri bozulmadan, stirduirdilebilir
kalkinma ve surddirtlebilir yasama ilkelerine uygun olarak korunmali, stirdirtilebilir bir yaklasim icinde
korunmali, akilar bir sekilde yonetilmeli ve kullaniimalidir. Bu konularda kadinlarin da icinde oldugu tim bi-
reylerin bilinglenmeleri ve bu sayede, dogal kaynaklarin stirdirtilebilirligi konusunda énemli roller Ustlenmeleri
oldukca énemlidir.

Kirsalda kadin konusunda yapilan bélgesel calistaylar aracligiyla Ulkemiz kirsalinda yasayan kadinlar ta-
rafindan dogal kaynaklar konusunda mevcut durum aktarilmis ve tiim ilgi gruplarinin da katilimiyla var olan
bolgesel sorunlarin ¢éztimiine yonelik uygun stratejiler gelistirilmistir. Belirlenen bu stratejik ¢6zim 6nerile-
rinin uygulanmasi neticesinde, kirsal alanda yasayan kadinlarin dogal kaynaklarin stirduirdlebilir kullanimi ko-
nusunda bilinglenmeleri saglanabilecek; bu kaynaklara yonelik koruma, kullanim ve yénetim alanindaki
sorunlar ¢ztimlenebilecek ve kadinlarin kirsal alanlarin stirduirdilebilir kalkinmasina katki saglamalarina olanak
taninabilecektir.

'Guiner A, Ozhatay N, Ekim T & Baser KHC (2000). Flora of Turkeyand the East Aegean Islands (Suppl. 2), Vol. 11.
Edinburgh: Edinburgh University Press.

2Tyran, L., 2007. Biyolojik Cesitlilik ve Ttirkiye. TUBITAK ve Hacettepe Universitesi Ortak Calismasi.



Dogal Kaynaklarin Kullanimi ve Yénetimi

Amac 1: Canli dogal kaynaklarin alternatif gegim kaynagi olarak verimli kullanimini saglamak.

tirtin (tibbi ve aromatik bitkiler,
mantar, recine vb.) elde eden ve
bunlan pazara sunan kadin

Bakanligi
Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi

STK lar, Uluslararasi
kuruluslar

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Ormanlardan ikincil Orman ve Su Isleri Universiteler, Orta

sayisinin arttiriimasi

Faaliyet 1.1 Dogadan toplamayla elde edilen drtnlerin organik mevzuat c¢ercevesinde
sertifikalandiriimasina yénelik egitici egitimlerinin verilmesi

Faaliyet 1.2 Kadinlara canli dogal kaynaklarin cesitleri, yararlari, varsa alternatif tiptaki yerleri
ve surdurdlebilir kullanimlari konularinda egitimlerin verilmesi

Faaliyet 1.3 Odun disi orman Urtnlerinin kullanim alanlari, Gretimi, islenmesi vb. hususlarda
egitim yolu ile farkindalgin artirilmasi

Faaliyet 1.4 Odun disi orman drlnlerinin toplandiktan sonra yerinde islenmesine ddntk
projelerin yurttdlmesi

Faaliyet 1.5 Kadin girisimcilere ve diger girisimciler tarafindan ortaya konan projelere verilen
desteklerin yatirma doénustdrtiimesi konusunda izleme ve degerlendirilmenin
yapilmasi

Hedef 2.: Tarim disi alternatif Gida Tarim ve Universitelerin el Kisa

gecim kaynaklan (ahsap isciligi, Hayvancilik Bakanlig, sanatlari
dokuma benzeri el sanatlari, Kdiltdr ve Turizm boltimleri,
balikcilik benzeri) konusunda Bakanlig STK lar,
kadinlarda farkindaligin Uluslararasi
saglanmasi ve alternatif gecim kuruluslar

kaynaklarina yonelen kadin
sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 2.1 Alternatif gecim kaynaklarina yonelik egitimlerin verilmesi

Faaliyet 2.2 Alternatif gecim kaynaklarina yonelik projelerin ydrtttlmesi

Faaliyet 2.3 Alternatif ge¢im kaynaklari konusunda yapilan projelerin desteklenmesi

Faaliyet 2.4 Kadinlarin alternatif gecim kaynaklarina ydnelik 6rgtitlenmesinin ve kooperatif
kurmalarinin tesvik edilmesi




Amac 2: Kirsalda etkin dogal kaynak ydnetimi bilincini gelistirmek.

kadinlarin Tarim Havzalan Uretim
ve Destek Modeli konusunda
bilinclendirilerek planh ve etkin
bir tiretime gecilmesi

Hayvancilik Bakanligi

Kaynaklar Bakanlgi
Orman ve Su lIsleri
Bakanlig

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1 : Kirsalda yasayan Gida Tarim ve Enerji ve Tabii Orta

Faaliyet 1.1 Tarim havzalari modeli konusunda kirsalda yasayan kadinlara egitimlerin verilmesi
ve farkindaligin artirilmasi
Faaliyet 1.2 Havza modeli ile tretim yapan kadin sayisinin artirilmasi

Hedef 2.: Kirsalda glines enerjisi
ile su 1sitma sistemlerinin ve
tarimsal tiretimin

Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlgi
Orman ve Su lIsleri

Orta

yayginlastiriimasi Bakanlig

Orman Genel

~Muddrligu

[l Ozel Idareleri
Faaliyet 2.1 Glnes enerjisinin maddi yénden getirileri, nasil tasarruf sagladigi ve diger

yararlari konusunda egitimlerin verilmesi
Faaliyet 2.2 Gluines enerijisi kullanimina yénelik projelere hibe ve destek verilmesi
Hedef 3.:Tarim isletmelerinde su Orman ve Su Isleri GAP, Universiteler, Kisa
tasarrufu konusunda Bakanlig, STK'lar,
bilinclenmenin saglanmasi Gida Tarim ve Uluslararasi
Hayvancilik Bakanligi Kuruluslar

Faaliyet 3.1 Suyun verimli ve strdurdlebilir kullanimi konusunda kadinlara yénelik egitimlerin
verilmesi

Faaliyet 3.2 Basingli sulama sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasina yoénelik egitimlerin
verilmesi

Faaliyet 3.3 Yeralti suyunun tikenmeyecek bir kaynak olarak gortilmesinin engellenmesi
amaciyla yasal diizenlemeleri de iceren konularda egitiminin verilmesi
Yeraltisuyu kullanan tarimsal isletmeler icin “Yeralti Sularinin Kirlenmeye ve
Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yénetmelik”
ve yonetmeligin beraberinde getirdigi yukumldltklerle ilgili egitim verilmesi ve
brosurler yoluyla bilgilendirme yapilmasi

Faaliyet 3.4 Su  kaynaklarinin  kalitelerinin,  koruma-kullanma  dengesi icerisinde
surdurdlebilirliginin saglanmasina yonelik tedbirlerin alinmasi




HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI

KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)

Hedef 4.: Siirdlirtilebilir Orman ve Su Isleri Belediyeler, Uzun

kalkinma ve yesil bliytime Bakanligi, ISKUR,

hedefleri dogrultusunda kirsalda Cevre ve Sehircilik Ozel Sektér,

yasayan kadinlara yénelik Bakanlgi, STK'lar

cevre/su sektorlinde faaliyet
gosteren iskollarinda
istihdaminin arttirilmasi icin
calismalarin ytirtittilmesi

Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlgi

Faaliyet 4.1 Yesil buylme ile cevre/su sektdriine yonelik kirsaldaki kadinlara egitim verilmesi

Faaliyet 4.2 Yerel Cevre Kadin Derneklerinin kurulmasi ve var olan derneklerin bu stirece dahil
edilmesi icin calismalar ydrutilmesi

Faaliyet 4.3 Yesil buylime ile ilgili 6zel sektorin 6zendirilmesi

Faaliyet 4.4 Kirsalda yasayan kadinlarin 6zel sektor tarafindan istihdammin takibinin

saglanmasi

Hedef 5: Topragin dogru ve
stirdtirtlebilir kullanimi, tarim
ilaclarinin ve kimyasal gtibrelerin
dogru kullaniminin saglanmasi

Cevre ve Sehircilik Belediyeler, Kisa
Bakanligi, Ozel Sektor,
Gida Tarim ve STK'lar

Hayvancilik Bakanhgi

Faaliyet 5.1 Kirsaldaki kadinlara tarimsal ilag ve gubrelerin az ya da cok kullanimasinin
getiri/gotdrlleri konusunda egitimler verilmesi

Faaliyet 5.2 Girdi ambalajlarinin su ve toprak kaynaklarina zarar vermeyecek sekilde imhasi
konusunda egitim calismalarinin yurutitlmesi

Faaliyet 5.3 Toprak analizi yaptirma konusunda duyarliligin artirilmasi

Faaliyet 5.4 Topragin dogru ve surddrlebilir kullanimina iliskin egitim ve bilinglendirme
calismalarinin yapilmasi

Faaliyet 5.5 Toprak isleme bicimi, uygulanacak tiretim yontemleri, yetistirilecek trtinlerin karar

stirecinde kirsal kadinin etkinliginin artirilmasina yénelik calismalarin yurdtilmesi




HEDEFLER SORUMLU KURUM | ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 6.: Uygun ¢Op depolama Cevre ve Sehircilik Belediyeler, Kisa
teknikleri, deterjan kullanimi, vb Bakanligy, Ozel Sektdr,
konularda kadinlarin biling Gida Tarim ve STK'lar
dtizeyinin artirilmasi Hayvancilik Bakanhgi
Faaliyet 6.1 Kirsaldaki kadinlara ¢oplerin gelisigtizel birakilmamasi, ¢6p ayirma uygulamasi
konusunda egitimler verilmesi
Faaliyet 6.2 Cop ayirma uygulamasinda kdylerde ortak kullanim alanlarina toplama kutularinin
konularak bu konuda duyarlihdin artirilmasi
Faaliyet 6.3 Cop depolama ile ilgili 6zel sektdr, STK'lar ve Belediyelerin isbirligi icerisinde
calismalarinin saglanmasi
Faaliyet 6.4 Kirsalda yasayan kadinlara deterjan kullanimi, deterjan suyu atiginin neden
olabilecegi zararlari konusunda egitimlerin verilmesi
Faaliyet 6.5 Deterjan kullanimindan kaynaklanan fosfor kirliliginin dntine gecilmesi icin fosfor
icermeyen deterjanlarin dagitilarak konuya dikkat cekilmesi




Dogal Kaynaklarin Korunmasi

Amac 1: Dogal kaynaklarin korunmasini saglamak ve bilingsiz tiketilmesini dnlemek.

HEDEFLER SORUMLU KURUM | ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
' KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Dogal kaynaklarin Orman ve Su Isleri Gida Tarim ve Orta
6nemi ve korunmasi konusunda Bakanlg, Hayvancilik
bilincglenmenin saglanmasi Gevre ve Sehircilik Bakanlhg,
Bakanlig Enerji ve Tabii
Kaynaklar
Bakanlig,
Kalkinma Bakanhgi
Faaliyet 1.1 Dogal kaynaklarin korunmasi konusunda egitimlerin verilmesi
Faaliyet 1.2 Ormanlarin faydalari konusunda orman koylerindeki kadinlara egitim verilmesi ve
ornek alanlara gezilerin diizenlenmesi
Faaliyet 1.3 Aniz yakmanin &nlenmesi konusunda egitimlerin verilmesi ve aniza ekimin
desteklemeler kapsaminda alinmasi
Faaliyet 1.4 Biyogaz ile ilgili ciftcilerin bilgilendirme ve hibe desteklerinin verilmesi
Faaliyet 1.5 Kirsalda yasayan kadinlarin gen kaynaklarinin tilkemiz agisindan dnemi ve nesli
tehlike altindaki bitki ve hayvan tlrlerinin korunmasi gerekliligi konusunda
bilin¢clendirilmesine ydnelik egitimlerin verilmesi
Faaliyet 1.6 Dogal kaynaklarin korunmasi konusunda etkin izleme ve denetimin saglanmasi
Faaliyet 1.7 Egime dik stirim uygulamalarinin éntine gecilmesi icin biling dtizeyinin artirilmasi
Faaliyet 1.8 Orman, cayir ve mera alanlarinin kullanimi, yénetimi ve korunmasi konusunda
egitimler verilmesi
Hedef 2.: Orman kéylerinde Gida Tarim ve Universiteler, Orta
odun tliketimin azaltiimasi Hayvancilik Bakanl@, STKlar,
Orman ve Su Isleri Uluslar arasi
Bakanlig, Kuruluslar
Cevre ve Sehircilik
Bakanlig
Faaliyet 2.1 Orman koylerinde yasayan k&yld kadinlarmizi soysa-ekonomik kredilerle
desteklemek
Faaliyet 2.2 Alternatif enerji kaynaklari (Guines, rlizgar, su, biyogaz) kullanimi konusunda

egitimlerin verilmesi

Faaliyet 2.3 Alternatif enerji kaynaklari kullanan kadin ¢iftcilerin projelerine destek verilmesi




Amac 2: Ekokdylerin kurulmasi.

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Ekokoylerin dogal Orman ve Su Isleri Gida Tarim ve orta
kaynaklarin korunmasi, atiklarin Bakanligi Hayvancilik
azaltilmasi, enerji ve su tasarrufu Gida Tarim ve Bakanhgi ,
bakimindan 6rnek olmalarinin Hayvancilik Bakanhgi Enerji ve Tabii
saglanmasi Milli Egitim Bakanhdi | Kaynaklar Bakanlgi
GAP
Faaliyet 1.1 Ekokdylerdeki kadinlara dogal kaynak koruma konusunda sertifikali egitimlerin
verilmesi
Faaliyet 1.2 Egitimlerin ~ verilmesi  ve  e-yaygin  otomasyon  sistemi  Ulzerinden
belgelendirilmesinin saglanmasi
Faaliyet 1.3 Ekokdylerde cevreye zarar vermeyen teknolojilerin uygulanmasi, Uretilen atiklarin
geri kazanimi ve su tasarrufunun saglanmasina yonelik projelerin yrdtdlmesi




IV- KIRSAL ALANDA KADINININ iSTIHDAMI VE ORGUTLENMESI

Tarimsal istihdam ve Orgiitlenme

Kadinlar her zaman Uretici ve de ekonomik faaliyetlerin icinde olmuslardir. Tarihsel stireg icinde
ekonomik, toplumsal ve teknolojik degismeler sonucu, kadinlarin ekonomik faaliyetleri de bicim ve
icerik yontinden degisime ugramistir. Ozellikle, sanayi devriminden sonra toplumsal ve ekonomik ha-
yatin gittikce daha 6rgtitsel bir nitelik kazanmasina paralel olarak, ekonomik faaliyetler buiyuk élctide
isletme Orglitlerinde gerceklestirilir olmustur. Boylece kadinlarin ekonomik faaliyetleri agisindan da is-
letmelerin rolli ve dnemi artmistir. Kadinlarin tretime katkilari yadsinamayacak oranlarda gerceklesir-
ken, toplumsal ve ekonomik kalkinmanin olanaklarindan yararlanmalari sinirli kalmaktadir.

istihdamindaki azalisa ragmen tarim, kadinlarin hala en cok istihdam edildigi sektér olma 6zelligi
stirdtirmektedir. Kadinlarin kirsalda isgtictine katilim orani kente gére daha ytiksektir. Tirkiye istatistik
Kurumu 2012 Mart ayi-Hane Halki isgticti Anketi Sonuclarina gére; toplam istihdamin %23,6's! ta-
rimda yer alirken, tarimda bu oran kadinlarda %40'a yakin olup, erkeklerde ise %18,3"dur. Yani, ta-
rimda kadinlarin istihdam edilme orani erkeklerin istihdam edilme oraninin yaklasik 2,2 katidir. Bu
durum sunu ortaya cikarmaktadir; kirsal alanda tarim disinda yaratilan istihdam alanlari genelde er-
keklere gére olmaktadir, tarim kirsaldaki kadinlarin kaderi olmaya devam etmektedir. Uretim stirec-
lerine Ozellikle emek-yogun calisma acisindan yogun katilan kadinlar, kirsal alanlarin kalkinma
gostergelerinin olumsuzluklarindan da daha fazla etkilenmektedir. Bu nedenle kirsal alana yonelik
kalkinma ve tarim politikalari yasam kalitesini ylkselten ve toplumsal cinsiyet esitligini gézeten bir
yaklasimla ele alinma zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Burada da tarimda istihdama katilan ka-
dinlarin calisma kosullarinin iyilestirilmesi énem tasimaktadir.

Kirsal kesimde kadinin isgtictine katilim orani, tarimda Uicretsiz aile iscisi olarak calismasi nedeniyle
yuksek olsa da Tuirkiye'de tarim istihdamindaki azalma, kadin istihdaminin da giderek diismesine yol
agmaktadir. Tarimda calisan kadinlar, tarim disina ciktiklarinda veya gdc ettiklerinde isgtictine katila-
mamakta ya da zorluk cekmektedirler. isgticline katilan kadinlar ise daha cok stattisti duistik, kalifiye
olmayan islerde gtivenceden yoksun bir bicimde calismaktadir. Bu ise kadinin ¢alisma ve toplum ha-
yatinin disinda kalmasina neden olabilmektedir.

Tarimsal dretimi arttirmanin, kaliteli tirtin elde etmenin, tarim ile ugrasanlarin yasam dtzeylerini
yUkseltmenin ve kirsal alanda kalkinmanin gerceklestiriimesinin en énemli yollarindan biri, reticilerin
iyi ve etkili bir bicimde 6rgutlenmesidir. Ctinkd, bilinmektedir ki, tarim politikalarini olusturmak, uygu-
lama kosullarini belirlemek ve bdylece politik mekanizmalari etkileyebilmek ayrica, pazarda etkin ola-
bilmek, caddas dretim ydntemlerini kullanip verimliligi arttirarak kirsal alan kalkinmasini
gerceklestirmek ancak 6rguitsel glicle yani orguitli Ureticilerle olmaktadir. Ttrkiye'de calisan her 3 ka-
dindan 1inin calistigi tarim sektériinde de kadinlarin sorununun ¢éztiimtinde, girisimcilik ve pazarlama
faaliyetlerinde daha fazla yer almasinda érgtitlenme en dnemli aractir. Burada drgtitlenme nicel bo-
yuttan cok nitel boyutta olmalidir. Yani karar alma streclerine katiim, yénetici konumda olma, Ciftci
Kayit Sistemi'ne dahil olma yoluyla desteklerden daha fazla yararlanma, basta kooperatif olmak kay-
diyla tiim 6rguitlenme modellerlini uygulamaya aktarabilme tarimda kadin érgttlenmesinin ana un-
surlari olmalaridir.




Amac 1: Kirsal alanda calisan kadinlarin ¢calisma kosullarinin iyilestiriimesini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU KURUM | iSBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Kirsal alanda calisan Gida Tarim ve Milli Egitim Orta
kadin isgtictintin kayit altina Hayvancilik Bakanhgi, | Bakanlgi
alinmasi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi
ISKUR
Faaliyet 1.1 Kirsal alanda kadinlarin mevcut calisma kosullarinin saptanarak sorunlarinin
tespiti
Faaliyet 1.2 Kadinlarin calisma kosullari ve sorunlari konusunda isverenlerin duyarliliklarinin
arttirilmasi
Faaliyet 1.3 Tarimda calisan kadinlarin isbasi temel insani gereksinimlerinin karsilanmasina
yonelik altyapi hizmetlerinin gotdriimesi
Faaliyet 1.4 Kadinlarin calisma suirelerinin yasal teminat altina alinmasi ve takibi
Faaliyet 1.5 Kadinlara is guivenligi konusunda egitimler verilmesi
Faaliyet 1.6 Isverenlere is guivenligi ve isci sagligi konusunda egitimler verilmesi

Amac 2: Giftci kadinlarin mesleki kapasitesini arttirmak.

ile ilgili gelismeleri yakindan takip

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Kadin ciftcilerin tarim Gida Tarim ve Calisma ve Sosyal Orta

Hayvancilik Bakanligi, | Guvenlik Bakanligi

edebilmelerini saglamak Milli Egitim Bakanhg ISKUR
ISKUR

Faaliyet 1.1 Kadin ciftciler icin bdlgesel oOzellikleri de dikkate alan strekli egitim yayim
programlari dlizenlenmesi

Faaliyet 1.2 Tarimdaki  teknolojik yeniliklerden kadin ciftcilerin  zamaninda haberdar
olmalarinin ve teknoloji kullanmalarinin saglanmasi

Faaliyet 1.3 Egitim yayim programlari icin ilgili kurumlar arasinda isbirligi yapilmasi

Faaliyet 1.4 Kadinlara yonelik egitim programlarinin e-yaygin otomasyon sistemi lizerinden
belgelendirilmesinin saglanmasi

Faaliyet 1.5 Dezavantajli kesimlerin istihdam edilebilirliginin artiriimasi ve girisimci olarak kendi

islerini kurabilmeleri amaciyla meslege ydneltme, is ve meslek danismanligi
yapilmasi




Amac 3: Basta dezavantajli kadin gruplari olmak tzere kirsal alanda tarim disi istihdam olanaklarini

olusturmak.
HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Basta topraksiz, Gida Tarim ve Calisma ve Sosyal Uzun

muilkstiz, yoksul kadin gruplari

Hayvancilik Bakanlig,

Guvenlik Bakanlig

olmak tizere tarim disi gelir ve ISKUR Milli Egitim

gecim saglamak amaciyla Bakanlig

istihdam alanlarinin olusturulmasi Kalkinma Bakanlig,

Ajanslar

Faaliyet 1.1 Kirsal alanda el sanatlari, kirsal turizm vb. alanlari yayginlastirarak istihdam ve
gelir alanlari olugturmak

Faaliyet 1.2 Bu gruptaki kadinlarin da sosyal gtivenlik kapsamina alinmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.3 Tarim digi alanlarda istihdam ve gelir yaratacak projelere yer verilmesi ve
desteklenmesi

Amac 4: Kirsaldaki kadinlarin etkin ve aktif bir bicimde érgutlenmesini saglamak.

Destek Merkezlerinin kurulmasi

Hayvancilik Bakanlig,
Gumrtk ve Ticaret

Politikalar Bakanlig

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Kadin Kooperatifleri Gida Tarim ve Aile ve Sosyal Orta

Bakanlig:
Faaliyet 1.1 Kooperatif biciminde 6rgtitlenmek isteyen kadinlara kolaylastirici hizmetlerin
verilmesi
Faaliyet 1.2 Kooperatiflerde kadin lye kotasinin bulunmasi zorunlulugunun getirilmesi
Faaliyet 1.3 Destek merkezlerinde stirekli egitim hizmetlerinin verilmesi

Hedef 2.: Etkin ve aktif kadin
kooperatifleri arasinda iletisim
aginin olusturulmasi

Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig,
GUmruk ve Ticaret

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig

Orta

Bakanlig:
Faaliyet 2.1 lletisim ag! icin network adi olusturulmasi
Faaliyet 2.2 Basarili kooperatifleri tanitacak yayinlarin hazirlanmasi

Faaliyet 2.3

Kooperatifler arasinda Urtin alisverisinin saglanmasi (takas)




Amac 5 Gezici ve gecici kadin tarim iscilerinin calisma ve yagam kosullarini iyilestirmek

HEDEFLER SORUMLU KURUM | iSBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI
KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)
Hedef 1.: Gezici ve gegici tarim Calisma ve Sosyal Gida Tarim ve Orta
iscilerinin sayisi konusunda Glvenlik Bakanhgi Hayvancilik
istatistiki altyapinin TUIK Bakanlig,
tamamlanmasi Milli Egitim
Bakanligi
ISKUR
Faaliyet 1.1 Urlin ve bélgesel bazda isci sayilarinin ve calisma kosullarinin belirlenmesi
Faaliyet 1.2 Bu konudaki verilerin stirekli gtincellenmesi ve veri bankasinin olusturulmasi
Faaliyet 1.3 Gezici tarim isgilerinin yerlestikleri birimlerde asgari insan ihtiyaglarini giderilmesi
icin gerekli kosullarin olusturulmasi
Faaliyet 1.4 Gezici ve gecici tarim iscisi olarak calisan kadinlarin ¢ocuklarinin bakiminin
saglanacagi ¢cocuk bakim tnitelerinin olusturulmasi

Hedef 2.: Tarim isciliginde
aracilik sisteminin illerde denetim
etkinliginin arttiriimasi

Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhgi,
ISKUR,
Kaymakamliklar

Gida Tarim ve
Hayvancilik
Bakanhgi, Milli
Egitim Bakanhgi
Yerel Yonetimler

Kisa

Faaliyet 2.1 illerde ISKUR Muiddirltklerinin duyarliliklarinin arttirimasi

Faaliyet 2.2 Denetim sayisinin ve denetimi yapacak personel sayisinin artirilmasi

Faaliyet 2.3 Isverenlerin konu ile ilgili duyarliliklarinin arttirilmasi

Faaliyet 2.4 Aracilik kosullarina uyma konusundaki yasal yaptirimlarin takibinin yaptiriimasi




Sosyal Glivenlik

Kirsal alanda sosyal gtivenlik denildigi zaman akla gelen sosyal sigorta icinde saglik ve emeklilik
hakkidir. Oysa kirsal alana baktigimizda sosyal guivenlik ¢cok daha genis boyutlari dnemli bir sorun ola-
rak karsimiza ¢lkmaktadir. Her seyden 6nce kirsal alanda kadin icin sosyal guivenlik birey olabilmenin
en 6nemli unsurlarindan birini olusturmaktadir. Turkiye'de sosyal guivenlik kapsaminda olmayan va-
tandaslarin en yogun oldugu sektér tarimdir. Genelde tarim sektériinde calisanlarin gelir diizeyi dui-
stiktuir. Bu durum &zelikle kadinlarin sosyal glivenlik primlerini 6demelerini gliclestirmekte, sigortadan
yararlanma ve hak kazanma kosullarini saglamaktan uzak ve saglik hizmetlerine katilim paylarini
6deme guictinden yoksundur. Zira, tarimda istihdam edilen kadinlarin %90°indan fazlasi herhangi bir
sosyal guivenlik kurulusuna kayith degildir. Kadinlar ancak, eslerinin sosyal gtivencesi oldugu takdirde
bagimli olarak sisteme dahil olmaktadir.

Kirsal alanda ve tarimsal tretimde kadin emegi énemlidir. 1990l yillardan bu yana tarim istihda-
minda azalma olmasina ragmen Turkiye'de halen tarim kadinlarin en dnemli istihdam sektoru olma
ozelligini devam ettirmektedir. Tarimda ¢alisan kadinlar kayit disi calismakta ve/veya cogunlukla Uc-
retsiz aile isglicui olarak calismaktadir. Bu ise kadinin sosyal guivenlikten ve dolayisiyla gelecek guiven-
cesinden bir anlamda yoksun olmasina da neden olmaktadir. Bu durum kirsalda birey olarak kadinin
kararlara katilimini ve toplumsal iliskiler sistemindeki yerini de dogrudan etkilemektedir.

Kirsal alanda kadinlar icin 6nemli bir sorun sosyal gtivenlik uygulamalarinin disinda kalma, kayit
disi calismadir. 2006 yili sosyal guivenlik kurumlarina kayithilik durumuna gére istihdamdaki kadinlarin
%66'sI, erkeklerin %42,3'U sosyal glivenlik kapsami disinda calismaktadir. Kadinlarda oranin ytiksekligi
kadinlarin halen neredeyse yarisinin tarimda ¢alisiyor olmasina baghdir. Bu ise kirsaldaki, tarmdaki
kadinlar icin en énemli sorunlardan birisinin sosyal guivenlik oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Turkiye gerek BM gerekse AB'nin kadin-erkek esitligini hedefleyen sdzlesme ve diizenlemelerine
taraf olmus, toplumsal cinsiyet esitligini temel politikalarina dahil etmeyi taahhtit eden bir tlkedir.
Tdrkiye'de ilgili yasalarda kadin-erkek esitligi saglanmis ve bircok alanda politika gelistirilmesine rag-
men kadin istihdamina ve sosyal guivenlik uygulamalarina yonelik belirgin bir kamu politikasi gtinde-
minden ve kadin sorunlarina bdtlincul bir ¢c6zlim arayisindan sé6z etmek mimkdtn degildir. Kadin
istihdamina salt is bulma biciminde bakma ve kirsal alan kadinini sadece icinde bulundugu 6znel ko-
sullarla el almak sorunlari ¢6zmemektedir. Sorun, statusu ytiksek, kendine yetebilen, Uretebilen, sosyal
glivenlik kapsaminda olan istihdamin yaratilamamasidir. Sorun, ancak erkeklerin yogunlukla istihdam
edildikleri meslek ve is alanlarina kadinlarin daha kolay girmelerini saglayarak, kamusal hizmetlerden
daha yogun yararlanmak yolu ile ¢éztilebilir. Sorun, kirsal alandaki kadinlarin mutlu olabilecekleri bir
ortam yaratma, sosyal glivenlik semsiyesi altina dahil olma ve temel hizmetlere erisebilmeleri ile
¢Ozlilebilecektir.




Amac 1: Tarimda ¢alisan kadinlarin sosyal givenlik kapsamina alinmasini saglamak.

HEDEFLER SORUMLU KURUM ISBIRLIGI UYGULAMA
VE KURULUSLAR YAPILACAK DONEMI

KURUM VE (Kisa-Orta-
KURULUSLAR Uzun)

Hedef 1.: Tarimda calisan Calisma ve Sosyal Aile ve Sosyal Uzun

kadinlarin kayit altina alinmasi ve Guvenlik Bakanlig Politikalar Bakanlig

boylece sosyal glivenlik sistemine TZ0B

kazandirilmasi ISKUR

Faaliyet 1.1 Tarimda ¢alisan sosyal guivenlik sistemine dahil edilmesi igin sosyal gtivence prim
o6demelerinde kadin ciftcilere devlet desteginin saglanmasi.

Faaliyet 1.2 Kadinlarin sosyal glivenlik sistemine dahil edilmesine kolaylik getiren yasalarin
uygulanmasina yonelik izleme degerlendirme calismalarinin yapilmasi

Faaliyet 1.3 Sosyal glvenlik uygulamalari ile ilgili olarak tarimda calisan kadinlara ydnelik
egitim calismalarinin yapilmasi

Faaliyet 1.4 Faaliyet 1.2 de belirtilen izleme degerlendirme calismalari icin Ziraat Odalarinin
etkin ve aktif hale getirilmesi

Faaliyet 1.5 Tarimda kadin calisanlar icin mevcut prim édeme gtin sayisinin kadinlarin ¢alisma

kosullari ve lcret durumlari dikkate alinarak yeniden dlizenlenmesi




V. IZLEME / DEGERLENDIRME






IZLEME / DEGERLENDIRME

Kirsal Alanda Kadinin Glclendirilmesi Eylem Planinin uygulanmasinda yer alan tdm kuruluslarin
belirli rol ve sorumluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda uygulamadan sorumlu tim kurumlarin rol
ve sorumluklarini kabul etmeleri ve bu konuda gereken hassasiyeti gdstermeleri planin basariyla uygu-
lanmasini énemli dlclide etkileyecektir.

Baskanligimiz; koordinasyon ve izleme kurumu olarak planin uygulamalarinin izlenmesini ve deger-
lendirmesinin yani sira gelismeler hakkinda paydaslarin bilgilenmelerini saglayacaktir.

Bakanliklar ve uygulamadan sorumlu kurumlar; Ulusal Eylem Planinda belirlenmis olan amag hede-
fleri kabul ederek, bu amaca hizmet edecek faaliyetleri kendi plan (Stratejik Plan) ve programlarina
entegre ederek uygulayacaklardir. Bélge, il ve ilce duizeyinde diger devlet kurumlari ile birlikte uygu-
lamalari gerceklestirmek tizere yeterli kaynak teminini saglayacaklardir.

STK, Meslek Kuruluslari, Universiteler, Medya, Uluslararasi Kuruluslar vb. ile isbirligi yapiimasi uygu-
lamalarin etkinligi ve yayginlasmasinda énemli unsurlardir.

Her bir sorun alani itibariyle Baskanligimizin koordinatéritiginde Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi
Baskani ya da Ciftci EGitimi ve Yayim Daire Baskaninin baskanlik edecegi yilda 2 kez izleme deger-
lendirme toplantisi yapilacaktir. Toplantida sorumlu kurum ve kuruluslarin temsilcileri yer alacaktir.

Her bir sorun alani ile ilgili periyodik olarak altisar aylik dénemlerde yilda iki kez ilgili taraflarin ra-
porlarinin sunumu yapilacak ve sonrasinda, Ulusal Eylem Plani'nin uygulanmasina iliskin degerlendirme
yapilacaktir. Eylem Planin uygulamasinda eksik tespit edilmesi halinde izlemekle yukimlu olan Baskan-
ligimiz gerekli girisimde bulunacaktir.

Sonug olarak, Eylem plan 2012-2016 doneminde uygulanmak icin hazirlanmistir. Eylem planinda
yer alan hedeflerin gerceklesmesine iliskin gelismelerin 6 aylik periyotlarla izlenmesi amaciyla rapor-
lama sistemi gelistirilecektir. Planin uygulanmasindan sorumlu kurumlarca Baskanligimiza sunulacak
raporlarda planin uygulanmasina iliskin gelismelerin yer almasi saglanacaktir.




Kirsal Alanda Kadinin Guiclendirilmesi Eylem planinin uygulanmasinda yer alan tiim kuruluslarin
belirli rol ve sorumluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda uygulamadan sorumlu tdm kurumlarin rol
ve sorumluklarini kabul etmeleri ve bu konuda gereken hassasiyeti géstermeleri planin basariyla uygu-
lanmasini énemli Slclide etkileyecektir.

Baskanligimiz; koordinasyon ve izleme kurumu olarak planin uygulamalarinin izlenmesini ve deger-
lendirmesinin yani sira gelismeler hakkinda paydaslarin bilgilenmelerini saglayacaktir.

Bakanliklar ve uygulamadan sorumlu kurumlar; Ulusal Eylem Planinda belirlenmis olan amag hede-
fleri kabul ederek, bu amaca hizmet edecek faaliyetleri kendi plan (Stratejik Plan) ve programlarina
entegre ederek uygulayacaklardir. Bolge, il ve ilce dlizeyinde diger devlet kurumlari ile birlikte uygu-
lamalari gergeklestirmek Uzere yeterli kaynak teminini saglayacaklardir.

STK, Meslek Kuruluslari, Universiteler, Medya, Uluslararasi Kuruluslar vb. ile isbirligi yapilmasi uygu-
lamalarin etkinligi ve yayginlasmasinda édnemli unsurlardir.

Her bir sorun alani itibariyle Baskanligimizin koordinatdritiglinde Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi
Baskani ya da Ciftci EGitimi ve Yayim Daire Baskaninin baskanlik edecegi yilda 2 kez izleme deger-
lendirme toplantisi yapilacaktir. Toplantida sorumlu kurum ve kuruluslarin temsilcileri yer alacaktir.

Her bir sorun alant ile ilgili periyodik olarak altisar aylik donemlerde yilda iki kez ilgili taraflarin ra-
porlarinin sunumu yapilacak ve sonrasinda, Ulusal Eylem Plani'nin uygulanmasina iliskin degerlendirme
yapilacaktir. Eylem Planin uygulamasinda eksik tespit edilmesi halinde izlemekle ytikimlt olan Baskan-
hgimiz gerekli girisimde bulunacaktir.

Sonuc olarak, Eylem plan 2012-2016 déneminde uygulanmak icin hazirlanmistir. Eylem planinda
yer alan hedeflerin gerceklesmesine iliskin gelismelerin 6 aylik periyotlarla izlenmesi amaciyla rapor-
lama sistemi gelistirilecektir. Planin uygulanmasindan sorumlu kurumlarca Baskanligimiza sunulacak
raporlarda planin uygulanmasina iliskin gelismelerin yer almasi saglanacaktir.



Vi. KISALTMALAR



BUGEM Bitkisel Uretim Genel MuduirlGigi

CATOM Cok Amach Toplum Merkezleri

GAP Guineydogu Anadolu Projesi

ISKUR  Trkiye is Kurumu

iTU lyi Tarim Uygulamalari

KETEM  Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi
KOSGEB Klictik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi
RTUK  Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

STK Sivil Toplum Kuruluslari

TNSA Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi

TRT Turkiye Radyo Televizyon

TUIK Tirkiye istatistik Kurumu

TZOB Turkiye Ziraat Odalar Birligi



EK 1

MERKEZ YURUTME KURULU
Lami KARAHAN / E@itim Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskan Vekili

Stileyman BULUT / Ciftci EGitimi ve Yayim Daire Baskan Vekili
Uzm. Nimet KALELI / Kirsal Alanda Kadin Calisma Grup Sorumlusu
Uzm. Bakiye KILIC ONUK / Ev Ekonomisti

Uzm. Serife TUNA / Ev Ekonomisti

Selahattin DAL / MUhendis

Ozlem HAKYEMEZ / Muhendis

Dogan SER / Muhendis

Nergiz ALTAN / Mihendis

Serap SAHIN / Tekniker

Uzm. Demet OZTURK / Teknisyen

MERKEZ BiLIM KOMITESI
Prof Dr. Biilent GULCUBUK  Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi

Prof. Dr. Fusun TERZIOGLU  Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Yrd. Dog. Dr. Guil GUNES Atiim Universitesi isletme Fakdiltesi




Prof Dr. Engin KINACI

Prof Dr. Erdogan BOZ

Prof Dr. Saliha AYDEMIR

Prof Dr. Yavuz OZTURKLER

Prof.
Prof.
Prof.

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr
Dr
Dr

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr.

Dr

Hande BIRKALAN GEDIK
Osman KARKACIER
. Ahmet ULUSQY

Glilsen GUNES
Gungor YILMAZ
Mehmet SISMAN
Nimet KARATAS
Omer Adil ATASOY
Selma METINTAS
Semiha KIZILOGLU
. Zeki ACAR

Prof.Dr. Abdulaziz GUL

Prof.Dr. Cennet OGUZ

Prof.Dr. Ruhi KOSE

Doc¢ Dr. Galip EKUKLU

Doc Dr. Nevin H. SAHIN

Dog. Dr. Adnan CICEK

Doc. Dr. Meral UZUNOZ

Doc. Dr. Sema BASBAG

Dog.Dr. Devlet TOKSOY

Doc¢.Dr. Haci Bayram ISIK

BOLGE BILIM KOMITESI

ESOGU Ziraat Faktiltesi-ESKISEHIR

ESOGU Fen Edebiyat Fakliltesi Ttirk Dili ve Edebiyati BSItmdi -
ESKISEHIR

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi - TRABZON
Kafkas Universitesi Veteriner Fakuiltesi-KARS

Yeditepe Universitesi Fen ve Edebiyat Fakiiltesi - ISTANBUL
Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakdiltesi - TOKAT
Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi -
TRABZON

inénu Universitesi Tip Fakdiltesi

Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakliltesi - TOKAT

ESOGU Egitim Fakdiltesi - ESKISEHIR

Nevsehir Universitesi Semra ve Vefa Kticlik Saglik Yiksekokulu
ESOGU iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi - ESKISEHIR

ESOGU Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Bilim Dali - ESKISEHIR

Atattirk Universitesi Ziraat Faktiltesi - ERZURUM

TBMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi

Kafkas Universitesi Tip Faktiltesi Kadin Hastaliklari ve Dogum
Anabilim Dali - KARS

Selcuk Universitesi Ziraat Faktiltesi - KONYA

Yiiztinci Yil Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi - VAN

Trakya Universitesi Tip Fakliltesi Halk Sagligi Anabilim Dali - TEKIRDAG
Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakdiltesi - ISTANBUL
Tokat Belediye Baskani

Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakliltesi - TOKAT

Dicle Universitesi Ziraat Fakdiltesi - DIYARBAKIR

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakdiltesi - TRABZON

Atatlirk Universitesi Ziraat Fakuiltesi - ERZURUM



Doc.Dr. Nuray KIZILASLAN
Doc.Dr. Oguz KARADENIZ

Doc.Dr. Rustem ERKAN
Yrd. Doc. Dr Mustafa GULTEKIN

Yrd. Doc.Dr. Berna BALCI iZGi

Yrd. Doc¢.Dr. Buket KARATURHAN

Yrd.Dog Dr. Yasemin ORAMAN
Yrd.Dog. Dr. Ayten EROL
Yrd.Dog¢.Dr. Handan KUMAS

Yrd.Doc. Dr. Meltem KARADAG
Yrd.Dog¢.Dr. Ating OLCAY
Yrd.Dog.Dr. Esen ORUC BUYUKBAY
Yrd.Doc.Dr. Tiirkan ERDOGAN

Yrd.Doc.Dr. Gamze VAROL SARACOGLU

Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Faktiltesi - TOKAT
Pamukkale Universitesi iktisadi idari Bilimler Faktiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endlistri iliskileri B&ItUmU - DENIZLI
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti

Gaziantep Universitesi Edebiyat Fakliltesi - GAZIANTEP
Gaziantep Universitesi Iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi -
GAZIANTEP

Ege Universitesi Ziraat Fakdiltesi Tarim Ekonomisi B&IGmU -
iZMIR

Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakliltesi - TEKIRDAG
Stileyman Demirel Universitesi Orman Faktiltesi - ISPARTA
Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Calisma Ekonomisi ve Enduistri liskileri B&Itimdi - DENIZLI
Gaziantep Universitesi Sosyoloji Béltimui - GAZIANTEP
Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik MYO - GAZIANTEP
Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Faktiltesi - TOKAT
Pamukkale Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi

Sosyoloji Béltimdi - DENIZLI

Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi - TEKIRDAG




EK 2

CALISTAYLARA VE EYLEM PLANI TASLAGI HAZIRLIKLARINA
KATKI VEREN KURUM VE KURULUSLAR

KAMU KURUMLARI

Aile Sosyal Politikalar Bakanhgi-Kadinin Stattist Genel Muddirligu

Aile Sosyal Politikalar Bakanhgr-Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mddurltugu
Aile Sosyal Politikalar Bakanhgi- Sosyal Yardimlar Genel Mudurldigui

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi- Ktictik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanlg

Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligr- Calisma Genel Mudurligu

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi- Ttirkiye Is Kurumu Genel Miduirltigui
Eskisehir Blyuksehir Belediye Baskanligi

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi

Gumruk ve Ticaret Bakanlgr- Kooperatifcilik Genel Mudurlugu

Gumruk ve Ticaret Bakanligr- Ttketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Muddirligu
icisleri Baskanlgr- Egitim Hizmetleri Genel Mid(irltigi

Icisleri Bakanligi - iller idaresi Genel Muidlirltigui

insan Haklari Baskanligi

Kalkinma Bakanhg- iktisadi Sektérler ve Koordinasyon Genel MuidUirltigui
Kalkinma Bakanlig- GAP Bélge idaresi Baskanligs

Kalkinma Bakanhig- Ttirkiye istatistik Kurumu (TUIK)

Kdiltdr ve Turizm Bakanlgi

Maliye Bakanlig

Milli Egitim Bakanligi-Hayat Boyu Ogrenme Genel MuduirltigLi

Milli Egitim Bakanligi- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mdddirltigu

Orman ve Su Isleri Bakanlig

Radyo Televizyon Ust Kurulu

Saglik Bakanhigr- Halk Saghgi Kurumu

Tirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhgi (TIKA)



SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Anne Cocuk Egitim Vakfi - ANKARA

Iktisadi Kalkinma Vakfi - ANKARA

Kadinlarla Dayanisma Vakfi - ANKARA

Sosyoloji Dernegi - ANKARA

Tarimsal Kalkinma Vakfi - ANKARA

Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi (KEIG) - ANKARA
Kadin Yardimlasma Dernegi - BAYBURT

Kadin Dayanisma Dernegi - BARTIN

Saitabat K&yl Kadinlari Dayanisma Dernegi - BURSA
Ziraatcilar Dernegi - ESKISEHIR

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Midirltigui - ESKISEHIR
Kamer Vakfi - HAKKARI

TEMA Vakfi - HAYRABOLU

Tirk Anneler Dernegi - iZMIR

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi - KASTAMONU
Girisimci Kadinlar Dernegi - KASTAMONU

Aktif Is Kadinlari Dernegi - KARS

Bogatepe Cevre ve Yasam Dernegi - KARS

Karsl Girisimci Kadinlar Dernegi - KARS

Surddirdlebilir Kirsal ve Kentsel Kalkinma Dernegi - KARS
Serhat Kalkinma Ajansi - KARS

Isci Kadinlar Dernegi - MARDIN

Ozel Egitim Rehabilitasyon ger. Cok. Kor. Dernegi - MARDIN
Ogrencileri Koruma Dernegi - MARDIN

Ortak Kadinlar isbirligi Dernegdi - MARDIN

Tére Kadinlarini Koruma Dernegi - MARDIN

Yardim Sevenler Dernegi - MARDIN

Gorsel Sanatlar Dernegi - SAMSUN

Bafra Kliltlir Kadinlar Dayanisma Dernegi - SAMSUN
Beytlissebap Kadin Dayanisma ve Kalkindirma Dernegi - SIRNAK




Sirnak Girisimci Kadin Dernegi - SIRNAK

Glicli Eller Kadin Dernegi - SIRNAK

Sirnak Kadin Dernegi - SIRNAK

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi - TRABZON
Trabzon Barosu Kadin Komisyonu - TRABZON

Is Kadinlari Dernegi - TRABZON

Cevre Kliltdr Girisimcileri Dernegi - TRABZON
Dogal ve Tarihi Degerleri Koruma Dernegi - TRABZON
Karadeniz Kadin Dayanisma Dernegi - TRABZON
Yasam Kadin Merkezi Dernegi - TRABZON
TEMA Vakfi - TRABZON

Onder Ciftci Danismanlik Dernegi - TEKIRDAG
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi - TEKIRDAG
Sevgi Kadinlar Dernegi - VAN



UNIVERSITELER

Almanya - J.W. Goethe Universitesi Sosyoloji Fakiiltesi

Ankara Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksekokulu

Ankara Universitesi Kadin Calismalari Anabilim Dall

Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Aras. ve Uyg. Merkezi
Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi Beslenme ve Diyetetik BSItimdi
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitdisti

Ankara Universitesi Ziraat Faktiltesi

Artuklu Universitesi

Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Atattirk Universitesi Su Urtinleri Fakdiltesi

Atattirk Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Ytiksekokulu
Atattirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi

Atilim Universitesi isletme Faktiltesi Turizm isletmeciligi BSItimi
Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Saghigi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bingdl Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi isletme B&Itimi
Bingd! Universitesi Ziraat Fakuiltesi

Bitlis Universitesi Saglik Yiksek Okulu

Bogazici Universitesi Kadin Arastirma Kultibti

Cankaya Universitesi Kadin Sorunlari Aras. ve Uyg. Merkezi
Corum Hitit Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi iktisat BoIGmdi
Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari Aras. ve Uyg. Merkezi
Cukurova Universitesi Ziraat Fakdiltesi

Dicle Universitesi Fen- Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji BSItimti

Dicle Universitesi Hukuk Faktiltesi

Dicle Universitesi iktisadi idari Bilimler Faktiltesi iktisat BSIGmdi
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti

Dicle Universitesi Ziraat Faktiltesi

Ege Universitesi Kadin Sorunlari Aras. ve Uyg. Merkezi

Ege Universitesi Ziraat Fakliltesi

Eskisehir Anadolu Universitesi Edebiyat Fak.Sosyoloji BSltmdi

Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fak.Egitim Bilimleri B&ItmUi




Eskisehir Anadolu Universitesi [IBF Calisma Eko.ve End.iliskileri B&IGmUi
Eskisehir Anadolu Universitesi 1iBF iktisat BSltmdi

Eskisehir Anadolu Universitesi Mimarlik Fak.Cevre Mtihendisligi BéIimi
Eskisehir Osman Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Ttirk Dili ve Edebiyati BSItmi
Eskisehir Osman Gazi Universitesi |IBF isletme B&Itimti

Eskisehir Osman Gazi Universitesi Tip Faktiltesi Halk Saghgi Bilim Dali

Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Gazi Universitesi Kadin Sorunlari Aras. ve Uyg. Merkezi

Gaziosmanpasa Universitesi Ziraat Fakdiltesi

Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji BSIGmUi

Hacettepe Universitesi Kadin Saghg Komisyonu

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar Aras. ve Uyg. Merkezi

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik BéIimui

Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi

Harran Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Harran Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Harran Universitesi Saglik Yiksek Okulu

Harran Universitesi Ziraat Fakdiltesi

Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi

istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakdiltesi

Istanbul Universitesi Kadin Sorunlari Aras. ve Uyg. Merkezi

Istanbul Yeditepe Universitesi

Kafkas Universitesi Atatlirk Saglik Hizmetleri Ytiksekokulu

Kafkas Universitesi Egitim Fakuiltesi

Kafkas Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kafkas Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kafkas Universitesi Tip Fakliltesi

Kafkas Universitesi Veteriner Fakdiltesi

Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Faktiltesi Maliye Boltimdi
Karadeniz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakliltesi isletme Béltimdi

Karadeniz Teknik Universitesi Macka Meslek Ytiksek Okulu



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Faktiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bolimdi
Karadeniz Teknik Universitesi Orman Faktiltesi Orman Mthendisligi B&Itmi
Karadeniz Teknik Universitesi Stirmene Deniz Bilimleri F. Balikcilik Teknolojisi Mtihendisligi
Kirklareli Universitesi Saglik Ytiksek Okulu

Kirklareli Universitesi. Kepirtepe Meslek Ytiksek Okulu

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Marmara Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi Ziraat Fakdiltesi

Namik Kemal Universitesi Tip Fakuiltesi

Namik Kemal Universitesi Ziraat Faktiltesi

Namik Kemal Universitesi Ziraat Faktiltesi

ODTU Kadin Calismalari Anabilim Dali

Ordu Universitesi Ziraat Fakdiltesi

Ortadogu Teknik Universitesi Sosyoloji BSItGmti

Trakya Universitesi Tip Fakdiltesi




MESLEK KURULUSLARI
Eskisehir Ticaret Borsasi

Eskisehir Ticaret Odasi

TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi
TMMOB Gida Muhendisleri Odasi
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi-TOBB
Turkiye Ziraat Odalar Birligi

Tlrk Ziraat Yuksek Muhendisleri Birligi

ULUSLARARASI KURULUSLAR
DGRV (Alman Koop. Konfederasyonu)

FAO (Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orguit(i)
JICA (Japonya Uluslararasi isbirligi Ajansi)

ILO (Uluslararasi Calisma Orguit(i)

SENDIKALAR
Tuirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)

HAK-IS






