l

DAKA

DOGU ANADOLU KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM  ILANI

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA), 25.01.2006 tarte 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulgu, Koordinasyonu ve Gdrevleri Hakkinda Kanun’unekiginci maddesi

ile 25.07.2006 tarih ve 26239 saylli Resmi Gazetgi/dyimlanan Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmdi'nin ilgili maddeleri gergevesinde; Bitlis, HakkaMus ve Van illerinde

calistirilmak Gzere; takim c¢aimasina yatkin, ilefim becerisine sahip, analitik glinebilen,

desisen calgma kaullarina uyum sgayabilen, seyahat engeli olmayarsilar arasindan
1 (bir) i¢ denetci, 10 (on)uzman ve? (iki) destek personel istihdami gercakidecektir.

A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin gagida belirtilen genekartlar ile birlikte bavuruda bulunacaklari pozisyonlara
iliskin 6zelsartlar da taamalari gerekmektedir.

1. TUM ADAYLAR ICIN GENEL SARTLAR

a) Turkiye Cumhuriyeti vatangaolmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugrams olsalar bile Devletinsahsiyetine kan islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inarddtiye kullanma, dolanl iflas
gibi ylz kizartici veyaseref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal veihisk
kacakcilgl haric kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlaesat kagtirma, Devlet
sirlarini agta vurma suclarindan dolayr hukimli bulunmamak,

d) Erkek adaylar icin, askerlik hizmetini yapgnhizmetten muaf ya da en az 6 (alt)) ay
sure ile tecil ettirmi olma durumlarindan herhangi birinde bulunmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viocatakli hastafii veya vicut
sakatlgl ile 6zurli olmamak,

f) Destek personel acisindan en az 6n lisans ve uperaoneli ile i¢c denetc¢i agisindan
ise en az lisans duzeyindgrénim gormi olmak,

g) (Destek personel adaylari icinOn lisans diizeyinde mezun adaylar bakimindan;
Ogrenci Secme ve Yedtrme Merkezi tarafindar28 Kasim 2010tarihinde yapilan
Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS)'na kagilomak, lisans diizeyinde mezun adaylar
bakimindan ise g¥enci Secme ve Yertrme Merkezi tarafindart0-11 Temmuz 2010
veya 9-10 Temmuz 2011arihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme SinalASE)'na
katilmis olmak,

h) (Uzman personel adaylari icinDsrenci Secme ve Yerdrme Merkezi tarafindan,
10-11 Temmuz 2010seya9-10 Temmuz 2011tarihlerindeyapilan Kamu Personeli
Secme SinaKPSS)na katiims olmak,

i) (I denetci ve uzman personel adaylari icikpmu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit SinaKPDS)'nda Ingilizce dilinden en az0 puan alms veya buna
denk kabul edilen uluslararasi geceglibulunan belgeye sahip olmakKRDS denklik
tablosu ilanin sonunda yer almaktadir)



2.1C DENETCI ICIN OZEL SARTLAR

Ajansin faaliyetlerini, hesaplaringlemlerini ve performansini i¢ denetime tabi tutniizlere
istihdam edilecek i¢c denetci icin sinava ggartlarl gagida belirtiimektedir:

a) Universitelerin Hukuk, iktisat, maliyegletme, kamu yonetimi, uluslararasiskiler,
istatistik, calgma ekonomisi ve enddstri gkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik,
sehir ve bdlge planlama bdlumleri ile mihendisliklimlerinden veya bunlara
denkligi Yiksek@retim Kurulunca kabul edilen yurt gndaki ylksek @retim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda en az0 (on)yil denetim elemani olarak ¢ghis olmak.

3. UZMAN PERSONEL ICIN OZEL SARTLAR

a) Ogrenci Se¢cme ve Yerdrme Merkezi tarafindai0-11 Temmuz 2010veya 9-10
Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢cme SinannPSS)
mezun olduklar grenim dallan itibariyle gagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan
turlerinden en a80 puanalmis olmak.

b) Basvuru tarihi itibari ile sorb (bes) yilda Kamu Personeli Dil SinavindéhPDS) en
az 70 puanalmis olmak.

c) Uzman Personelin Mezun Olmasi Gereken Bolum, PugleT ve Alinacak Uzman

Sayisi
ALINACAK
XLE:#N OLUNAN KPSS PUAN TURU | Tercih Nedeni UZMAN
SAYISI*
Bankacilik, kredi takip surecler,
KPSS P24, P35, P41, mali istihbarat veya denetim

Maliye P43, P49, P52 veya | uygulamalari, bitce hazirlama Ve
P76 uygulama, muhasebe vb. konularda
tecribe sahibi olmak
KPSS P16, P19, P23, Ulusklalr arasl ticaret, bollgesrel
Isletme P27, P29, P99 veya | markaiama ve pazariama, 3
’ ' muhasebe vb. konularda bilgi ve
P116 » o
tecribe sahibi olmak
Bolgesel  iktisat, rekabetgilik,
iktisat KPSS P9, P18, P22, | inovasyon, kimelenme vb.
P27, P28 veya P98 | konularda bilgi ve tecriibe sahipi
olmak
Yerel  yoOnetimlerin planlama
faaliyetleri ile boélge plani, cevre
Sehir ve Bdlge KPSS P1, P2 veya P3 dizeni plani, nazim imar plani 1

Planlama

calismalarinda yer almi olmak,
cografi bilgi sistemleri ya da turizn

alaninda lisansustiggm yapms




ya da profesyonel olarak cahis
olmak

KPSS P25, P34, P75

Istatistik P102 veya P111

Kamu kesimi tarafindan Uretilg
veriler, ulusal ve bolgesel hesap

sistemi ve istatistik programlar

hakkinda kapsamli bilgi ve tecril
sahibi olmak

n
ar

he

Ziraat, cevre ve
makine
muahendislikleri KPSS P1, P2 veya P3
oncelikli olmak tGzere
muhendislik dallari

Ziraat muhendisffi icin; Kirsal
kalkinma alaninda proje
planlama faaliyetlerinde yer alm
olmak

Cevre muhendisti icin; Igme suyu
aritma tesisi, atik su aritma tes
kanalizasyon, kati atik bertar
sistemleri gibi cevresel altyaj
proje ya da programlarinda galis

olmak, yenilenebilir enerji ya da

surdurdlebilir kalkinma konularind
calismis ya da yuksek lisans yapgn
olmak

Makine muhendigh icin; Avrupa
Birligi, Dinya Bankasi, Birkenis
Milletler, Kalkinma Ajanslari vb
donoér kurulglar tarafindan finans
edilen hibe programlari kapsamin
hibe yoneticisi ya da izleme uzmag
olarak ¢algmis olmak

e
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* Jlgili bolim mezunlarindan karili bulunan herhangi bir aday olmamasi halindez s6

konusu bolim mezunlari igin ayrilan kontenjagedibolimlere aktarilacaktir.

Ayrica, tim uzman personel bakimindan belirglnegitim dallarindan birinde lisansustiu
ggitim belgesine sahip olmak veya Farsca, Arapcamitien bir ya da birkacini bilmek ve

bunu belgelemek tercih nedenidir.

4. KPSSSARTINDAN MUAF OLAN UZMAN ADAYLARI

Basvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamy olmak sartiyla, kamu kesimi veya 0zel
kesimde gagidaki konularda en az (bes) yil fillen basarili olarak ¢akanlar ve durumlarini
ispat edici belge sunanlar, uzman personelin memasi gereken boélim kollarini tagimak

kaydiyla KPSS’na girmiolmaksartindan muaftirlar.

a) Planlama, programlama

b) Proje Uretimi, tasarimi ve yonetimi
c) Strateji gelstirme, strateji yonetimi
d) Izleme ve dgerlendirme

e) Tanitim, dargmanlhk

f) Sehircilik ve cevre




g) Arastirma-gelstirme

h) Bilgi ve iletisim teknolojileri
i) Finansman

j) Insan kaynaklari yonetimi
k) Uluslararasi ticaret

5. DESTEK PERSONELICIN OZEL SARTLAR
5.1 Buro /Arsiv Gorevlisi (1 kisi)
a) En az 6n lisans dizeyindgrénim gérmi olmak

Universitelerin ~ bliro yonetimi ve sekreterlik, sarcilik, kitiphanecilik,

dokimantasyon ile bilgi ve belge yonetimi boliumiéen mezun olmak tercih
sebebidir.

b) On lisans mezunu adaylar igin;gfenci Secme ve Yenirme Merkezi tarafindan
28 Kasim 2010tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢cme Sinavi'ndesans mezunu
adaylar icin ise;10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 201tarihlerinde
gerceklatirilen Kamu Personeli Se¢cme Sinavlarinin herhdmgikapsamind#1, P2
ya da P3puan turlerinin birinden en &5 (Altmis bes) puan almy olmak veya ilgili
alanda eraz 2 (iki) yil tecrtibe sahibi olmak

5.2 Bilgi Islem Sorumlusu (1 Kii)

a) Ilgili alanlarda en az 6n lisans diizeyindgehim gormi olmak

b) On lisans mezunu adaylar igin;g@énci Secme ve Yertrme Merkezi tarafindan
28 Kasim 2010tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢cme Sinavi'ndaans mezunu
adaylar icin ise;10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 201tarihlerinde
gerceklgtirilen Kamu Personeli Se¢cme Sinavlarinin herhdmgikapsamind#l, P2
ya da P3puan turlerinin birinden en &5 (Altmis bes) puan almy olmak veya ilgili
alanda en a2 (iki) yil tecriibe sahibi olmak

B. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKL I VE YERI

Adaylarin Ajansin web sayfasindattf://www.daka.org.)r veya Ajans Hizmet Binasi’'ndan
temin edilecek olails Talep Formu'nu eksiksiz bjekilde doldurup, bevuruda istenen der
belgeler ile beraber en g&® Subat 2012 saat 17:00'&adar,Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi Mus Yatirim Destek Ofisi Bitlis Yolu tizeri Eski Tekelidare Binasi Mus adresine
elden veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekneiktdBu tarih ve saatten sonra yapilan
basvurular kabul edilmeyecek ve postadaki gecikmelkkate alinmayacaktir. Eksik bilgi ve
belgeyle yapilan aurular dgerlendirmeye alinmayacaktir.



BASVURUDA SUNULMASI GEREKEN BELGELER:

Asagida bagvuru esnasinda sunulmasi gereken belgeler belgttedir. Bavuru esnasinda
bu belgelerin fotokopileri yeterli kabul edilmekbérlikte s6zlii sinava davet edilecek olan
adaylarin belgelerin asillarini veya noter onayliratlerini sinav giiniinde Genel Sekretgsli
ibraz etmeleri gerekmektedir.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

K)

Is Talep formu Wwww.daka.org.tr adresindgn

Diploma ya da mezuniyet belgesi,

3 (Ug) adet vesikalik fotoaf,

(Uzman ve destek personel adaylari icklPSS sonug belgesi,

(Uzman personel ve i¢ denetci adaylari ifidPDS sonuc belgesinin ya da buna denk
kabul edilen uluslararasi gecegilbulunan belge,

T.C. Kimlik numarasi iceren niuifus ciizdani fotokapis

Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi,

Oz gegmy

Tercih sebebi olan hususlari ispatlayici bilgi e¢geler,

(Tecrube ilebasvuracak adaylar ici) SGK i dokim belgesi (Bauru icin SGK
internet sitesinden alinacak cikti yeterlidir, dncanavda bgarili olan adaylarin
s6zlame gamasinda SGK onayk dokim belgesi sunmasi talep edilecektir),

(Ic denetci adaylar igcinKkamuda denetim elemani olarak gagiini gosterir belge.

C. ON DEGERLENDIRME, SOZLU SINAV YER i VE TARIHI:

Yapilacak dgerlendirme sonucunda istihdam edilmesi planlanasgomel sayisinin 5(kgkatina
kadar aday so6zli sinavina ggalabilecektir. So6zli sinava galacaklarin belirlenmesinde
asagidaki deserlendirme kriterleri uygulanacaktir.

ic denetci adaylari bakimindan:

DEGERLENDIRME KRITERI GENEL PUANA ETK iSi
Is tecriibesi Zorunlu yilin Gzerindeki her bir yiin¢gd puan
KPDS Puani 70 (Yetrg) Uzerindeki her bir puan i¢in 1 puan

KPSS ile bgvuran uzman personel adaylari bakimindan:

DEGERLENDIRME KRITERI GENEL PUANA ETK isSi

KPSS Puani 80 (Seksen) uzerindeki her bir puan i¢h
puan

KPDS Puani 70 (Yetrg) Uzerindeki her bir puan igin 1 puan

En az 5 (bg) yillik i s tecribesi ile bgvuru yapan uzman personel adaylari bakimindan:

DEGERLENDIRME KRITERI GENEL PUANA ETK iSi

Is tecriibesi 5 (bg yilin Uzerindeki her bir yil icin 1,5 pua

=}

KPDS Puani 70 (Yetrg) Uzerindeki her bir puan i¢in 1 puan




Destek personeli bakimindan:

DEGERLENDIRME KRITERI GENEL PUANA ETK iSi

KPSS ile bavuranlar 65 (Altmis bes) Uzeri her bir 1 puan icin 1,5
puan

Tecrube ile bgvuranlar 2 yilin Gzerindeki her bir yil igin 1,5 g

Yukarida belirtilen puanlamalar ¢ergevesinde, d&ih gercekigirilecek alanlarinin her biri igin
en yuksek puan alan adaydanlanarak istihdam edilecek personel sayisinin tofBafine) kati
oranina kadar aday s6zIli sinava davet edilecéditak her keulda, KPSSsartindan muaf olan
uzman adaylari arasindan davet edilecgk dayisi toplamdd0 (on)u gecemez. Bu durumda
olanlarin sayisinidO (onju ge¢cmesi durumunda en yiiksek puandagebarak ilk10 (on)sirada
yer alanlar davet edilirler.

Mezuniyet alanlarinin herhangi birinde yeterinceayadlmamasi durumunda géir mezuniyet
alanlarindan bauran adaylardan en Ust sirada yer alandatat@rak sozIli sinava galacak
aday sayisi istihdam edilecek uzman sayidn(ioes) katina kadar tamamlanir.

TUm pozisyonlar bakimindan, puanlardgtlé& olmasi durumunda, ilanda belirtilen istihdam
onceligine iliskin hikimler dikkate alinarak yapilacak siralamausoinda en fazla nitgk sahip
olanlar ve kadin adaylar dncelikli olacaktir.

Ajansa yapilan baurular, Genel Sekreterlikce glrlendirildikten sonra s6zli sinava
katilacak adaylar ve sinav yeri en ge¢ Mart 2012 saat 18:00'deDogu Anadolu
Kalkinma Ajansi internet sitesinde (http://www.dakg.tr/) ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapiimayacaktir.

So6zIu sinav 12-16 Mart 2012tarihleri arasinda yapilacaktir. S6zli sinava gielhak
kazanan adaylar mulakat tarihinde nifus clizdara géytci kimlik belgesi gibi fofwafl ve
onayl bir kimlik belgesiyle birlikte mulakatin ydacazl yerde hazir bulunacaklardir.

D. SOZLU SINAV VE SONUCLARIN iLANI

Bes kisiden olgan sinav kurulu tyeleri; adayin gailgl alandaki uzmanhk dizeyi, mesleki
tecribe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi veilimen yabanci dili kullanabilme duzeyi,
adayin kavray ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gici, goeedirilecek pozisyona
yatkinlhk, davrarg ve tepkilerinin meskge uygunlgu gibi konularda aday! sinamaya tabi
tutacaktir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etniekere uygun gordiii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

Sinav kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritrilebrtalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav
basari notu 100 (ylz) tam puan Uzerinden 70 (ygtrtam puandir. Ancak, sinavdashali
olanlarin sayisi ilan edilen bgozisyon sayisindan fazla ise, en yiuksek puan adaydan
baslamak Uzere siralama yapilarakslpmzisyon sayisi kadar aday wama sinavini kazanmi
kabul edilir. Yarsma sinavinda 70 (yetg)iin Uzerinde puan almiolmak bu siralamaya
giremeyen adaylar icin kazanilgrhak tekil etmez.

Sinav kurulu, bgar sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretigdarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday bgéddir. Yedek liste olgturulan
durumlarda asil adaylardan gorevelamayanlarin yerine, ilgili uzmanlik alanindaki wé&d



adaylar bgar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinEkinma Ajanslari Personel
Yonetmelgi'nin ilgili hUkamleri aynen uygulanir.

Puanlar arasindasidlik olmasi durumunda, ilgili pozisyon icin belign tercih sebeplerine
sahip olanlar dncelik kazanirlar.

Belli bir uzmanlk alanindaki adaylarin daauli olamamasi nedeniyle p&alan pozisyonlar,
sinav kurulunun uygun g&sii ile bagka bir uzmanlk alanindan sinava katiligdrdl olmus
adaylar arasindan doldurulabilir. Sinav kuruluasisonunda ortalama §zai puanini dgiik
bulduysu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha&eagzda personel alma ya da
belirtilen alanda personel almama hakkina sahiftmav sonuclari O Anadolu Kalkinma
Ajansi internet sayfasinda (http://www.daka.or.lidn edilecek ve sinav sonucu, goéreve
baslama ca&risi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarakdivilecektir.

E. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda g@&mdiriimesi glemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve balama ca&risinin kendilerine teldi edildigi giini muteakip 15 gun
icerisinde Genel Sekreteté miracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata @men, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyispatt miumkin
mucbir sebepler olmaksizin 15 gin igerisinde migaedmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapdans olanlarin gdérevlendiriimesi
yapilmaz.

Giris Sinavinda hile yagil, sahte belge ibraz ettiveya gercge aykiri beyanda bulundu
yada Ajansta calmak icin gerekli nitelikleri tamadiklari sonradan agliéan adaylarin
gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak velegimeleri feshedilerek, kendileri hakkinda
gerekli yasal dlemler yapilir. Belgeyle ispati mumkin mucbir sdbemedeniyle goreve
baslamama hali iki ay1 gamaz.

Yarisma sinavi sonucundadaeuli olan adaylar ile iki ayi deneme siresi olnizlere, Genel
Sekreterin dnerisi Uzerine Yonetim Kurulu karaei blelirsiz strelig akdi yapilir. S6z konusu
s6zlame, Ajans adina Yonetim Kurulu $k@ni tarafindan imzalanir.

Deneme suresi icinde personelden, deneme suresgiitgs personelden beklenen gorevleri
yerine getirmesi istenir. Bu sirenin sona erméiiadien 10 gin 6nce ilgili yonetici, personel
hakkinda gorgi ve deerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bu@enel Sekretere

Deneme siresi sonunda Ajanstagalisi uygun bulunmayan personelin sgiesi, Yonetim
Kurulunun karari ile bildirim suresine gerek olmeks ve tazminatsiz feshedilir. $min
calistigi gunlere ilgkin Ucret ve dier haklari sakhdir.

Ajansta gorev yapacak uzman ve destek personghniliicretler aagidaki gibidir. Ucretler
asagida belirtilen asgari ve azami limitler dahilindegd Anadolu Kalkinma Ajansi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmektedir.



KPDS Denklik Tablosu

TOEFL TOEFL TOEFL
Ao IBT CBT PBT IELTS
70 65 155 470 6

Kamuoyuna ilanen duyurulur.




