DICLE KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM iLANI

Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA), 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 18 inci maddesi ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmelidi'nin ilgili madde hikdmleri
cercevesinde; Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak illerinde calistirimak Uzere; takim galismasina yatkin,
iletisim becerisine sahip, analitik disinebilen, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen,
seyahat engeli olmayan kisiler arasindan 1 adet “i¢ Denetci”, 1 adet “Hukuk Misavirligi Hizmetinden
Sorumlu Uzman Personel” 10 adet “Uzman Personel”, destek personel statiisiinde 1 adet “Bilgi islem
Gorevlisi’, 1 adet Yonetici Asistani ve 1 adet Finansman, Butge ve Muhasebe Gorevlisi istihdamini
gergeklestirecektir. Alinacak 10 adet uzman personelin mezun olduklari bélimlere gére dagilimi

asagidaki gibidir.

Sehir ve Bolge Planlama 1

Gida Muhendisligi 1

Maden Miihendisligi 1
Uzman Personel Ziraat Mihendisligi 1

Hukuk, iktisat, Maliye, isletme, Kamu Y&netimi,

UIusIarar_aS| iliskiler, istatistik, Calisma Ekonomisi ve 6

Endustri lliskileri, Matematik, Sosyoloji, Mimarlik, Sehir

ve Bolge Planlama, Mihendislik

Dicle Kalkinma Ajansinin merkezi Mardin ili olup, Ajans faaliyet alanlarini Mardin, Batman, Siirt ve
Sirnak illeri olusturmaktadir. Bu nedenle sinavda basarili olanlar bu illerden Ajansin uygun goérecegi

herhangi birinde istihdam edilecektir.

SINAV BASVURU TARIH VE SAATLERI: 10 Eyliil 2012 — 21 Eyliil 2012 tarihleri arasinda saat 8: 30 -

17: 30 (haftasonu ve resmi tatil glnleri harig)
SINAVA KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN ILANI: 26 Eyliil 2012

SINAV TARIHIi VE SAATI: Sinav 01 Ekim 2012 tarihinde saat 10: 00’da baslayacaktir. Sinavin

yapilacagi gun ve saatler 26 Eylil 2012 tarihinde Ajansin web sitesinde ilan edilecektir.

BASVURU VE SINAV YERI: Dicle Kalkinma Ajansi, Savurkapi Mahallesi Meydanbagi Mevkii No: 31/
MARDIN

ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte basvuruda bulunacaklari pozisyonlara

iligkin 6zel sartlari da tagimalari gerekmektedir.



1. GENEL SARTLAR
a) Tirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Turk Ceza Kanununun 53 (ncl maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine kars! suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,

sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak,

¢) Erkek adaylar icin tercihen askerlik gérevini yapmis veya basvuru tarihi itibari ile en az alti ay tecil

ettirmis veya muaf oldugunu belgelemek,

d) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek, daimi vicut ya da akil hastaligi ile vicut

sakathdi ya da 6zri bulunmamak ve yurt igi/yurt disiI seyahat engeli bulunmamak.
2. OZEL SARTLAR
2.1 ig Denetgi Bakimindan

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslar-arasi iliskiler, istatistik, calisma
ekonomisi ve endustri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bélge planlama ile mihendislik
dallarindan veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek

o6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil galismis olmak,

c) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) ingilizce
dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi

gecerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS)sahip olmak,
2.2. Hukuk Musavirligi Hizmetinden Sorumlu Uzman Personel Bakimindan;

a) Universitelerin Hukuk Fakiiltelerinden veya buna denkligi Yilksek Ogretim Kurulunca kabul edilen

yurt disindaki yiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Avukatlhk ruhsathamesine sahip olmak,



¢) Uzman personel bakimindan sayilan diger 6zel sartlara sahip olmak.

2.3.Uzman Personel Bakimindan

i) KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar;

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik, galisma

ekonomisi ve endustri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile mihendislik

dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiksek

o6gretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil icerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS)

ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik siresi dolmamis buna denk kabul edilen

uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

c) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 09-10 Temmuz 2011 veya 07-08 Temmuz 2012

tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallari itibariyle

asagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan tirlerinden birinden en az 80 puan almis olmak.

KPSS
ALAN N TABAN
PUAN TURU PUANI
Hukuk P11, P20, P21, P32, P42, P45, P62, P74, P79, P80, P85, P97, 80
P100, P103, P107
Iktisat P9, P18, P22, P27, P28, P98, P119 80
Maliye P24, P35, P41, P49, P52 80
Isletme P16, P19, P23, P27, P29, P99, P116 80
Kamu Y 6netimi P30, P31, P33, P37, P45, P47 80
Uluslararas: iliskiler ||P33,P48, P66, P82, P110, P112 80
[statistik P25, P34, P69, P75, P92, P102, P111 80
Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri P46, P48, P58, P66, P115 80
Matematik P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P68, P70 80
Sosyoloji P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9 80




Sehir ve Bolge P1 P2, P3. P4 P5. P9 "
Planlama
Mimarlik/
Miihendislik P1, P2, P3, P4, P5, P8 %0

ii) KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin i Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar;

a) Son bes yil icerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) ingilizce
dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi

gecerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS)sahip olmak,

b) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, calisma
ekonomisi ve endustri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile mihendislik
veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim

kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) Basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde

asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiillen galismis olmak;
A) Planlama, Programlama,

B) Proje Uretimi, Tasarimi ve Ydnetimi,
C) Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
C) izleme ve Degerlendirme,

D) Tanitim, Danismanlik,

E) Sehircilik ve Cevre,

F) Arastirma-Gelistirme,

G) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

G) Finansman,

H) insan Kaynaklari Yénetimi,

[) Uluslar Arasi Ticaret.

2.4. Bilgi iglem Gérevlisi Bakimindan;



a) En az én lisans mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul edilmis

yurt ici veya yurtdigindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin birinden mezun olmak,

b) Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda bu alanda en az 1 yil galismis olmak ve bunu
belgelendirmek. (Basvuru belgelerine SGK kaydiyla birlikte ¢aligilan igyerlerinden alacaklari yazinin da

eklenmesi gerekmektedir.)

2.5. Yonetici Asistani Bakimindan;

a) Universitelerin 2 yillik 6n lisans diizeyinde ‘Isletme Yénetimi’, ‘Halkla iliskiler ve Tanitim’, ‘Bilgi
Yénetimi’, ‘Biiro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligr’ ile 4 yillik lisans diizeyinde ‘isletme’, ‘Halkla iliskiler’,
‘Halkla lliskiler ve Tanitim’, ‘isletme Bilgi Yoénetimi’, ‘Kamu Yénetimi’ ya da bunlara denkligi Yiiksek

Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igi veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin birinden en az

on lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Herhangi bir kamu veya 6zel sektoér kurulusunda bu alanda en az 1 yil ¢galismis olmak ve bunu
belgelendirmek. (Basvuru belgelerine SGK kaydiyla birlikte calisilan igyerlerinden alacaklari yazinin da

eklenmesi gerekmektedir.)

2.6. Finansman, Bitce ve Muhasebe Goérevlisi Bakimindan;

a) Universitelerin 2 yillik én lisans diizeyinde ‘Maliye’, ‘isletme Yénetimi’ ile 4 yillik lisans diizeyinde
‘Maliye’, ‘iktisat’, ‘Isletme’, ‘Muhasebe’, ‘Muhasebe ve Finansal Yénetim’, ‘Muhasebe ve Finans
Yonetimi’, ‘Muhasebe Bilgi Sistemleri’ ve ‘Kamu Yo6netimi’ bélumlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igi veya digindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin birinden

en az on lisans dizeyinde mezun olmak,

b) Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulugsunda bu alanda en az 2 yil galismis olmak ve bunu
belgelendirmek. (Basvuru belgelerine SGK kaydiyla birlikte galisilan isyerlerinden alacaklari yazinin da

eklenmesi gerekmektedir.)
3. TERCIH NEDENLERI

3.1. i¢ Denetgi, Hukuk Miisavirligi Hizmetinden Sorumlu Uzman Personel ve Uzman Personel

i¢in Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu

belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi,
b) Proje Dénguisu Yonetimi (PDY),

c) Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,



Vi.

¢) Fizibilite Calismalari ve Proje Hazirlama,

d) Satin Alma Usulleri ve ihale Dosyalarinin Hazirlanmasi,

e) izleme, Degerlendirme, Raporlama ve izleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmasi,

f) Kalkinma Kuramlari, Bélgesel ve Yerel Kalkinma,

g) Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

h) Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi,

1) Bolgesel Yatirim Olanaklari ve Bolgesel Program Tanitimi,

i) Kentsel Altyapi ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

j) Hibe ve Proje Yénetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik incelemelerinde deneyim sahibi

olmak,

Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu ydnetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik,
calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve boélge planlama ile
miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki yiksek 6gretim kurumlarindan yuksek lisans veya doktora diizeyinde mezun olmak,
ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

Sirici ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek,

Hukuk Mdusaviri olarak istihdam edilecek uzman personel igin ayrica Avrupa Birligi Hukuku ve
Uluslararasi Hukuk gibi konularda deneyime sahip olmak,

ic Denetci olarak istihdam edilecek uzman personel icin de ayrica “Uluslararasi Kamu Denetgisi

Sertifikas!”, “Uluslararasi i¢ Denetgi Sertifikas!”, “Kamu i¢ Denetci Sertifikasi’na sahip olmak.
3.2. Destek Personel igin Tercih Nedenleri:
Bilgi islem Gérevlisi Bakimindan;

e Universitelerin 4 yillik lisans dlzeyinde ‘Bilgisayar Muhendisligi’, ‘Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri’, ‘Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri’, ‘Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi’ ile 2 yillik 6n lisans diizeyinde ‘Bilgisayar Programciligyr, ‘Bilgisayar Teknolojisi’
ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igi veya digindaki Yiiksek
C)gretim Kurumlarinin birinden mezun olmak,

o Askerligini yapmis olmak ya da askerlikten muaf olmak,

e Herhangi bir kamu veya 6zel sektér kurulusunda bu alanda 1 yildan fazla ¢alismis olmak,

e Windows Server 2008, Linux isletim sistemleri, Microsoft Exchange Server 2007, Hp server
sistemleri, web sunucusu kurulum ve yénetimi, Network topolojileri, domain yapilari, iletisim
teknolojileri, IP santraller, Firewaller ve internet guvenligi, veri yedekleme ve kurtarma, web

tasarimi konularinda bilgi sahibi olmak,

o Office uygulamalarini, photoshop, dreamweaver gibi tasarim uygulamalarini kullanmak,



e Printer, fotokopi makinesi, barkot yazicilarinin bakim ve onarimlarini yapabilmek ve kablolama
konusunda pratik beceriye sahip olmak,

¢ MCSE sertifikasina sahip olmak,

e KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri dil yeterliliklerine (KPDS’ den 60 veya buna
denk kabul edilen TOEFL veya IELTS dil puani) sahip olmak,

o Bilgi islem teknolojilerine uygun olarak yapilmasi gereken satin alma islemlerini yurutebilecek

satin alma tecribesine sahip olmak.
Yonetici Asistani Bakimindan;

e Herhangi bir kamu veya 6zel sektér kurulusunda bu alanda 1 yildan fazla ¢alismis olmak,
e Yonetici Asistanligi Sertifikasi'na sahip olmak,
o Askerligini yapmis olmak ya da askerlikten muaf olmak

e MS Office programlarinin etkin bir sekilde kullanabilmek ve bunu belgelendirmek,
e Etkin iletisim ve/veya liderlik konularinda egitim almak ve bunu belgelendirmek,
o KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri dil yeterliliklerine (KPDS’ den 60 veya buna

denk kabul edilen TOEFL veya IELTS dil puani) sahip olma,
Finansman, Biitce ve Muhasebe Gorevlisi Bakimindan;

e Herhangi bir kamu veya 6zel sektér kurulusunda bu alanda 2 yildan fazla ¢calismis olmak,

e MS Office programlarinin etkin bir sekilde kullanabilmek ve bunu belgelendirmek,
e Askerligini yapmis olmak ya da askerlikten muaf olmak

o KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri dil yeterliliklerine (KPDS’ den 60 veya buna
denk kabul edilen TOEFL veya IELTS dil puani) sahip olma,

BASVURU

1. Basvuru Sekli ve Yeri: Adaylarin, sinava katilabilmek igin adaylarin Ajansin web sayfasindan
(http://www.dika.org.tr) veya Ajans Hizmet Binas'ndan temin edilecek olan is Talep Formu'nu eksiksiz
bir sekilde doldurup, bagvuruda istenen diger belgeler ile beraber son bagvuru tarihine kadar “Dicle
Kalkinma Ajansi (DIKA) Savurkapi Mahallesi Meydanbasi Mevkii No: 31 / MARDIN” adresine elden
teslim etmeleri veya son bagvuru tarih ve saatine kadar ulasmak kaydiyla posta veya kargo yolu ile
gbndermeleri gerekmektedir. Belirtilen tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular degerlendirmeye

alinmayacaktir.

2. Basvuru Tarihi: Basvurular 10 Eylil 2012 Pazartesi guni baslayacak ve 21 Eylil 2012 Cuma gini

saat 17: 30’de sona erecektir.


http://www.dika.org.tr/

3. Basvuru igin istenen Belgeler:

a)  www.dika.org.tr internet adresinden temin edilecek is Talep Formu,
b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya kurumca onayli sureti,
c) Ug (3) adet vesikalik fotograf,

d) KPDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgenin

asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti,

e) KPSS puaniyla basvuracak adaylar icin, KPSS Sonug Belgesinin asl veya bilgisayar ¢iktisi ya

da kurumca onayh sureti,
f) Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillari veya kurumca onayl sureti,

Q) is tecriibesi ile bagvuran adaylar igin, resmi is dokim belgesi (Bagvuru icin SGK internet
sitesinden alinacak c¢ikti yeterlidir, ancak sinavda basarili olan adaylarin s6zlesme asamasinda resmi

onayl is dokim belgesi sunmasi talep edilecektir),

h) is tecriibesi ile bagvuran adaylar icin ayrica daha énce gdrev yapilan isyerlerinden temin edilmis
pozisyon, gorev slresi ve gorev tanimi bilgilerini de iceren referans mektubu veya ilgili alanda

cahstigini ispatlayici dokiiman,
i) T.C. Kimlik numarasi yazil beyan,
) Ozgecmis,

K) Erkek adaylar igin tercihen askerlik gorevini yapmis, basvuru tarihi itibari ile en az alti ay tecil
ettirmis veya muaf oldugunu gosteren belgenin ash veya tasdikli sureti ya da asli basvuru sirasinda

Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

) ic denetci kadrosuna bagvuran adaylar igin kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil galismis

oldugunu gdsterir belgenin onayli 6rnedi,

m) Hukuk Moisavirligi Hizmetinden Sorumlu Uzman Personel kadrosuna basvuran adaylar igin

avukatlk ruhsatnamesinin onayl 6rnegi.

Yukarida sayilan belgelerin asillari, basvuru esnasinda ya da sd6zli sinava girmeden 6nce ibraz
edilmek kaydiyla, suretleri Genel Sekreterlikge tasdik edilerek kabul edilebilecektir. Her bir pozisyon

icin zorunlu ve tercihen istenen belgeler asagidaki tabloda gosterilmistir:



Basvuruda sunulacak belgeler
ic Denetgi a,b,cdefgh,ijkl
Hukuk Misavirligi Hizmetinden Sorumlu Uzman Personel a,b,c,def gh,ijkm
Uzman Personel a,b,cdefgh,ijk
Bilgi islem Gérevlisi a,b,cf gh,ijk
Yénetici Asistani a,b,cf ghiijk
Finansman, Biitce ve Muhasebe Gorevlisi a,b,cf ghiijk

Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillari veya kurumca onayl

suretini teslim etmeyenler bu yonde hak talebinde de bulunamazlar.
SINAVA GIRIS VE SINAV SEKLI

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra soézli sinava katilacak
adaylar 26 Eylil 2012 tarihinde Dicle Kalkinma Ajansi internet sitesinde (http://www.dika.org.tr/) ilan
edilecektir. Sinav daveti Ajansin internet sitesinden yapilacagindan adaylara ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

Adaylarin KPSS ve yabanci dil puanlari, deneyim ve sayilan diger tercih nedenleri dikkate alinarak
Genel Sekreterlikge yapilacak degerlendirme sonucunda en yiksek puani alan adaydan baslamak

lizere en fazla 4 (dort) katina kadar aday (i¢ Denetgi, Hukuk Misavirligi Hizmetinden Sorumlu Uzman
Personel, Bilgi islem Goérevlisi, Yénetici Asistani, Finansman, Biitce ve Muhasebe Gérevlisi igin ayri

ayri en fazla 4 (dort), Uzman Personel i¢in de en fazla 40 (kirk) aday) s6zlU sinava ¢agirilabilecektir.

S6zli sinava girmeye hak kazanan adaylar mulakat tarihinde nifus clizdani, pasaport veya sirtcu
belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte mdulakatin yapilacadi yerde hazir

bulunacaklardir.

Sinav kurulu Gyeleri, adayin calistigi alandaki uzmanlk dizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme dlizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme glicl, géreviendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu
gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6nlne alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu

hususlari tespit etmek tizere uygun gérdigu bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.
DEGERLENDIRME

Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gdsterir. Sinav basari
notu, 100 (yliz) puan Uzerinden en az 70 (yetmig)’tir. Ancak sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla ise en ylksek puan alan adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak,

bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda 70


http://www.dika.org.tr/

(yetmis)’in Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazaniimis hak teskil

etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan gbreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar

hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yoénetmeligi'nin ilgili hikimleri uygulanir.

Belli bir uzmanlik alanindaki adaylarin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav
kurulunun uygun gorisiu ile baska bir uzmanlhk alanindan sinava katillip basarili olmus adaylar
arasindan doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini diistik buldugu taktirde
bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelie sahip adayin bulunamadigi

durumlarda personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.
SINAV SONUCUNUN DUYURULMASI

Sinav sonucu, Genel Sekreterlik tarafindan, Sinav Kurulunun sonuglari kendisine intikal ettirdigi
tarihten itibaren en ge¢ 3 (li¢) glin igcinde Ajansin web sitesi olan www.dika.org.tr adresinde ilan edilir

ve goreve baslama ¢agrisi ile birlikte kazanan adaylara yazih olarak teblig edilir.

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumiari
tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep

edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’'na su¢ duyurusunda bulunulur.
SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gdrevlendiriimesi islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin
gbreve baglama cagrisinin kendilerine teblig edildigi gund muateakip 15 gln icerisinde Genel

Sekreterlige muracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt mimkin miucbir
sebepler olmaksizin 15 gln icerisinde muiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari

nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendiriimesi yapiimaz.

Giris Sinavinda hile yaptidi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da
Ajansta galismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gdérevlendirme
onaylari derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler

yapilir. Belgeyle ispatt mimkin mucbir sebepler nedeniyle géreve baglamama hali iki ayr asamaz.
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Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ayr deneme siresi olmak Uzere, Genel
Sekreterin Onerisi Gzerine Yénetim Kurulu karari ile belirsiz sureli is akdi yapilir. S6z konusu sézlesme,

Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani tarafindan imzalanir.

Deneme suresi iginde personelden, deneme suresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu sirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda goris
ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor,

Genel Sekreterin gorlsu ile beraber Yoénetim Kurulu’na sunulur.

Deneme suresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Ydénetim
Kurulunun karari ile bildirim siresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin galistigi

glnlere iligkin Ucret ve diger haklari sakhdir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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